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بورسلي: »زين« تسعى لتدريب طلبة الجامعات 

لإعداد طاقات شابة تتحمل المسؤولية في الحياة العملية

الخليج: حملة »تبرع للحياة« تستمر في إنقاذ الأرواح

التويجري: نجاح حملة استرجع 5% من »بوبيان« 
يؤكد تفوقه في سوق الخدمات المصرفية للأفراد

»الدولي« أول بنك إسلامي في الكويت يطبق نموذج 
السحابة الخاصة بشهادة من »مايكروسوفت«

استقبلت شركة »زين« طلاب 
وطالبات الجامع����ة وبرنامج 
لوياك ومعهد الاتصالات والملاحة 
الملتحقين في الشركة للتدريب 
الصيف����ي هذا الع����ام، وقامت 
بتوزيع الطلبة المنتسبين لهذه 
ادارات  الدورات في مختل����ف 
الش����ركة خلال فترة التدريب 
اتفاقية  الصيفي، وذلك ضمن 
»زين« م����ع الجه����ات المعنية 

لاحتضان الطاقات الشابة.
وذكرت شركة »زين« في بيان 
صحافي انها تؤمن بأن الطاقات 
الشابة هي أمل المجتمع، ومن 
ه����ذا المنطلق فهي توفر جميع 
امكانياتها  مواردها وتس����خر 
في س����بيل صقل مهارات هذه 
العناصر الش����ابة بما يحفزها 
ويدفعها للانخراط في الحياة 
العملية على الشكل الامثل الذي 

يرضي طموحاتهم.
 وأوضحت الشركة ان عدد 
الطلب����ة المتدربين ف����ي برامج 
التدريب له����ذا العام 50 طالبا 

أعلن بنك الخليح امس ان 
حمل���ة »تبرع للحي���اة« التي 
اطلقها منذ بضعة اش���هر في 
مختلف فروعه ستستمر طيلة 

شهر سبتمبر الجاري.
 وتشمل هذه الحملة زيارة 
العديد من المجمعات التجارية 
ومختلف ف���روع بنك الخليج 
بهدف توعية المجتمع بأن التبرع 
بالدم هو عمل س���هل وبسيط 
للغاية الا ان اثره عظيم يساهم 

في انقاذ الارواح.
 وقد بدأت الجولة الحالية 
من حملة بنك الخليج »تبرع 
للحياة« في فرع الجهراء يوم 
5 سبتمبر الجاري، وستشمل 
فرع الجهراء 2 في 12 سبتمبر، 
وفرع صب���اح الناصر في 19 
س���بتمبر، وفرع الخالدية في 

29 سبتمبر.
وبهذه المناسبة، قال مدير عام 
شؤون مجلس الادارة في بنك 
الخليج فوزي الثنيان: ان بنك 

اعلن بن���ك »بوبيان« عن 
اس���تمرار حملت���ه الخاصة 
بعملائه من أصحاب البطاقات 
الائتمانية المميزة والتي تتيح 
لهم اس���ترجاع 5% من قيمة 
الى  مش���ترياتهم مرة أخرى 
بطاقاتهم سواء تمت عمليات 
البطاقة  الدف���ع باس���تخدام 
الائتماني���ة داخ���ل او خارج 

الكويت.
وقال مدي���ر عام مجموعة 
الخدمات المصرفية في البنك 
التويجري  النجران  عبدالله 
ان اس���تمرار الحمل���ة يؤكد 
مدى النجاح الذي حققته منذ 
اطلاقه���ا في يوني���و الماضي 
خاصة مع إش���ادة الكثير من 
العملاء بمدى تميز هذه الحملة 
وفاعلية نتائجه���ا ومزاياها 
باستعادة نسبة 5% من كامل 
قيمة مشترياتهم سواء داخل 

الكويت أو خارجها.
واضاف قائلا: »نؤمن بان 
تحقيق مزايا اضافية تنافسية 
لعملائنا هو السبيل الافضل 

أعلن بنك الكويت الدولي 
عن حصوله أخيرا على شهادة 
من ش���ركة مايكروس���وفت 
تعترف بأنه أول بنك إسلامي 
الكوي���ت يطبق نموذج  في 

السحابة الخاصة.
وتعتبـــ���ر »الس���حابـة 
الخاصة« من »مايكروسوفت« 
نموذجا جديدا لإيصال تقنية 
المعلوم���ات، والت���ي تحول 
موارد البنية التحتية لمركز 
المعلومات إلى سحابة بسيطة، 
تتيح المزايا العديدة للحوسبة 

السحابية.
العملية، سيشغل  وبهذه 
ابت���داء من اليوم  »الدولي« 
جميع خدمات تقنية المعلومات 
من خلال بيئ���ة افتراضية، 

وطالبة، منه����م طلبة برنامج 
ال����ى طلبة  لوي����اك بالاضافة 
جامعات عدة من داخل الكويت 
ومن معهد الاتصالات والملاحة 
العامة للتعليم  التابع للهيئة 
التطبيق����ي والتدريب، حيث 
وزع����وا على ادارات الش����ركة 
المختلفة وأفرعه����ا واجتازوا 
التي اعدتها  التدريبية  الدورة 
»زي����ن«، بعد ان اس����تقبلتهم 
الش����ركة في بداي����ة الصيف 
لخوض برنامج تدريبي مدته 

ستة اسابيع.
ويأتي تنظيم برنامج زين 
للتدريب الصيف����ي لهذا العام 
تتويجا للنجاح اللافت للنظر 
الذي حققه هذا البرنامج خلال 
الاعوام الماضية بالتعاون مع 
برنامج لوياك، حيث بلغ عدد 
الطلبة المتدربين ما يقارب الـ 500 
متدرب ومتدربة، حيث قامت 
المادي  الدعم  الش����ركة بتقديم 
والمعنوي تقدي����را لجهودهم 
وتش����جيعا لهم، بالاضافة الى 

الخليج هو جزء لا يتجزأ من 
النسيج الاقتصادي والاجتماعي 
للكويت، ومن هذا المنطلق يلتزم 
البنك بدعم المجتمع وأداء دور 
ايجابي بما فيه خير ومنفعة 
الكوي���ت. ان التبرع بالدم هو 
احدى الوسائل الايجابية التي 
يستطيع من خلالها اي شخص 
تقريبا ان يساهم في المحافظة 

لتحقيق شعارنا »نعمل باتقان« 
خاصة ان هذا الش���عار يجب 
أن يأتي مقرون���ا بالخدمات 
والمنتجات المميزة التي تحقق 
لعملاء بوبيان القيمة المضافة 

التي يسعون اليها«.
واكد التويجري ان ما تحقق 
من نجاح لحملة »استرجع %5« 
لبطاقات بوبيان الائتمانية ما 
هو الا جزء من النجاح الذي 
حققته حملات البنك الاخرى 
س���واء حملة »الذهب في كل 
مكان« التي اطلقها البنك الشهر 
الماضي او حمل���ة »مفتاحك 
يربحك« الت���ي اطلقها البنك 
مطلع الع���ام الحالي وحققت 

الكثير من النجاح.
 وأوضح ان العرض الذي 
أكتوبر  يس���تمر حتى نهاية 
المقبل يعتب���ر بمثابة مكافأة 
لعملاء البنك على استخدامهم 
للبطاقات الائتمانية وتقديرا 
البن���ك لولائه���م للبنك  من 

ولخدماته ومنتجاته.
وحول تفاصيل العرض قال 

حيث يضمن سرعة إيصال 
الحلول ويخف���ض تكاليف 

معدات تقنية المعلومات.
وتعليق���ا عل���ى تطبيق 
الس���حابة الخاصة  نظ���ام 
من »مايكروس���وفت«، قالت 
نائ���ب المدير الع���ام، المدير 
التنفيذي لتقنية المعلومات 
في بنك الكويت الدولي لمياء 
الطبطبائي: »س���ينتج عن 
الس���حابة الخاصة  تركيب 
في جميع مقرات البنك مزايا 
عدة وفوائد مختلفة للأعمال 
المصرفية والعملاء، فالسحابة 
الخاصة تخف���ض التكاليف 
وتسرع عملية توفير خدمات 
تقنية المعلومات، ومع هذه 
الجدي���دة،  التكنولوجي���ا 

القطاعات  توظيفهم في اغلب 
التجارية في الشركة لتطويرهم 

في مجال خدمة العملاء.
وبهذه المناسبة قالت المدير 
التنفيذي للموارد البشرية نوال 
بورسلي: »ان شركة »زين« دأبت 
عل����ى احتضان الطلبة كل عام 
رغبة منها ف����ي إعداد وتأهيل 
جيل قادر على تحمل المسؤولية، 
حيث يتم تدريب ما لا يقل عن 
100 طال����ب وطالب����ة كل عام 
في مختل����ف ادارات وقطاعات 

الشركة«.
واوضحت بورسلي ان زين 
تحق����ق هذا اله����دف من خلال 
التدري����ب في العم����ل الميداني 
حتى يكتسب الطالب المقومات 
التي تؤهله لمواجهة صعوبات 
العمل مستقبلا، لافتا الى ان مدة 
الدورة امتدت لس����تة اسابيع، 
تمكن الطلاب من خلالها التعرف 
على قواعد العمل في الشركة، 
والتي على أثرها مارسوا العمل 

بشكل رائع.

على سلامة مجتمعنا وعافيته 
وتحقيق الرفاه لابنائه.

وتابع قائ�ل�ا: تهدف حملة 
»تب���رع للحياة« ال���ى توعية 
التبرع بالدم  المجتمع بأهمية 
ودور هذا العمل الانساني النبيل 
في انقاذ حياة الانسان، ونحن 
سعداء جدا بالنجاح الباهر الذي 
حققته هذه المبادرة حتى الآن، 
داعين الجميع الى المشاركة في 
حملة »تب���رع للحياة« وحث 
معارفهم وأصدقائهم على الاقبال 

على التبرع بالدم.
»ان  بالق���ول:  واختت���م 
التبرع بالدم امر سهل وسريع 
ويس���تطيع الراغب���ون ف���ي 
التبرع بالدم القيام بذلك بكل 
سهولة ويسر عبر زيارة احد 
فروع بنك الخليج المخصصة 
للتب���رع وفقا لجدول المواعيد 
حيث س���يكون في استقبالهم 
مختصون لمساعدتهم والاجابة 

عن استفساراتهم«.

التويجري: »الامر بسيط جدا 
فكلما زادت عمليات استخدام 
بطاقات الائتمان المختلفة التي 
يقدمها البن���ك )ڤيزا الذهبية 
– البلاتيني���وم – انفيني���ت( 
سواء داخل او خارج الكويت 
المذكورة تمت  الفت���رة  خلال 
وبص���ورة تلقائية اعادة %5 
من قيمة المشتريات الى حساب 

البطاقة«.
واوض���ح التويج���ري ان 
ه���ذه الحملة تات���ي انطلاقا 
من اس���تراتيجية البنك التي 
وضعها والتى تقوم على أساس 
التميز في الخدمات المصرفية 
المقدمة للأفراد حيث اعتمدت 
هذه الاستراتيجية على مبدأ 
الخدمة ثم الخدمة ثم الخدمة 
كاستراتيجية وضعتها الادارة 
نصب أعينها للمنافس���ة في 
س���وق الخدم���ات المصرفية 
للأفراد باعتبار الخدمة هي اكثر 
ما يمكن ان يميز البنك ويزيد 
من قدرت���ه على رفع حصته 

السوقية.

سيتمكن موظفونا من خدمة 
العملاء بفعالية أكبر، وذلك 

بسرية وأمان أيضا«.
ونيابة عن »مايكروسوفت«، 
تحدث مدير حساب »الدولي« 
محمد حسن درويش قائلا: 
»نح���ن مس���رورون ج���دا 
بالتزامات »الدولي« المميزة 
لتقديم حل���ول مبتكرة في 
عملية تلبي���ة الاحتياجات 
الفريدة لعملائه. إن أقس���ام 
الت���ي  تقني���ة المعلوم���ات 
 System Center 2012 تستخدم
 Hyper-V وخوادم ويندوز مع
للحوسبة السحابية، تساعد 
التحرك أسرع  شركاتها في 
وتوفي���ر الأم���وال وتعزيز 

التنافسية«.

نوال بورسلي

موظف ببنك الخليج يجري الفحوصات قبل التبرع بالدم 

عبدالله التويجري 

لمياء الطبطبائي


