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٭ هل التشكيك في نزاهة المعلمين 
وامكانات ابنائهم بات مشكلة تؤرق 

الميدان ام انها حالات شاذة؟
٭ هل يعقل منطقيا اصدار قرار 
يشمل شريحة واسعة في المجتمع 
على حالات شاذة ذكرها يشكك 
في نزاهة اصحاب مهنة سامية، 
ويدلل على خل���ل وخطأ اداري 

وتعليمي؟ 
٭ قانونيا هل الام تعتبر ولي امر 
الطالب، وفي حال رفض الاب كولي 
الامر نقل ابنه من المدرسة ما ذنب 

الام، وما الاجراء المتبع؟
٭ في ح���ال تم تطبي���ق القرار 
وكان ولي الامر وابنه في المدرسة 
القريبة من السكن فما الشروط 
المتبعة لضمان قبوله في المدرسة 

التي يختارها؟
٭ ه���ل راعى هذا الق���رار حالة 
الازدح���ام الم���روري، خصوصا 
مع موعد الحضور والانصراف 

للطالب وولي امره؟
٭ هل راعى القرار زيادة الساعات 
المعلم او  المعتم���دة لاس���تئذان 

تأخيره؟
٭ هل راعى القرار زمن الخروج من 
المدرسة ومدى ملاءمته لينقل ولي 
الامر كل ابنائه، ولو تزامن الوقت 
وحصصه الاخيرة، خصوصا بعد 
توحيد زمن الخروج من المدارس 

على المراحل التعليمية كافة؟
٭ ما مدى توافر الاحصاءات، وكم 

عدد الطلاب المتأثرين بالقرار؟
٭ ما مدى سعة المدارس وميزانياتها 

لتقبل حركة التنقلات؟
٭ ما مدى حاجة المرحلة الابتدائية 

والمتوسطة لهذا القرار؟
٭ هل من العدالة والمنطق العملي 
والمهني ان يجبر او يلزم المعلم 
على النقل لمبرر غير واقعي وغير 

عادل؟

 ثالثا: مشكلة اتخاذ القرار في 
وزارة التربية

ان من الواضح والمؤسف حقا، 
ومن خلال ما جاء في هذا القرار، 
وعل���ى امتداد تجارب س���ابقة، 
فان الوزارة لات���زال تمضي في 
نهجها السابق في اتخاذ القرارات 
المتس���رعة، والتي تفتقد ابسط 
مقومات ما يتطلب العمل به في 
الميدان  ضرورة استش���ارة اهل 
والاختص���اص الى جانب اهمية 
وضرورة ان تأتي مبررات اي قرار 
ومضامينه بشكل واضح ولحاجة 
فعلية ومنطقية، وأن تتم دراسته 
بشكل علمي متكامل وشامل تراعى 
فيه جميع الجوانب والابعاد، ولعل 
الشواهد كثيرة على ذلك الا اننا 
نستذكر منها آلية التقويم للملف 
الانجازي، وم���ا يتعلق بتوزيع 
درجات المرحلة الثانوية، وقرار 
اطال���ة اليوم الدراس���ي، مرورا 
بقرار المنهج الالكتروني والفلاش 
ميموري، ووقوفا عند قرار تغيير 
تقييم طلاب الصف الثاني عشر 
الى جانب قرارات اخرى اتخذت 
بش���كل متس���رع ودون دراسة 
واستشارة مما كان لها تبعاتها 
السلبية والمؤثرة والخطيرة على 
الاوض���اع التربوية وعلى تأمين 
حالة الاستقرار والاجواء التربوية 

المناسبة.
ولعل من المؤس���ف ايضا ان 
الوزارة وتس���تمر في  تس���عى 
مسلسل افتعال الازمات والتصعيد 
غير المب���رر من خلال قرارات او 
خطط غير مدروسة ومستوفية، 
وأن تكابر ف���ي عملية تنفيذها، 
وتزايد في موقفها دون ان تضع 
في اعتبارها سبل العلاج ووسائله 
والرجوع عن الخطأ لتصحيح 
الاوضاع في اس���رع وقت ممكن 
قبل اتساع دائرة الاضرار وفجوة 
الاختلافات مع الاطراف والجهات 
المعنية وعلى رأسها الجمعية التي 
تحرص كل الحرص على الوقوف 
الى جانب الوزارة في تأمين اقرار 
الخطط المناسبة والمتوافقة مع 
الحاجة الفعلي���ة والمبنية على 

دراسة مستوفية.

 معالي وزير التربية ووزير التعليم 
العالي

هذا ما وددنا ان نوضحه في 
مذكرتنا هذه لاس���باب تحفظنا 
ورفضنا للق���رار، مؤكدين لكم 
ضرورة اعادة النظر فيه لدراسته 
بشكل اشمل ووفق اطر تراعي 
جميع الجوانب العلمية والواقعية 
والضوابط مع ضرورة وضوح 
الرؤية فيه، وضرورة استشارة 
اهل الميدان، كم���ا نؤكد لكم ان 
مجلس ادارة الجمعية لديه الكثير 
من التطلع���ات والآمال لتعزيز 
مج���الات التعاون والتنس���يق 
م���ع ال���وزارة ولتأم�ي�ن المناخ 
التربوي المناسب للعام الدراسي 

الجديد.
نجدد تقديرن���ا واعتزازنا، 
الباري ع���ز وجل ان  س���ائلين 
يوفقكم ويوفقنا جميعا لما فيه 
صالح مسيرتنا التربوية وخير 

وطننا العزيز.

شك، تداعياته السلبية الواسعة 
المؤث���رة ف���ي اح���داث حالة من 
الارتباك على مس���توى الادارات 
المدرسية، وعلى ميزانيات المدارس 
الى جانب  التعليمية،  والخطط 
تداعياته الاجتماعي���ة المؤثرة، 
خاصة بالنسبة للهيئات الاشرافية 

والتعليمية.
٭ من الواض���ح تماما ان القرار 
بنيت معايير اتخاذه على حالات 
فردية محدودة جدا لا يمكن ابدا ان 
ترتقي هذه المعايير الى مستوى 
الطرح الشامل او ان تكون قاعدة 
عامة، مع العلم ان هذه الحالات 
بالام���كان معالجته���ا بوضعها 

الخاص والمحدود.
٭ من الواض���ح ايضا ان القرار 
ل���م يك���ن مس���توفيا للارق���ام 
والاحصائيات والنسب المعنية، 
واذا كان الوكيل المساعد قد تدارك 
الامر بشكل اشار فيه الى ان نسبة 
المعنيين في القرار تصل الى %10، 
فمعنى هذا ان القرار ستش���تمل 
اضراره ما لا يقل عن 5 آلاف حالة 
من الادارات المدرس���ة والمعلمين 
والمعلمات، فهل هذه النسبة تعتبر 
قليلة ومحدودة حسب وجهة نظر 

الاخ الوكيل المساعد؟
٭ القرار جاء مخالفا ومش���ككا 
باللوائح المدرس���ية، علاوة على 
كون���ه ج���اء مخالف���ا للحقوق 
الوظيفية وفقا لشروط التعيين 
والتعاق���د، وقد ض���رب بعرض 
الحائط الحقوق الانسانية التي 

كفلها الدستور والاعراف.
٭ عندما تم طرح القرار بش���كل 
مبدئي كان الامر معنيا فقط بطلبة 
الثانوي���ة، وفي الصف  المرحلة 
الثاني عشر على وجه التحديد، 
الا انه جاء ليشمل جميع الطلبة 
بمن فيهم طلبة المرحلة الابتدائية 
التي لا يوجد فيها اي تنافس على 
مس���توى النس���ب، كما ان باقي 
الصفوف ببقية المراحل يختلف 
تأثيره���ا النهائي ف���ي النتيجة 
النهائية للطالب، كما هو الحال 
في الصف الثاني عشر، وان كان 
ذلك لا يعني ان يكون القرار متفقا 

عليه في الصف الثاني عشر.
٭ يفتقر القرار الى جانب العدالة، 
فهل يعقل ان يتضرر ولي الامر 
التربوي ويتسبب الامر في نقله او 
نقل ابنه من المدرسة التي التحق 
بها لمج���رد كونه معلما او اداريا 

في المدرسة؟
٭ م���ا يؤك���د س���طحية القرار 
وهشاشته انه شمل الابناء فقط 
مع ان هناك روابط اسرية اخرى 
للابن���اء م���ع الهيئ���ات الادارية 
والتعليمية كالاخوة والاخوات 
العدالة  القرابة، وهل من  وذوي 
ان يحرم الابن من مدرسة والده 
في حين يبقى الاخ والقريب من 
نفس الاسرة في المدرسة نفسها؟ 
مع العلم ان مسألة الادعاء بالمحاباة 
والتحيز التي جاء بها القرار من 
الممكن ان تش���مل المقربين؟ وهل 
س���يتطلب الامر في هذه الحالة 

نقل جميع المقربين؟
٭ ان عملي���ات النقل بالنس���بة 
التعليمية  للمدارس والمناط���ق 
سواء على مستوى اعداد الطلبة 
او ميزانيات العاملين في المدارس 
تخضع لمعايي���ر مقننة، ووفقا 
للطاق���ة الاس���تيعابية، ومدى 
الحاجة، فكيف يمكن للوزارة ان 
افترضنا  العملية لو  تنظم هذه 
ان اكث���ر م���ن اداري ومعلم في 
مدرس���ة واحدة سيشملهم قرار 
النقل وخاصة في تخصصات لا 

يمكن توفير البدائل لها؟

ثانياً: تساؤلات

الى جانب ما س���بق الاشارة 
الي���ه فانن���ا نط���رح ايضا هذه 

التساؤلات:
٭ هل من الموضوعية ان يطبق 
القرار على الهيئات المدرسية فقط 
دون المناطق التعليمية من مراقبين 
ومديري شؤون تعليمية ومديري 

عموم وموجهين؟
٭ هل من الموضوعية ان يطبق 
القرار على مدارس التعليم العام 

دون الخاص؟
٭ هل من الانصاف ان يطبق القرار 
في وزارة التربية دون الوزارات 

الاخرى؟
٭ هل تملك المنطقة التعليمية اي 
صلاحية تنفيذ قانونية للقرار في 
حال رفض ول���ي الامر نقل ابنه 

من المدرسة؟
٭ هل راعى القرار الامكانات المادية 
لولي الام���ر وقدرته على توفير 
وسيلة نقل ابنه في زحمة تنقلات 

العمل الصباحية؟
البيئة  الق���رار  ٭ ه���ل راع���ى 
التي يتميز بها اهل  الاجتماعية 
الكوي���ت ونطاقه���ا الاجتماعي 

الواسع؟
٭ هل راعى القرار نفسية الطالب 
وولي ام���ره، خصوصا ان النقل 
في وزارة التربية اجراء عقوبة، 
والقبول اج���راء تمييز يعمل به 

في الجامعات والهيئات؟

موقف رافض او متحفظ لاي قرار 
صادر عن وزارتكم الغراء لا نهدف 
او نس���عى من خلاله الى افتعال 
الازمات والقضايا وبهدف التكسب 
والمزايدة ودغدغة مش���اعر اهل 
الميدان، بل انه من منطلق مساعينا 
الصادقة والشفافة والموضوعية 
ليكون للق���رار مبرراته المقنعة 
والمدروسة والشاملة، وأن يأتي 
وفق اسس متكاملة تراعى فيها 
كل الجوان���ب والابع���اد بما في 
ذلك ضرورة وأهمية الاخذ بمبدأ 
المشورة والاستئناس برأي اهل 
الميدان بصفتهم المعنيين بتطبيق 
القرار والخطط التعليمية، ولانهم 
الاكثر علما ودراية بمدى امكانية 
تحقيق الاهداف المنشودة ومعالجة 

السلبيات والشوائب.
كما اننا كنا وم���ا زلنا نؤكد 
التربوي خصوصيته  ان للقرار 
المهمة والمؤثرة، وهذا ما يتطلب 
ان يراعى فيه الابتعاد التام عن 
الاجته���اد والتفرد، وضرورة ان 
تكون له رؤية واضحة مع تهيئة 
كل المستلزمات والامكانات المناسبة 
لتطبيقه بالش���كل الذي يتوافق 
م���ع الواقع الترب���وي وظروفه 
ومتطلبات���ه، وتهيئ���ة الاجواء 
التربوية المناسبة، ولتعزيز حالة 
الاستقرار لاهل الميدان بما يهيئ 
لهم المناخ المناسب لاداء رسالتهم 

النبيلة على الوجه المنشود.
وبناء عليه، وفي الوقت الذي 
استبشرنا فيه خيرا بالخطوات 
والقرارات الجادة والمتميزة، التي 
اتخذتموها وقي���ادات وزارتكم 
الغراء في الس���عي الجاد لتأمين 
الدراسي  كل الاستعدادات للعام 
الجديد، جاء ق���رار حظر وجود 
ابناء الكوادر العاملة في مدارس 
التعليم العام من هيئات اشرافية 
وتعليمي���ة واداري���ة في نفس 
المدرسة مع اولياء امورهم ليقلب 
الامور رأسا على عقب، ويعود بنا 
الى المربع الاول في افتعال ازمة لا 
مبرر منطقيا لها ابدا، ولا يرتقي 
طرحه���ا المبني عل���ى اجتهادات 
فردية ودون دراسة متكاملة او 
حتى الاخذ برأي اهل الميدان وأهل 
الاختصاص، الى جانب كونها لا 
تستحق ابدا ان تكون محل تصعيد 
الدراس���ي  ورهان لنب���دأ عامنا 
بأزمة مفتعلة لا مضمون تربويا 
ومنطقيا لها، وبني مضمونها على 
حالات فردي���ة محدودة لا يمكن 
ابدا ان تشكل قاعدة عامة، ولها 
تداعياتها الس���لبية الواسعة، لا 
الميداني والخطط  الواق���ع  على 
والميزانيات فحسب، وانما حتى 
على مس���توى التشكيك بمكانة 
الميدان ونزاهتهم والاساءة  اهل 
اليهم والى مكانتهم بشكل مباشر 
وحتى التشكيك بقدرات ابنائهم 

العلمية.
ونحن امام ذلك، وحتى تكون 
الصورة واضحة ومتكاملة لموقفنا 
امام شخصكم الكريم، فاننا سنطرح 
في مذكرتنا ه���ذه كل الجوانب 
والابعاد لموقفنا الرافض للقرار، 
مؤكدي���ن ان غايتنا في ذلك غير 
معنية بمسألة شخصية والخلاف 
القائم بيننا وبين الوكيل المساعد 
للتعليم العام الاخ الفاضل محمد 
جعفر الكندري، بل ان اختلافنا 
معه هو عل���ى القرار بمضمونه 
وآلية اتخاذه وحيثياته وسلبياته 
المؤثرة تربويا واجتماعيا، علما 
اننا نكن للاخ الوكيل المساعد كل 
التقدير والاحترام، ولا نقلل ابدا 
من دوره وحرص���ه الدائم على 
تعزيز مجالات التنسيق والتعاون 

معنا.

 أولًا: سلبيات القرار

٭ تم اتخاذ القرار بمنهجية غير 
سليمة ومثيرة للجدل والاستغراب 
وستسبب مشاكل جمة، وقد جاء 
بشكل مفاجئ ومتسرع، وفي وقت 
حرج للغاي���ة، ودون اي حاجة 
فعلية ومبررات مقنعة ومدروسة 

من جدوى وأهمية اتخاذه.
٭ القرار لم تراع فيه كل الجوانب 
والابع���اد التربوي���ة والمهني���ة 
والاجتماعية، وخاصة ما يتعلق 
بحالة الاستقرار وبمكانة المعلمين 

ونزاهتهم.
٭ من المؤسف ان يتم اتخاذ القرار 
دون استشارة الجمعية بصفتها 
تمثل رأي اهل الميدان من المعلمين 
والمعلمات، ومن المستغرب ان يبرر 
الوكيل المساعد بعامل الوقت في 
عدم استش���ارة الجمعية وأهل 
الميدان بقوله ان الوقت لم يسعفنا 

بأخذ رأي الجمعية. 
٭ لم يرتق القرار الى المستوى 
المنطقي والفعل���ي الذي يتطلب 
الاخذ به، علاوة على كونه حالة 
فري���دة غي���ر مس���بوقة لا على 
المستوى المحلي بل على المستوى 
الخارجي، وعلى مستوى الدول 
المتقدمة في المجال التعليمي، وهذا 
الدهشة  ما يعكس حقيقة حالة 

والاستغراب من اتخاذه.
٭ س���يكون للقرار، ودون ادنى 

الغالي، وبعد،، 
الموض���وع: قرار حظر وجود 
ابناء الكوادر العاملة في مدارس 
التعليم العام من هيئات اشرافية 
وتعليمي���ة واداري���ة في نفس 

المدرسة مع اولياء امورهم.
بداية نود ان نسجل لشخصكم 
الكريم خالص تقديرنا واعتزازنا 
لما تبدونه من اهتمام وتفهم لآرائنا 
واقتراحاتنا ووجه���ات نظرنا، 
ومن رغب���ة صادقة في التعاون 
والتنسيق لتقريب وجهات النظر 
وايجاد الحلول المناسبة للقضايا 
والمسائل التي تهمنا وأهل الميدان 
ولها تأثيرها المباشر على الاوضاع 

والخطط التربوية.
ولا يخفى على معاليكم، وهذا 
ما اكدناه مرارا وتكرارا وما زلنا 
نؤكده، ان ما تسعى اليه الجمعية 
نابع م���ن صميم مس���ؤولياتها 
التربوية وبصفتها لس���ان حال 
اهل الميدان من معلمين ومعلمات 
وادارات مدرسية، وأنها ووزارة 
التربية وجه���ان لعملة واحدة، 
وقد حرص���ت ومازالت تحرص 
عل���ى تعزيز وتفعي���ل مجالات 
التعاون والتنس���يق بينها وبين 
جميع القيادات والجهات المعنية 
الرأي  اب���داء  بال���وزارة، وعلى 
وتقديم المش���ورة والوقوف الى 
جانب الوزارة وجميع قياداتها من 
اجل تحقيق الاهداف المنشودة في 
معالجة القضايا والمسائل التربوية 
والمضي قدما في الارتقاء بمسيرتنا 

التعليمية.
ونود ان نؤك���د ايضا ان اي 

أبدى رئيس جمعية المعلمين 
متعب العتيبي ارتياحه ومجلس 
ادارة الجمعية للاهتمام الذي ابداه 
وزير التربية ووزير التعليم العالي 
د.نايف الحجرف وحرصه على 
الاستماع لآراء الجمعية ووجهات 
نظرها ومقترحاتها في شأن العديد 
من القضايا المطروحة، وذلك خلال 
اللقاء الذي جمع وفدا من مجلس 
ادارة الجمعية ض���م الى جانبه 
امين السر د.عبدالرحيم الكندري 
وعض���وي مجلس الادارة مطيع 
العجمي وسعود العازمي ود.بدر 
البراك بالوزي���ر د.الحجرف في 
مكتبه بالوزارة مساء امس الاول 

وامتد حتى ساعة متاخرة.
وذكر العتيبي انه تم في اللقاء 
عرض وجهة نظر الجمعية حول 
تحفظها ورفضه���ا لقرار وزارة 
التربية بحظر وجود ابناء الكوادر 
العاملة بم���دارس التعليم العام 
من هيئات اش���رافية وتعليمية 
وادارية بنفس المدرسة مع اولياء 
امورهم الى جانب مناقشة قضية 
الوظائف الاشرافية والمقترحات 
التي تقدمت بها الجمعية لمعالجة 
قوائم الانتظار في هذه القضية، 
وقضية تعي�ي�ن المعلمين البدون 
وم���ا يتعلق بمس���تحقات الاثر 
الرجع���ي والبدلات والتخصص 
النادر بموجب ما تم اقراره في كادر 
المعلمين الصادر بموجب القانون 

رقم 28 لسنة 2011.
وأض���اف ان وف���د الجمعية 
استعرض بشكل موسع وبموجب 
مذكرة شاملة ابعاد وحيثيات قرار 
الحظر وفصل الطالب عن ولي امره 
في المدرس���ة وما سيترتب عليه 
من س���لبيات مؤثرة على الواقع 
التربوي والاجتماعي في الوقت 
الذي اكد في���ه الوزير الحجرف 
حرصه الكامل على الاخذ بجميع 
وجهات النظر ودراستها في اسرع 
وقت لاتخاذ القرار المناسب ومؤكدا 
ايضا حرصه الكامل على ضرورة 
ان تستكمل جميع الاستعدادات 
للعام الدراس���ي الجديد دون اي 

مشاكل ومنغصات.
وح���ول قضي���ة الوظائ���ف 
الاشرافية وقوائم الانتظار الطويلة 
اشار العتيبي الى ان وزير التربية 
اشار لوفد الجمعية الى ان الوكيل 
المساعد للتعليم العام محمد جعفر 
الكندري رفع مقترحات الجمعية 
في شأن معالجة هذه القضية الى 
مجلس الوكلاء وانه ستتم مناقشة 
هذه المقترحات في الاجتماع المقبل 
المناسب  القرار  للمجلس لاتخاذ 

لمعالجة هذه القضية.
وفي شأن ما يتعلق بصرف 
الرجعي ذكر  مس���تحقات الاثر 
العتيب���ي ان د.الحج���رف ابدى 
اهتمامه بض���رورة الانتهاء من 
عملية الصرف في اس���رع وقت 
ممكن مش���يرا ال���ى ان اجتماعا 
المالية  مطولا عقده م���ع الادارة 
والش���ؤون الادارية لاستعراض 
ما تم في هذا الشأن، وان الصورة 
بدت واضحة له تماما في الوقت 
الذي قطعت فيه اللجان المشكلة 
من قبل القطاعين الاداري والمالي 
شوطا كبيرا لانجاز عملية صرف 
الاثر الرجعي وفق مواعيد محددة 
الى جانب صرف مكافآت الاعمال 
الممتازة وجميع البدلات والمكافآت 

المستحقة للمعلمين والاداريين.
وذك���ر العتيب���ي ان الوزير 
د.الحج���رف كش���ف النقاب عن 
اخبار س���ارة في ش���أن قضية 
التخصص���ات النادرة وأن قرارا 
في ش���أنها سيصدر خلال الايام 
المقبلة، فيما ابدى في الوقت نفسه 
اهتمامه بقضية تعيين المعلمين 
البدون وأبدى تفهمه الكامل لمطالب 
الجمعية بضرورة ان تتخذ الوزارة 
اجراءاتها العاجلة والحاسمة لاتمام 
عملية التعيين نظرا للحاجة الماسة 
لهؤلاء المعلمين والمعلمات وعامل 
استحقاقهم ولسد جوانب النقص 
بدلا من الاس���تعانة بالتعاقدات 

الخارجية.

مذكرة الجمعية حول قرار الفصل

وكان وفد مجلس ادارة الجمعية 
قد تقدم بمذكرة فند فيها اسباب 
موقف الجمعية المعارض لقرار 
حظر وجود ابناء الكوادر العاملة 
بمدارس التعليم العام من هيئات 
اشرافية وتعليمية وادارية بنفس 
المدرسة مع اولياء امورهم، وقد 

جاء في المذكرة النص التالي:
معال���ي وزير التربية ووزير 
التعلي���م العال���ي، الاخ الفاضل 
ـ السلام  د.نايف فلاح الحجرف 
عليكم ورحمة الله وبركاته ـ نهدي 
معاليك���م الكريم خالص التحية 
والتقدي���ر، ويس���رنا في الوقت 
نفس���ه ان نهنئكم بقرب حلول 
العام الدراسي الجديد 2013/2012 
سائلين المولى عز وجل ان يسدد 
خطاكم وخطانا جميعا لتأمين كل 
وسائل النجاح لهذا العام وللمضي 
قدما في تعزيز مسيرتنا التربوية 
وتربية وتعلي���م اجيال وطننا 

متعب العتيبي د. نايف الحجرف

جمعية المعلمين تبدي ارتياحها لما جاء في لقاء مجلس إدارتها المطول مع وزير التربية

العتيبي: الحجرف أكد حرصه على بدء العام الدراسي دون منغصات
ومعالجة قضية الوظائف الإشرافية والأثر الرجعي والتخصص النادر والمعلمين البدون

الحجرف أعاد تشكيل
 لجنة شؤون الموظفين

محاسبو »التربية« يتعمدون تعطيل إنجاز 
صرف »الأثر الرجعي« لكادر المعلمين 

احتجاجاً على تدني رواتبهم

بورسلي: منهج تربوي ينمي قدرات 
ومهارات الطفل.. واستمرار التسجيل 

في حضانة الإصلاح النموذجية

قام وزير المالية ووزير التربية ووزير التعليم العالي بالإنابة 
د.نايف الحجرف باعتماد قرار جديد يقضي بإعادة تشكيل 

لجنة شؤون الموظفين الخاصة بالعاملين في مجموعة الوظائف 
العامة ومجموعة الوظائف المعاونة، بحيث أصبحت اللجنة 

برئاسة وكيل وزارة التربية رئيسا، وعضوية كل من: الوكيل 
المساعد للتعليم العام والوكيل المساعد للتعليم الخاص 

والوكيل المساعد للتعليم النوعي والوكيل المساعد للشؤون 
القانونية والوكيل المساعد للتنمية التربوية والوكيل المساعد 
للبحوث التربوية والمناهج والوكيل المساعد للشؤون المالية 

والوكيل المساعد للمنشآت التربوية والوكيل المساعد للتخطيط 
والمعلومات والوكيل المساعد للأنشطة التربوية والوكيل 

المساعد للشؤون الإدارية ومدير إدارة الموارد البشرية. وحدد 
القرار مهام اللجنة باقتراح ترقية الموظفين بالاختيار واقتراح 

منح العلاوات التشجيعية وابداء الرأي فيما يحال إليها من 
الوزير. من جهة ثانية اعتمد الوزير الحجرف أيضا تشكيل 

لجنة اعتماد تقارير الكفاءة لتصبح برئاسة وكيل وزارة 
التربية وعضوية الوكيل المساعد للشؤون القانونية، والوكيل 

المساعد للتعليم العام، والوكيل المساعد للشؤون الإدارية، 
والوكيل المساعد للتعليم الخاص، والوكيل المساعد للتعليم 

النوعي، والوكيل المساعد للبحوث والمناهج التربوية، ومدير 
إدارة الموارد البشرية. وحدد القرار مهام اللجنة بتقدير درجة 

الكفاءة في الأحوال المنصوص عليها بالمادة 14 من نظام الخدمة 
المدنية وقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 36 لسنة 2006 

وتعديلاته، وكذلك البت في التظلمات المقدمة من الموظفين 
الذين تقدر كفاءتهم بدرجة ضعيف، وتقدير درجة الكفاءة 

في حال قبول التظلم وإبلاغ المتظلم بالنتيجة خلال المواعيد 
المقررة قانونا، وجاء في القرار أن تصرف مكافأة مالية لرئيس 

وأعضاء اللجنة حسب النظم المتبعة في هذا الشأن.

يبدو أن المعلمين موعودون حقا بالنحس المتواصل فيما يتعلق 
بكادرهم الجديد، حتى أصبح تطبيق قانون 2011/28 )كادر 

المعلمين الجديد( لا يكاد يخرج من حفرة إلا ويقع في دحديرة. 
فقد أشارت مصادر تربوية إلى أن عددا من المحاسبين العاملين 

في الإدارة المالية بوزارة التربية يتعمدون تعطيل العمل على 
صرف مستحقات المعلمين من الأثر الرجعي لكادرهم الذي أقر 

في ديسمبر الماضي، وأفادت المصادر بأن هؤلاء المحاسبين 
يقومون بإبطاء العمل وتأخير المعاملات لأطول مدة ممكنة، 

والمماطلة في انجاز العمل المطلوب وذلك احتجاجا منهم على 
عدم رفع رواتبهم، قائلين بأن رواتبهم هي الأقل مقارنة 

برواتب زملائهم العاملين في الإدارة القانونية، حيث تصل 
رواتبهم إلى 370 دينارا، بينما يتقاضى زملاؤهم 520 دينارا. 

وقد عبر كثير من المعلمين عن استيائهم من هذه المماطلة 
والتلاعب بحقوقهم، والتي تعبر عن عدم تقدير واستهانة 
كبيرة بمكانة المعلم، وقالوا بأننا شعرنا بالفرح والسعادة 

عندما تمت الموافقة على قانون الكادر الجديد كونه يعبر عن 
تقدير واحترام لمهنة الأنبياء والرسل، وأصبحت سعادتنا أكبر 

عندما هنأ صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد أبناءه 
المعلمين والمعلمات وقال »يستاهلون المعلمين«، بما يدل على 
تقدير سموه لهذه المهنة التي تشرف كل من ينتسب إليها، 

ولكن البعض ربما لم يعجبه أن يشعر المعلمون بالتقدير 
والسعادة، فمنذ صدور القانون وحتى اليوم، عاش المعلمون 
أسوأ حالات القلق والشعور بالاستهتار بحقوقهم ومكانتهم، 

إذ لم يشهد أي قانون آخر ولم يعرف أصحاب أي مهنة أو 
وظيفة أخرى ما شهده كادر المعلمين من تلاعب وتعطيل 

وأخبار متضاربة وتصريحات تثير الشبهات والقلق، فهل هذا 
هو التقدير المستحق لمهنة التعليم؟! هل هذه هي الطريقة التي 

يستحق أن يعامل بها المعلمون؟! وهل بهذا الأسلوب تترجمون 
مباركة صاحب السمو الأمير وتهنئته ومشاركته لأبنائه 

المعلمين فرحتهم بحصولهم على بعض الامتيازات التي هي 
أقل ما يمكن تقديمه تقديرا لهم ولرسالتهم السامية؟!

أعلنت مديرة حضانة الاصلاح النموذجية في اللجنة النسائية 
في جمعية الاصلاح الاجتماعي منى بورسلي الاستمرار في 

استقبال الاطفال للتسجيل في العام الدراسي الجديد، مشيرة 
الى ان الحضانة »وفرت محاضن تربوية آمنة لأطفال المرأة 
الكويتية العاملة، ووضعت منهجا تربويا متكاملا يهدف الى 

تنمية قدرات ومهارات الطفل 
من عمر سنتين الى اربع سنوات 

تحت اشراف متخصصات من 
المشرفات والمربيات ذوات الخبرة 
في تربية الاطفال ومحاكاة الطفل 

واحتضانه.
وقالت بورسلي في تصريح 
صحافي امس: »ان حضانة 
الاصلاح النموذجية تتسع 
لأكثر من 214 طفلا وطفلة 

وتسهم في الكشف عن قدرات 
ومهارات الاطفال في مراحلهم 

العمرية المبكرة الى جانب توفير 
بيئة تربوية نموذجية متميزة لتخريج أطفال مهيئين ذهنيا 

ونفسيا«، مبينة ان وجود الاطفال في الحضانة »ساهم بشكل 
فاعل في الحد من تأثير الخدم الخصوصيين في تربية أطفال 

الأمهات العاملات«.
واشارت بورسلي الى ان الحضانة »تحتوي على فصول 

مجهزة بأحدث التقنيات والالعاب التربوية وصالة للنشاط 
الجماعي وساحات لممارسة النشاط الحركي وصالة لالعاب 
المتسوري العالمية للاطفال ومختبر حاسب آلي«، لافتة الى 

ان الحضانة »تتميز بمنهج يقوم على ربط الطفل بكتاب الله 
مع الاختيار الدقيق لقصص الاطفال النافعة، الى جانب منهج 

تربوي يدعم الطفل ويعطيه الثقة في نفسه«.

منى بورسلي

الوكيل الكندري رفع 
مقترحات الجمعية 

حول الوظائف 
الإشرافية إلى 

الاجتماع المقبل 
لمجلس الوكلاء

الأثر الرجعي سيتم 
صرفه وفق مواعيد 
محددة إلى جانب 

صرف مكافآت 
الأعمال الممتازة 

وجميع البدلات

أخبار سارة في قضية 
التخصصات النادرة 
وسيصدر قرار في 
شأنها خلال الأيام 

المقبلة

إعداد: محمد هلال الخالدي m.h.alkhaldi@alanba.com.kw٭٭

قرار فصل الطلبة عن أولياء أمورهم في 
المدرسة جعل وزارة التربية »بين نارين«
هل هو من قبيل المصادفة أن تتكرر نفس المشكلات التي تربك العملية 
التعليمية كل عام، أم أن هذه هي قدرات بعض المسؤولين وامكاناتهم؟ 

هكذا يتساءل الكثير من المعلمين وبحسرة بعد أن تراجع التعليم 
ووصل إلى مستويات غير مسبوقة من الانحدار، والغريب أن يحدث 

كل هذا بعد مرور قرن كامل على التعليم النظامي في الكويت ورغم أن 
الجميع يعلم ويثني على جهود وزير التربية بالإنابة د.نايف الحجرف، 

تلك الجهود التي استطاع فيها وخلال فترة وجيزة أن يحقق الكثير 
من الانجازات ويحل العديد من المشكلات وأن يعيد ترتيب الكثير من 

الأوراق التي ظلت مبعثرة لسنوات، ولذلك لا عجب أن يستبشر الناس 
بوجود د.نايف الحجرف الذي أعاد لهم الثقة بمؤسسة التعليم. إلا 

أنه ومع ذلك، الكل يعلم أيضا أن مهمته لن تكون سهلة على الإطلاق، 
خاصة بوجود »نفس الوجوه« التي تسببت في انحدار التعليم وتدمير 

النظام التربوي منذ سنوات، ولا نقول انه تدمير متعمد، إذ لا يوجد 
من يتعمد تدمير وطنه، لكن نقول هذه هي امكاناتهم وهذه هي أقصى 

قدراتهم، فكثير منهم ينتمي لعصر »الطباشير« والحساب على لوح 
الخشب و»ألف لا شي لا.. ب نقطة من حدر، ت نقطتين من فوق«، 

بل إن منهم من ينتمي لمرحلة »الكتاتيب« ومدة خدمتهم أكبر من عمر 
الوزير الشاب، فهم لا ينتمون إلى هذا العصر ولا يشعرون بنبضه 

القوي و»رتمه السريع«، ولا يفهمون كيف يفكر أبناء هذا الجيل 
»الالكتروني« ولا يستوعبون أين وصل العالم وكيف تطورت الدول 

بقفزات نحو الأمام بفضل التعليم ولا يستطيعون ردم الفجوة الكبيرة 
التي تفصل بين جيلهم والأجيال المتعاقبة التي جاءت بعدهم مهما حاولوا 

التغطية والمواربة بتصريحات يعرف حتى الأطفال في الروضة مدى 
سذاجتها يقول بعض المعلمين لهم.. آن الأوان أن ترتاحوا وتزيحوا عن 
كاهل غيركم حرج إزاحتكم، ألا يكفي دعوات مجلس الوزراء المتكررة 

لإحالة من أمضى 35 عاما وأكثر للتقاعد، ألا تكفي رسائل رئيس ديوان 
الخدمة المدنية السرية للوزراء بعدم التجديد لكم، ألا تكفي الامتيازات 
الإضافية التي خصصت لمن يقدم على التقاعد منكم لتفسحوا المجال 
لوجوه جديدة ودماء شابة، ما الذي يمكن أن يجعلكم تتقبلون فكرة 

»الزمن« وتتركوا لغيركم فرصة النهوض بالتعليم وإصلاح ما أفسدتموه 
منذ تجاوزت خدمتكم الثلاثين عاما؟ ربما تكون كلمات المعلمين لكم 

قاسية، لكن مصلحة الكويت أهم ومستقبل أبناء الكويت يفرض علينا 
جميعا تقبل النقد وتقديم الصالح العام على المصالح الشخصية.

بين نارين

ربما يعبر الاجتماع الذي جمع وزير التربية بالإنابة د.نايف الحجرف 
ورئيس جمعية المعلمين متعب العتيبي مساء أمس الأول والذي 

امتد لمنتصف الليل عن »الأزمة« التي تسبب فيها »القرار المفاجئ« 
والقاضي بحظر جمع الطلبة وأولياء أمورهم من العاملين بالتدريس 

في نفس المدرسة، فالقرار كشف أن النهج الذي تسبب في أزمة العام 
الدراسي الماضي لايزال مستمرا، وأن أسلوب إدارة ملف التعليم - 

وهو أحد أهم الملفات المؤثرة في حاضر الكويت ومستقبلها - لايزال 
يتم بنفس العقلية والمزاجية والارتجالية وربما حتى بالقرعة ودون 
اكتراث بمستقبل أجيال هذا البلد. قرارات تصدر فجأة بلا دراسات 

علمية ولا تستند إلى إحصائيات ولا تستطلع آراء ولا تستشير 
متخصصين وخبراء وكأننا لا نزال نعيش في زمن »الكتاتيب«، وإذا 

شعر الناس بخطورتها ومضارها واعترضوا عليها، قيل لهم »لا 
تسيسوا التعليم«، فكيف تستقيم الأمور إذن وكيف ننهض بوطننا 
ونعيد للتعليم مجده وريادته في ظل هذا الواقع المرير، والذي بات 

يضع وزارة التربية »بين نارين« مع بداية كل عام دراسي، نار العناد 
والإصرار على الأخطاء التي تدمر النظام التعليمي، أو نار الهبوط 

بالقرار التربوي لمستوى الشارع وجعله عرضة للتسييس والمساومة 
والتدخل من غير أهل الاختصاص؟!


