
محليات
الثلاثاء 4 سبتمبر 2012

05

أعلن سفيرنا بالقاهرة د.رشيد الحمد عن افتتاح مقر سفارتنا 
الجديد على كورنيش النيل بحي الجيزة غدا الاربعاء وذلك بعد 

اختتام وزراء الخارجية العرب اجتماعاتهم المقرر عقدها بمقر 
الامانة العامة لجامعة الدول العربية والتي تتزامن والافتتاح 

ويفتتحه رسميا نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الخارجية 
الشيخ صباح الخالد الذي وجه الدعوة لوزراء الخارجية العرب 

للمشاركة في حفل الافتتاح كما يشارك كبار المسؤولين في مصر 
وسفراء الدول العربية والاجنبية.

حيث يعد افتتاح المقر الجديد لسفارتنا احدث المقرات الجديدة 
للسفارات العربية التي تفتتح في مصر بعد الثورة.

وألمح الحمد الى انه بدأ بالفعل انتقال الاقسام من مبنى السفارة 
القديم الى المبنى الجديد منها القسم السياسي والقنصلي والشؤون 

الادارية والمالية ومكتب الارتباط الامني.
وسيظل المبنى القديم للسفارة كما هو يضم اقسام المكتب الثقافي 

والعسكري وينتقل للعمل به المكتب الصحي.
ويضم المبنى الجديد للسفارة 8 طوابق منها دور للضيافة وسكن 

للسفير واقامته وباقي الادوار لمكاتب السفارة كما تتنقل مكاتب 
المندوبية الى المبنى الجديد حيث خصص لها الطابق الرابع وجزء 
من الدور الثالث وتم تجهيز المبنى بأحدث الاجهزة الامنية وكذلك 
الحراسة وكذلك الاجهزة كلها حديثة واشار الحمد الى ان المبنى 

روعي فيه اللمسات التراثية الكويتية ومنها الابواب التراثية 
والصور التي تدل على التراث والبيئة الكويتية وذكر الحمد ان 

المبنى القديم للسفارة تم افتتاحه عام 1958 وكان في البداية عبارة 
عن مبنى لرعاية شؤون الطلاب والرعاية الكويتيين وكان يطلق 
عليه »بيت الكويت« وتم افتتاحه رسميا على يد الرئيس جمال 

عبدالناصر والشيخ عبدالله الجابر رئيس المعارف انذاك وعندما 
حصلت الكويت على استقلالها عام 1961وتكونت السفارات 

بالخارج كانت اول سفارة لها في مصر وتحول هذا المبنى الى 
سفارة الكويت بالقاهرة.

٭٭القاهرة ـ هناء السيد

الحمد: افتتاح مقر سفارتنا الجديد لدى القاهرة غداً في حي الجيزة

د.رشيد الحمد الشيخ صباح الخالد

في إطار التوجه لتطوير خدمات الوزارة تنفيذاً لتوجيهات الوزير العبيدي

السهلاوي لـ »الأنباء«: اتفاقية مع جامعة »شيفلد« البريطانية
لتطوير التمريض.. وكوادر طبية من »تونس« قريباً

كش����ف وكي����ل وزارة الصحة 
بالإناب����ة د.خالد الس����هلاوي عن 
اتفاقية مع جامعة »ش����يفلد«في 
بريطانيا والتي تعتبر من الجامعات 
العالمية والمتطورة لإقامة برامج 
تدريبية لتطوير مستوى الهيئة 
البلاد  التمريضية في  والخدمات 
ورفع مستواها، مشيرا في الوقت 
نفسه الى أن الوفد الذي سيجري 
الاتفاقي����ة م����ن ادارة الخدم����ات 
البلاد لعقد  التمريضية سيغادر 
ه����ذه الاتفاقية )الي����وم( 4 الى 5 

سبتمبر.
وذكر د.السهلاوي في تصريح 
خاص لـ »الأنباء« أن الوفد سيضم 
الملحق الصحي في لندن د.يعقوب 
التمار وسيبحث سبل التعاون في 
هذا المجال من خلال عدة اجتماعات، 
وسيناقش المجالات والبرامج التي 
يمكن الاستفادة منها لتطوير أفراد 

النقص الحاصل في مستشفيات 
ومراك����ز وزارة الصحة، وتقديم 
أفضل خدمة للمرضى والمراجعين، 
مشيرا في الوقت نفسه الى أن هذا 
يأتي ايضا تفعيلا للاتفاقية المبرمة 
بين الكويت وتونس في العام 2010 
في المجال الصحي، وتأكيدا لتعزيز 
الرغبة في تعزيز العلاقات الثنائية 
بين البلدين في جميع المجالات ومن 

بينها المجال الصحي.
وأك����د د.الس����هلاوي على أن 
هناك تجربة س����ابقة للممرضين 
التونس����يين من خلال عملهم في 
مستشفى العدان والتي كانت تجربة 
ناجحة وتمت الإشادة بها، موضحا 
أن وزارة الصحة تعمل على قدم 
وساق لتوفير أفضل الكوادر لخدمة 
المرضى والمراجعين في مستشفيات 

ومراكز وزارة الصحة.
عبدالكريم العبدالله ٭٭

كاف����ة، وهو الذي أوصى به وزير 
الصحة د.علي العبيدي وحث عليه 
من خلال تطوير الخدمات الصحية 

واعادة ثقة المواطنين فيها.
وأعل����ن د.الس����هلاوي ع����ن 
قي����ام وفد صح����ي بالتعاون مع 
العامة  التمري����ض بالهيئة  كلية 
التطبيق����ي والتدريب  للتعلي����م 
التونس����ية  بزي����ارة الجمهورية 
لبحث سبل التعاون بين البلدين 
لاس����تقطاب الأطباء والممرضين 
ـ مختبرات(  والفني��ي�ن )أش����عة 
من هناك للعمل في مستش����فيات 
ومراكز وزارة الصحة. وأشار الى 
التي  الوفد سيزور الجامعات  أن 
تخرج الفئات السابقة للإطلاع على 
مناهجها ومعرفة مدى مواكبتها 
للتطورات الطبية، وذلك للاتفاق 
على استقطاب العمالة الطبية من 
هناك.  وبيّن ان هذا يأتي لسد بعض 

الهيئة التمريضية، مؤكدا أنه بعد 
الاتفاق س����يقوم وفد من جامعة 
»ش����يفلد« بزيارة البلاد لتدريب 
الممرض��ي�ن والممرضات من خلال 
برام����ج وورش عمل ومحاضرات 
لتطويرهم، لافتا الى أنه س����يتم 
تدريبه����م ايضا على آخر وأحدث 
التعامل مع  ف����ي مج����ال  الطرق 
المرضى والعمل في المستشفيات 
لرفع مستوى كفاءتهم وتأهيلهم، 
وتحديد مهامهم برؤية احترافية 
تدفعهم لممارسة مهامهم الوظيفية 
كل في تخصص����ه، بالإضافة الى 
تطوير خدمات مهنة التمريض بما 
يواك����ب الخدمات العالمية في هذا 
التخصص. وبيّن أن توجه وزارة 
الصحة خ��ل�ال الفترة المقبلة هو 
تطوي����ر الخدمات الصحية ورفع 
مس����توياتها لتقديم أفضل خدمة 
للمرضى في مستشفيات الوزارة 

د.خالد السهلاوي

1500 جهاز حاسب آلي للمناطق الصحية بمعدل 250 لكل منطقة

الصانع لاستحداث ميثاق شرف وظيفي لجميع العاملين في »الحكومي«

مستوصف العيون: نخدم 8 مراكز صحية وهناك نقص
في المحاسبين والفنيين.. أما الربط الآلي فخارج عن إرادتنا

في رد على شكوى نشرتها »الأنباء« حول استمرار فقدان التحاليل الطبية بالمستوصف

علمت »الأنب����اء« من مصادر 
صحية مطلعة أن وزارة الصحة 
قامت بتوزيع 1500 جهاز حاسب 
آلي وطابع����ة على جميع المناطق 
الصحية بمعدل 250 جهاز كمبيوتر 

وطابعة لكل منطقة.
وذكرت المص����ادر ان هذا جاء 

بناء عل����ى تعليمات م����ن وزير 
الصحة د.عل����ي العبيدي ووكيل 
وزارة الصح����ة بالإناب����ة د.خالد 
النقص الحاصل  السهلاوي لسد 
بأجهزة الحاس����ب الآلي، خاصة 
في ظل تطبيق النظام الالكتروني 
في المستشفيات والمراكز الصحية 

والإدارات المركزية وباقي قطاعات 
ال����وزارة. ولفتت ال����ى ان أجهزة 
الحاس����ب الآلي ستوزع الاسبوع 
المقبل عل����ى الموظف��ي�ن المتطلبة 
أعمالهم وجود كمبيوترات، مبينة 
ان وزير الصحة د.علي العبيدي 
أكد على تلبي����ة جميع متطلبات 

المناطق الصحية والمستش����فيات 
والمراكز الصحية وذلك لتس����هيل 
وتذليل جميع العقبات التي تمر 
أمامهم، وذلك لرفع مستوى الخدمة 
الصحية، وتق����ديم أفضل خدمة 

للمرضى والمراجعين.
بالذك����ر ان معظم  والجدي����ر 

المناطق الصحية كانت تعاني نقصا 
في أجهزة الحاسب الآلي مما عطل 
بعض الأعمال لديهم، مما دعا مديري 
المناطق الى طلب أجهزة حاسب آلي 
لسد النقص الحاصل فيها لسير 

العمل على أكمل وجه.
عبدالكريم العبدالله ٭٭

طالب المنس���ق العام لمبادرة 
»كويتيون ضد الواسطة« الناشط 
الحقوقي المحام���ي ثامر الصانع 
باستحداث ميثاق شرف وظيفي 
يك���ون ملزما لجمي���ع موظفي 
الحكومة في الكويت، كما طالب 
بضرورة ان ي���ؤدي كل موظف 
قس���م عند التعيين لأول مرة في 
وظيفة حكومية، وناشد الصانع 
القائمين على الجهاز الإداري في 

الدولة ضرورة استحداث ميثاق 
شرف وظيفي يتضمن بنودا تلزم 
الموظف الحكومي بأداء واجباته 
ومسؤولياته بكل أمانة وإخلاص، 
وع���دم التمييز بين المواطنين في 
التعامل لأي سبب او دافع، ووجوب 
الحفاظ على المال العام وأس���رار 
العمل، والإبلاغ عن حالات الفساد، 
الوظيفي  وعدم استغلال الموقع 
للإث���راء او تحقي���ق مصال���ح 

شخصية، واحترام قواعد وقوانين 
العمل، والامتناع عن التعامل مع 
جهات أخرى في نش���اط يفضي 
الى تض���ارب المصالح، وغيرها 
من البنود الكفيلة بالقضاء على 
الواسطة والفساد الإداري في أجهزة 
الدولة، وأكد الصانع ضرورة أن 
يكون اطلاع موظفي الدولة على 
الميثاق والتوقيع عليه إجباريا. كما 
طالب الصانع بأن يؤدي الموظفون 

الجدد المعين���ون لدى كل وزارة 
قسم أش���به بالقسم الذي يؤديه 
خريجي كليات الطب والحقوق 
والشرطة والجيش، وأوضح ان 
القسم يجب ان يتضمن عبارات 
مناهضة للواس���طة والرش���وة 
والفساد الإداري، كما طالب الصانع 
بأن يقوم الموظفون القدامى أيضا 
بأداء القس���م، بحيث يصبح كل 
موظف حكومي ف���ي الكويت قد 

أدى القسم، وأن يصبح يوم أداء 
القسم في المصالح الحكومية يوما 
محددا س���نويا، وبين الصانع ان 
قيام كل موظف في الدولة بأداء 
القس���م والتوقيع عل���ى ميثاق 
الشرف الوظيفي من شأنه ان يوجه 
التي تنهش  ضربة قوية للآفات 
في جسد الجهاز الإداري للدولة 
كالواسطة والرشوة وغيرهما من 

أشكال الفساد. 

العيون  وردنا رد مستوصف 
حول ما نش���رته »الأنباء« بشأن 
تكرار فقدان التحاليل الطبية في 
الرد تحمل  المستوصف، وش���مل 
المستوصف عبئا كبيرا حيث يخدم 
مراجعيه بالاضافة الى المستوصفات 
التابعة له وتصل الى 7 مستوصفات 
أخرى رغم معاناة المستوصف من 
عدم وجود محاسب ونقص في كتبة 
السجلات والفنيين، بالاضافة الى 
اتباع آلي���ة العمل المحدد من قبل 
الوزارة وفيما يلي تفاصيل الرد.

بالاش���ارة الى الموضوع اعلاه 
نفيدك���م علما ب���أن مختبر مركز 
العيون الصحي يس���تقبل جميع 
المرضى والمراجعين لمركز العيون 
التابعة  الصحي والمس���توصفات 
ل���ه )النعي���م، النس���يم، تيماء، 
الواحة، وثلاثة مراكز صحية من 
منطقة سعد العبدالله( لعمل كل 
الفحوص���ات المخبرية الروتينية 
والمعف���اة م���ن الرس���وم وايضا 
يتم ارس���ال المريض المطلوب له 
الفحوص���ات التخصصية وغير 
المعفاة من الرسوم الى مستشفى 
الجهراء – المختبر الرئيسي )مختبر 
س���حب الدم( وذلك لعدم توافرها 
في مختبر مركز العيون الصحي 
والمستوصفات التابعة له )النعيم، 
النسيم، تيماء، الواحة، وثلاثة مراكز 
صحية من منطقة سعد العبدالله( 
ولعدم توافر موظف محاسبة في 
مركز العيون الصحي وحيث اننا 
نخدم كل هذه المراكز والمستوصفات 

فاننا نسعى لتقديم خدمات متميزة 
للمرضى بكل جه���د وطاقة وهي 
من أولويتنا تقديم خدمة متكاملة 
للمريض رغم النقص الشديد في 
العمالة الفنية )فئة الفنيين( ونقص 
في كتبة السجلات المخبرية رغم 
المطالبات المستمرة بتوفير فنيين 
متخصصين لس���د النقص وايضا 
لضيق المساحة المخصصة للمختبر، 
لكن هدفنا خدمة المريض في مقدمة 
عملنا ولهذا تم عمل آلية نسعى من 
خلالها تسهيل الامور على المرضى 

وذلك من خلال:
٭ استقبال كل المرضى والمراجعين 
من عيادات مركز العيون الصحي 
سواء الصحية العامة او التخصصية 
المختلفة لاجراء التحاليل المخبرية 

بمختبر العيون الصحي.
٭ استقبال كل المرضى والمراجعين 
من المستوصفات )النعيم، النسيم، 
تيماء، الواحة وثلاثة مراكز صحية 
من منطقة سعد العبدالله( سواء 
او التخصصية  العام����ة  الصحة 
المختلفة لاجراء التحاليل المخبرية 
العي����ون الصحي لعدم  بمختبر 
وجود مختبرات رئيس����ية بتلك 
المس����توصفات ولع����دم وج����ود 
أجه����زة مخبرية طبي����ة متقدمة 
بتلك المس����توصفات تقوم بعمل 
وانجاز الفحوصات وكذلك وجود 
نقص ش����ديد في اع����داد الفنيين 

المتخصصين.
٭ نقوم بسحب الدم وبأخذ العينات 
من كل المرضى والمراجعين لعيادات 

مركز العيون الصحي سواء الصحة 
العامة او التخصصية المختلفة ومن 
المس����توصفات )النعيم، النسيم، 
الواحة، وثلاث����ة مراكز  تيم����اء، 
صحية من منطقة سعد العبدالله( 
للفحوصات التخصصية التي تطلب 

من العيادات التخصصية.
٭ يتم ارسال المرضى والمراجعين 
العيون الصحي  لعيادات مرك���ز 
سواء الصحة العامة او التخصصية 
المختلفة ومن المستوصفات )النعيم، 
النسيم، تيماء، الواحة، وثلاثة مراكز 
صحية من منطقة سعد العبدالله( 
للفحوصات وغير المعفاة من الرسوم 
ال���ى مختبر مستش���فى الجهراء 
الهرمونات،  الرئيسي كفحوصات 
لعدم توافر موظف محاس���بة في 

مركز العيون الصحي.
وتكون آلية التعامل مع المرضى 

المراجعين لنا كالتالي:
٭ المرض���ى التابع���ون لمرك���ز 
العيون الصحي: إعطاء المريض 
العامة وصلا  الخاص بالصحة 
باستلام نتائج الفحوصات التي 
تم اس���تقباله عليها محدد فيها 
تاريخ اس���تلام النتائج ووصل 
الاستلام يشمل الرقم المتسلسل 
ويكون مس���جلا بالسجل العام 
التحليل،  بالمختبر وعلى ورقة 
واسم المريض، وتاريخ استلام 
العينة، وتاريخ استلام النتيجة، 
الفحوصات المطلوبة  وأس���ماء 
للمريض ونوعها، وهنا مسؤولية 
المريض بإحضار الوصل لاستلام 

نتائجه، وهنا تخلى مسؤولية 
المختبر بفقدان النتائج.

أما المريض المحول لنا من العيادة 
التخصصية فيتم ارسال النتائج 
الى العيادة التخصصية في المركز 
التمريضي  الطاقم  الى  وتسليمها 
لكل عيادة بالمركز وهي مسؤولية 
الطاقم التمريضي بتسليم نتائج 
المرضى، وهنا تخلى مس���ؤولية 

المختبر بفقدان النتائج.
٭ المرضى التابعون للمستوصفات 
العيون  التابع���ة لمختبر مرك���ز 
الواحة،  النسيم، تيماء،  )النعيم، 
وثلاث���ة مراكز صحية من منطقة 
سعد العبدالله(: نقوم بسحب الدم 
للمرضى في مختبر مركز العيون 
الصحي وبع���د الانتهاء من اجراء 
وإنجاز الفحوصات المطلوبة نقوم 
بإرسال النتائج الى المستوصف عن 
طريق المراسل الخاص بالمستوصف 
التابع له المريض والمرس���ل منه 
المريض ويقوم المراسل بتسليمها 
الى الطاق���م التمريضي والإداري 
بالمستوصف ولذلك يكون استلام 
وتس���ليم النتائ���ج للمريض من 
خلال الطاقم التمريضي والإداري 
في المستوصف التابع له المريض 
العيادة المرسل  وحس���ب عنوان 
منها المريض وهنا تخلى مسؤولية 

المختبر بفقدان النتائج.
٭ مرض���ى التحاليل غير المعفاة 
من الرسوم: المريض يذهب بنفسه 
الى مختبر سحب الدم بمختبرات 
مستش���فى الجهراء ويأخذ وصل 

بالاستلام ووصل الاستلام يشمل 
الرقم المتسلس���ل ويكون مسجلا 
بالسجل العام بالمختبر وعلى ورقة 
التحليل، واس���م المريض وتاريخ 
العينة، وتاريخ استلام  اس���تلام 
الفحوصات  النتيج���ة، وأس���ماء 
المطلوبة للمري���ض ونوعها، من 
استقبال سحب الدم في مختبرات 
مستشفى الجهراء بعد وضع ختم 
التحليل من  المحاسبة على ورقة 
المحاس���بة، ونقوم بس���حب كافة 
الفحوصات في مختبر سحب الدم 
بمختبرات مستشفى الجهراء ونحدد 
بوصل الاس���تلام الم���دة المطلوبة 
التحاليل وتاريخ استلام  لانتهاء 
النتيجة وبع���د الانتهاء كاملا من 
عمل الفحوصات المطلوبة لأن هناك 
فحوصات تخصصية ترسل خارج 
مستشفى الجهراء سواء مستشفيات 
داخل الكوي���ت أو كلية الطب او 
خارج الكوي���ت، يحضر المريض 
بنفس���ه الى اس���تقبال مختبرات 
مستشفى الجهراء ويتم تسليمه 
النتائج وهنا مس���ؤولية المريض 
بإحضار الوصل لاستلام نتائجه، 
وهن���ا تخلى مس���ؤولية المختبر 

بفقدان النتائج.
أما عن عملية الربط الإلكتروني 
بين المختبر والعيادات التخصصية 
العيون والمستوصفات  في مركز 
التابعة فهذا شأن خارج عن ارادتنا، 
حيث انه يتبع الادارة العليا للمنطقة 
والرعاية الأولية وهو قرار ليس 

خاصا بنا.

حوادث الاعتداء على الاطباء 
خلال الفترة الاخيرة وكذلك 
الاعتداء على مرافق الوزارة 
وتخريبها يحت���م ضرورة 
تس���ريع الخطوات في هذا 
الاتجاه لتوفير اقصى درجات 

الحماية لكوادر الوزارة.
واشار الى ان الادارة تعمل 
ايضا على الانتهاء من قانون 
تأم�ي�ن الاطباء ضد الاخطاء 
اعداده  الطبية وال���ذي يتم 
حاليا بالتعاون من الجمعية 
الطبي���ة وذلك بع���د اعادة 
صياغته بطريقة سليمة مع 

جميع الجهات المختصة.
وفيما يتعلق بتطورات 
واقعة الاعت���داء على اطباء 
مستش���فى الجه���راء ق���ال 
الوزارة  د.عبداله���ادي »ان 
س���تتخذ جميع الاجراءات 
اللازمة لحماية  القانوني���ة 
الطبيب�ي�ن المعتدى  حقوق 
عليهم���ا، كم���ا انه���ا تقوم 
بالتنسيق مع الادارة العامة 
للتحقيقات بالداخلية بهدف 
تعجيل الاجراءات القانونية 

المتعلقة بهذا الامر«.
وكش���ف د.عبداله���ادي 
ان الصحة س���تخاطب  عن 
الداخلية لتوفير نقطة امنية 
النفسي  الطب  بمستش���فى 

مناقشة تعديل الهيكل التنظيمي مع الديوان لإقراره قريباً

العبدالهادي: تغليظ عقوبة الاعتداء على الهيئة 
الطبية لتوفير أقصى درجات الحماية لهم

إعلاميو »الصحة« يطالبون بالكادر
أسوة بزملائهم في الوزارات الأخرى

الخباز: اتحاد المهن الطبية احتج رسمياً على زج 
النقابات في الصراعات السياسية للتكسب الانتخابي

قدم كتاب الاحتجاج إلى ممثل »العمل الدولية« في الكويت

في مطالبة جديدة لاقرار الكادر الخاص بهم 
قدم موظفو وزارة الصحة من حملة بكالوريوس 
الاعلام طلبا الى وكيل الوزارة، مطالبين بإقرار 
كادرهم الاعلامي الذي اقره ديوان الخدمة المدنية 
في ابريل الماضي اسوة بموظفي ادارة العلاقات 
العامة بالوزارات الاخرى من حملة بكالوريوس 

الاعلام.
واوضح اعلاميو الصحة في طلبهم ان الدرجات 
الوظيفية لهم تتمثل ف����ي موظفي درجة ثانية 
وثالثة، وان القيمة المالية المخصصة لهذه الدرجات 
وفقا لكادر الاعلاميين التابع لقرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 2 لسنة 2012 بشأن وظائف ومكافآت 
الموظفين الكويتيين العاملين في مجالات الآداب 
والاعلام والفنون في الجهات الحكومية، تتراوح 

بين 120 دينارا للدرجة الثانية و110 للثالثة.
واس����تنكر الاعلاميون موقف وزارة الصحة 
من كادرهم، مؤكدين ان����ه ليس من حق وزارة 
الصحة الضرب بقرار ديوان الخدمة المدنية عرض 
الحائط، ونحن ارسلنا كتابا للمطالبة بحقنا في 
الكادر لوكيل وزارة الصحة، وهي خطوة مبدئية 
يتبعها خطوات اخرى ربما تنتهي باللجوء الى 
القض����اء في حال اس����تنفدنا كل الخطوات، كما 
طالب����وا وزارة الصحة بالحصول على البدلات 
المالية المستحقة لهم من بدل طبيعة عمل وبدل 
مكافأة مستوى وظيفي، ومظهر خارجي، اضافة 
الى بدل طريق وتعامل مع الجمهور وذلك وفقا 

للانظمة المقررة.
حنان عبدالمعبود ٭٭

صرح نقيب الأطباء ورئيس الاتحاد الكويتي 
لنقابات المهن الطبية بأن وفدا مكونا من نائب 
رئيس الاتحاد د.مشعل روح الدين وأمين السر 
د.علي القطان قد زار ممثل منظمة العمل الدولية 
بالكويت السيد ثابت الهارون بمقر المنظمة 
وذلك لتقديم »كتاب احتجاج« رسمي اعترض 
فيه اتحاد نقابات المهن الطبية ونقابة الأطباء 
على قيام بعض القوى والكتل السياس����ية 
والنواب بزج النقابات العمالية والمهنية في 
صراعهم السياس����ي مع الحكومة وإقحامهم 
بها عنوة للتكسب »الانتخابي والسياسي« 
وتحقيق مصالحهم الشخصية البعيدة عن 
حقوق ومكتسبات العمال وبما يتعارض مع 
القوانين والمواثيق والأهداف المحلية والدولية 
التي نصت عليها الاتفاقيات التي صادقت عليها 
الكويت وعلى الأخص اتفاقية الحرية النقابية 
وكفالة الحق النقابي، مؤكدا أن اللقاء تضمن 
أيضا مناقشة بعض المواضيع النقابية العالقة 
وعلى أخصها الحقوق القانونية للمنظمات 
النقابية ممثلة بالاتحادات والنقابات العمالية 
والمهنية المنسية من الجهات الحكومية، مشيرا 
إل����ى أن الاجتماع قد ع����رج أيضا إلى بعض 
الأفكار والتصورات التي طرحتها نقابة الأطباء 
للخروج من حالة الاحتقان الس����ائدة وبما 
يذلل العقبات العمالية ويحقق معها مطالب 
ومتكسبات الطبقة العمالية بعقد مؤتمر »حوار 
ثلاثي وطني« لأطراف الإنتاج الكويتي ممثلا 
بأصحاب الأعمال والعمال والجهات الحكومية، 
ف����ي ظل وجود أصحاب الق����رار على طاولة 

واحدة.
وقال الخباز ان نقابة الأطباء الكويتية لا 
تألو جهدا بالدفاع عن الهوية النقابية للحركة 
العمالية الكويتية والحفاظ على مصداقيتها 
أمام الطبقة العامل����ة وحمايتها من التلوث 
الذي  السياسي  العمل  »بشوائب وموبقات« 

سيفتك بها ويدمرها إذا ما تغلغل في صورته 
الحالية، مؤكدا أن حرص نقابة الأطباء على 
سمعة المس����يرة المش����رفة للحركة النقابية 
الكويتية دفعنا لتقديم رسالة احتجاج لمنظمة 
العمل الدولية لنعبر عن »رفضنا واستنكارنا« 
من قيام بعض القوى السياسية والنواب بزج 
وإقحام النقابات في صراعاتهم السياسية مع 
الحكومة، وتحريض الطبقة العاملة بالنزول 
إلى الش����ارع وعمل الإضرابات الشاملة في 
حال تم تعديل الدوائر الانتخابية وغيرها من 
المطالبات التي يريدون من خلالها استغلال 
النقاب����ات لتنفيذ أجندات سياس����ية تمثلت 
بالمطالبات الخمسة التي طرحها منظمو هذه 
التجمعات والت����ي لا تتقاطع أبدا مع أي من 
حقوق العمال ومكتسباتهم المستحقة سوى 
أنها محاولة »للتكسب السياسي« على ظهر 
النقابات العمالية والمهنية التي »كانت ومازالت 
وستكون« مستقلة بآرائها وقناعاتها وتحركاتها 
وغير مسيرة من أي تيار أو حزب سياسي.

وأكد ان لقاء نقابة الأطباء بممثل منظمة 
العم����ل الدولية ثابت اله����ارون كان ايجابيا 
ومثمرا، حيث عرضت النقابة على الهارون 
بعض المعوقات القانوني����ة واللائحية التي 
تقف عائقا دون تحقيق التعاون المنشود بين 
المنظمات النقابية من جهة والجهات الحكومية 
والخاصة التي تعمل بها الطبقة العمالية من 
جهة أخرى، مشيرا إلى أنه وبناء على الدراسة 
التي قام بها مجلس إدارة نقابة الأطباء فقد 
خلصت إلى ضرورة عمل مؤتمر »حوار وطني 
ثلاثي« بين أطراف الإنتاج ممثلين بأصحاب 
العمل والعمال والجهات الحكومية للخروج 
من����ه »بميثاق ش����رف« أو »اتفاقية محلية« 
بين هذه الأضلاع الأساسية للإنتاج وبرعاية 
حكومية لضمان تحقيقها على أرض الواقع 

وبما يخدم جميع الأطراف.

نظرا لاهمي���ة وخصوصية 
المستشفى فضلا عن تعزيز 
النق���اط الامني���ة بجمي���ع 
المستشفيات الاخرى، لافتا 
الى ان اجتماعا بهذا الش���أن 
الوزارتين  سيضم مسؤولي 

خلال الايام المقبلة.
٭٭حنان عبدالمعبود
٭٭

تعقد وزارة الصحة صباح 
اليوم الثلاث���اء اجتماعا مع 
قيادات ديوان الخدمة المدنية 
ويمثل الوزارة فيه عدد من 
الهيكل  المسؤولين، لمناقشة 
التنظيم���ي الجديد للوزارة 
تمهيدا لاقراره خلال الفترة 

المقبلة.
ادارة  مدي���ر  وص���رح 
الشؤون القانونية بالوزارة 
د.محمود عبداله���ادي بأن 
هناك تعج�ل�ا في الخطوات 
الخاصة بإدخال تعديل على 
قانون الجزاء بشأن حماية 
الاطباء م���ن الاعتداء عليهم 
بعد الاحداث التي ش���هدتها 
مستش���فى الجهراء مؤخرا 
والتي اس���فرت عن الاعتداء 

على اثنين من الاطباء.
وق���ال د.العبدالهادي في 
تصريح له امس ان تعديلات 
القانون سيتم الانتهاء منها 
خلال ثلاثة اش���هر من الآن، 
مش���يرا الى انها ستتضمن 
تغلي���ظ عقوب���ة الاعت���داء 
على الاطباء والاطقم الفنية 
المساندة وتحويلها من جنحة 
الى جناية واعتبار الاعتداء 
عليهم ظرفا من الظروف التي 
تستلزم تشديد العقوبة من 
د.محمود العبدالهاديقبل القاضي، مضيفا ان تكرار 


