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يشمل الكشف المبكر عن سرطان الثدي ومكافحته وصحة الأسنان والتبرع بالدم

» الوطني« يطلق برنامجاً شاملًا للتوعية الصحية بين موظفيه
أطل����ق بنك الكوي����ت الوطني 
برنامجا صحيا شاملا بين موظفيه 
استمرارا لحملاته التوعوية في اطار 
مسؤوليته الاجتماعية والتزامه 
بخدمة المجتمع والاهتمام بموظفيه. 
ويقوم هذا البرنامج على العديد 
من المبادرات تشمل حملات للتبرع 
بال����دم والتوعية الصحية العامة 
واخفاض الوزن والتوعية لمكافحة 
سرطان الثدي والكشف المبكر عنه 
الى جانب صحة الأسنان وغيرها. 
ويهدف تنظيم هذا البرنامج الى 
تعزيز الوعي الصحي والارشاد الى 
نمط حياة صحي وسليم لموظفي 

البنك.
وتشهد حملات البنك الوطني 
للتبرع بالدم مشاركة كثيفة دعما 
لل����دور الذي يقوم ب����ه بنك الدم 
وتش����جيعا للجميع للتبرع وبث 

روح العطاء في المجتمع.
وقد دأب »الوطني« على تنظيم 
حملات دورية للتبرع بالدم تعبيرا 
ع����ن روح المش����اركة الاجتماعية 

سنويا حملة لمكافحة سرطان الثدي 
لتوعية المجتم����ع عموما والمرأة 
خصوصا بمخاطر سرطان الثدي 
وسبل الوقاية منه وأهمية الكشف 
المبكر له. ويش����ارك مجموعة من 
المتخصص��ي�ن والأطب����اء في هذه 
الحم��ل�ات التوعية التي تش����مل 
فحوصات عامة وتقديم الاستشارات 
الطبية اللازمة للوقاية من الأمراض 

الصحية ومشاكل الأسنان.
هذا ويحفل س����جل »الوطني« 
بالعدي����د من المب����ادرات الريادية 
على صعيد دعم القطاع الصحي، 
ويسعى البنك إلى توفير مختلف 
للمستش����فيات  الدع����م  س����بل 
والمؤسسات والجمعيات المعنية 
الرعاية الصحية  بتقديم خدمات 
في البلاد، إلى جانب قيامه بصورة 
مستمرة بتنظيم الأنشطة والحملات 
المتع����ددة الأغراض  التوعوي����ة 
والرامية إلى تعزيز الوعي الصحي 
وتشجيع الس����لوكيات والعادات 

الصحية بين أفراد المجتمع.

برعاي����ة صحة موظفي����ه، وعلى 
رأس����ها الرعاية الغذائية واجراء 
فحوصات دورية للضغط والقلب 
والكشف على الأسنان، كما ينظم 

وإيمان����ا بدور البن����ك الفعال في 
خدمة المجتم����ع وخدمة المرضى 

والمحتاجين.
ويولي البنك الوطني اهتماما 

»الوطني« يهتم بصحة موظفيه

تقدم هدايا مجانية تتضمن مستلزمات الدراسة

»بيتك« يطلق حملة »العودة للمدارس« لعملاء »بيتي«

»بوبيان«: أكاديمية »إتقان« انطلاقة جديدة
 لبناء قيادات مصرفية كويتية شابة

أطلق بيت التمويل الكويتي 
)بيتك( حملة »العودة للمدارس« 
تزامنا مع الموسم الدراسي الجديد، 
حيث تقدم الحملة التي تستهدف 
ش���ريحة الأطفال عملاء حساب 
»بيتي« الحاليين، هدايا مجانية 
مميزة تتضمن مستلزمات دراسية، 
عبر فروع »بيتك« المنتشرة في 
مختلف المناطق الجغرافية، وذلك 
ضمن مساهمات البنك في دعم 
ورعاية قطاع التعليم الذي يحظى 
باهتمام كبير في برامج المسؤولية 

الاجتماعية.
وبهذه المناسبة، قال مدير إدارة 
الفروع المصرفية بالوكالة جمال 
ابراهيم الخليف���ي في تصريح 
صحافي: إن اله���دف من إطلاق 
هذه الحملة السنوية هو التأكيد 

تمثل أكاديمية اتقان التابعة 
لبنك بوبي���ان نموذجا عمليا 
لمرحل���ة جديدة ف���ي التدريب 
وتنمية الموارد البش���رية من 
خلال طرحه���ا لنموذج جديد 
القط���اع المصرفي  تماما على 
الكويتي والعرب���ي من خلال 
تطوي���ر المفاهي���م المرتبط���ة 
بالتدريب من شكلها التقليدي 
المتعارف عليه إلى شكل أكثر 
تطورا يتمثل بمنح الشهادات 
العلمية الجامعي���ة المعروفة 
من بكالوريوس وماجس���تير 
بالتعاون مع كبرى الجامعات 

الأميركية والعالمية.
وج���اء تدش�ي�ن الأكاديمية 
في شهر يوليو الماضي ليضع 
بنك بوبيان بين أكثر المؤسسات 
المالية المحلية والعربية الساعية 
البشرية  الى تطوير مواردها 
وصق���ل النخبة من الش���باب 
الواعد ف���ي مجال  الكويت���ي 
القطاع المصرفي من خلال الاخذ 
بأساليب غير تقليدية لتنمية 
القي���ادات الكويتية الش���ابة، 
حيث تم اختيار 15 من الكفاءات 
الوطنية الشابة لتكون النواة 

الاولى للأكاديمية.
وفي هذا السياق، قال مدير 
عام مجموعة الموارد البشرية في 
البنك عادل الحماد مستعرضا 
آلية عمل الأكاديمية: »ينطلق 
اتق���ان من  أكاديمي���ة  عم���ل 
التدريبية  البرامج  خلال دمج 
المتخصصة بالعمل المصرفي 
مع برام���ج علمية معترف بها 
من كبرى الجامعات الأميركية 
والعالمي���ة والمحلي���ة. كما ان 
حصول أكاديمي���ة اتقان على 
شهادة الاعتماد من معهد القيادة 
والإدارة البريطاني يؤكد قدرتها 
التدريب  على توفير برام���ج 
والتطوير القيادي التي يمكن 
أن تعزز بش���كل كبير الكفاءة 

أجهزة الش���امل على كل فروعه 
لمساعدة العملاء الحصول على 
خدمات مميزة خلال وبعد أوقات 
الدوام الرسمي للفروع من خلال 
إيداع الأموال والشيكات والسحب 

الآلي من الأجهزة.
يذك���ر أن حس���اب التوفير 
»بيت���ي« المخص���ص للأطفال 
ابتداء من حديثي الولادة وحتى 
عمر 14 عاما، يق���دم العديد من 
المزايا من خلال العروض المنوعة 
والبرامج الثقافية والترفيهية على 
مدار العام، كما يحث أفراد هذه 
الشريحة المستهدفة على الادخار 
وغرس استخدام التقنية الحديثة 
من خلال متابعة حساباتهم وما 
يطرح من مي���زات جديدة عبر 

الانترنت.

من ناحية اخرى اكدت لمى 
بوس���يدوا إح���دى الملتحقات 
بالأكاديمية من موظفي البنك، 
ان الالتح���اق بأكاديمية اتقان 
يعتبر بداية الطريق لمستقبل 
آخ���ر مميز ومختل���ف تندمج 
فيه الخب���رات العملية بالأطر 
الأكاديمية في س���بيل تكويت 
قيادات كويتية ش���ابة يمكنها 
القيام بمهامها في المستقبل من 

اجل كويت الغد.
وأضافت: »نح���ن في هذه 
المرحلة م���ن الأكاديمية 15 من 
الشباب الكويتي الواعد مختلف 
الآراء والاف���كار وه���ي فرصة 
ـ وان كانت  لتبادل خبراتن���ا 
محدودة ـ الا ان مجرد التبادل 
والنقاش المس���تمر في اجواء 
عملية وعلمية سوف يضيف 

لنا الكثير«.
الش���رهان  وق���ال عبدالله 
احد موظف���ي البنك المنضمين 
للأكاديمي���ة: يعتب���ر برنامج 
أكاديمية »إتقان« فرصة قيمة 
أتيحت لي للانضمام لبنك بوبيان 
وواجب علينا عدم إهدار هذه 
الفرصة. ومن خلال الاسابيع 
الاولى من التحاقي بالبرنامج 
كان انطباعي ممتازا جدا، وفاق 
توقعاتي أنا شخصيا عن طريق 
ما تم تقديمه وشرحه بأساليب 
متطورة وحديثة بجودة عالية 
تس���هل على الحض���ور فهم 

واستيعاب المعلومة.
وأضاف: »في الختام انصح 
جميع حديثي التخرج بالالتحاق 
بالأكاديمية لمس���تقبل أفضل 
إل���ى أهدافهم  لهم وللوصول 
م���ن مناصب عليا في ش���تى 
المج���الات«، مؤك���دا أن عملية 
الاختيار تتم بعناية ودقة من 
حيث اختيار الافضل والأكثر 
كفاءة في البرنامج عن طريق 

اختبارات للخريجين.

مع ه���ؤلاء العم�ل�اء، من خلال 
مشاركتهم مناس���باتهم وطرح 
المنتجات والخدمات التي تلائم 
احتياجاتهم وتطلعاتهم، حتى 
تستمر العلاقة ويتعزز ولاؤهم 
خلال مراحلهم العمرية والعملية 

المقبلة.
وذك���ر الخليف���ي أن فروع 
»بيتك« المصرفية تتميز بتقديم 
منظومة من الخدمات الش���املة 
والمتكاملة تفعيلا للمفهوم الحديث 
والمتطور للخدمة المصرفية، حيث 
تخصص بغالبية الفروع أقساما 
خاصة للسيدات، بالإضافة إلى 
أقسام لخدمة مندوبي الشركات 
والمؤسس���ات، وخدمات لعملاء 
التميز م���ن ذوي الملاءة المالية، 
كما ق���ام »بيتك« بتعميم خدمة 

مزاياه الكثيرة والتي تس���عى 
الى خلق القيادات المؤهلة في 

العمل المصرفي.
م���ن جانب���ه ق���ال صالح 
المعوش���رجي أح���د الملتحقين 
بالأكاديمية انه فكر في الانضمام 
لبنك بوبيان لأسباب عدة منها 
ما حققه البنك من انجازات خلال 
فترة قصيرة، وان المزايا العديدة 
التي سمع عنها والتى تتمتع بها 
أكاديمية بوبيان جعلته يؤمن 
بأن القطاع الخاص بالفعل قادر 
وراغب في الاستثمار في موارده 
البشرية الوطنية، مشيرا الى 
انه »لم اصدق ان هناك بنوكا 
مستعدة للإنفاق على مواردها 
البشرية بهذا الشكل المميز من 
اجل تطوي���ر قدراتهم وزيادة 
خبراتهم بطريق���ة تمزج بين 
الطاب���ع العمل���ي والتحصيل 

العلمي المميز«.
من جانبها قالت دانة الأخوند 
إحدى الملتحقات بالأكاديمية من 
موظفي بوبيان: »كانطباع أولي 
تعتبر الأكاديمية البيئة الافضل 
لتنمية مهاراتنا وقدراتنا وبما 
ينعكس في النهاية على خدمة 
العملاء بالصورة الافضل ويحقق 
للبنك أفضل العوائد سواء ما 
كان يتعلق منها بالس���معة أو 

الربحية«.
وأضافت ان الأكاديمية على 
المس���توى العام تعتبر أفضل 
طريقة عملية للنهوض وتطوير 
الكويتي لان  القطاع المصرفي 
تطوير موارده البشرية يعتبر 
الأس���اس لتطويره وتنميته 
بالش���كل الذي يجعله بالفعل 
افض���ل القطاعات الاقتصادية 
الت���ي يمكن ان تس���تقــــطب 
الش���باب الكويتي، مؤكدة ان 
»الالتحاق بـ»اتقان« ليس فقط 
بوابة التمي���ز المهني بل أيضا 

الاكاديمي«.

على التقدير لعملائنا من شريحة 
الأطفال حملة حس���اب »بيتي« 
وذويه���م لاختياره���م »بيتك« 

وثقتهم به.
وأضاف الخليفي قائلا: سيتم 
توزي���ع الهدايا على العملاء من 
خلال فروع »بيت���ك« المختلفة 
للرجال والس���يدات، وكل عميل 
حسب الفرع التابع له، مؤكدا في 
هذا الصدد أن تقديم الهدايا غير 
مش���روطة بإيداع أموال أو فتح 
حسابات جديدة، وسيتم توزيع 

الهدايا حتى نفاد الكمية.
وأكد أن بيتك يعتبر شريحة 
الأطفال من الشرائح الإستراتيجية 
باعتباره���م عملاء المس���تقبل، 
وبالتال���ي يح���رص البنك على 
الاستثمار في بناء علاقة وثيقة 

التشغيلية، وتساعد على إيجاد 
بيئات عمل أكثر انسجاما تركز 

على العمل الجماعي«.
وأضاف قائلا: »س���يتمكن 
المتدربون في الأكاديمية ممن 
يستوفون شروطا معينة من 
الحصول على 24 وحدة دراسية 
معتمدة من برنامج الماجستير في 
إدارة الأعمال MBA لدى جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
GUST، حيث تمثل ما نس���بته 
53% م���ن الس���اعات المعتمدة 
الكلية للبرنامج، حيث تتناسب 
الوحدات المعتمدة مع المتطلبات 
الرئيسية للعمل في بنك بوبيان. 
وسيتم منح المتدربين الفرصة 
الدراسية  الوحدات  باستكمال 
المعتم���دة المتبقية من برنامج 
ادارة الأعمال  الماجس���تير في 
ل���دى جامع���ة الخليج   MBA
للعلوم والتكنولوجيا للحصول 
على الشهادة في حال رغبتهم 

بذلك«.

آفاق واسعة ومستقبل مشرق

م���ن جانبه، ق���ال الحارث 
الهاجري اح���د موظفي البنك 
المنضم�ي�ن للأكاديمية: »تمثل 
أكاديمية اتقان الحلم بالنسبة 
لأي موظف لأنها الوحيدة القادرة 
على تحقيق ما يطمح اليه من 
خلال العمل والتدريب وتطوير 
الق���درات المهنية واس���تكمال 

الدراسات العليا«.
وأض���اف: »ان���ه لمس مدى 
الاهتمام الذي يوليه مسؤولو 
البنك بالموارد البشرية، حيث 
ف���ي بنك بوبي���ان واقع  انها 
عملي وليست مجرد شعارات 
للاستهلاك الاعلامي«، مشيرا 
الكويتي  الش���باب  الى حثهم 
الطموح م���ن حديثي الدخول 
الى سوق العمل على الالتحاق 
البرنامج والاستفادة من  بهذا 

جمال الخليفي

صالح المعوشرجي لمى بوسيدوا دانة الاخوند الحارث الهاجري عبدالله الشرهان 

شباب البنك: 
الأكاديمية مشروع 

ناجح لصقل خبرات 
النخبة من الشباب 

الكويتي الواعد 

ودع����ا منتص����ر المتعاملين 
والمهتم��ي�ن لاقتن����اص الفرص 
العقارية المناسبة بزيارة المعرض 
وجناح الش����ركة للتعرف عن 
قرب على الفرص التي تقدمها 
خلال تلك الفترة والتي تعد من 
أهم وأفضل الفرص خلال العام 

الحالي.
من جانبه، ق����ال العام في 
مؤسسة رفيرا للتجارة العامة 
والمق����اولات محم����د الصف����ار 
إن المؤسس����ة تعتب����ر إحدى 
المؤسسات الكويتية الرائدة في 
عالم الاستثمار المالي والعقاري 
والسياحي داخل الكويت وعلى 
مس����توى دول الخليج العربي 

والدول العربية الشقيقة.
واوضح قائلا: »لقد اتسعت 
رقعة نشاطات مؤسسة رفيرا 
العقاري ف����ي المملكة الأردنية 
الهاشمية بحث تتناسب وكل 
احتياج����ات عملائنا الكرام من 
حيث نوعية الأراضي »سكنية 
ـ استثمارية ـ زراعية ـ صناعية 
ـ تجاري����ة« وكذل����ك من حيث 
الأس����عار وم����ن حي����ث تنوع 
المناطق المستثمرة، خاصة أن 
الموقع الفريد التي تحتله المملكة 

ع���دد من خدم���ات الانترنت 
والبلاك بي���ري المهمة والتي 
يحتاجه���ا العميل في حياته 
اليومي���ة، ومنه���ا خدم���ة 
 BlackBerry Messenger
 BlackBerry Mailsو )(BBM
و  Twitterو  Facebookو

WhatsApp واستخدام تطبيقات 
 Myبالإضافة إلى ،App World

Space وتصفح الانترنت.
وأكدت الشركة أنها دائمة 
الحرص على تأم�ي�ن أفضل 
العروض والخدمات بأحدث 
التقنيات والأجهزة، خصوصا 
أنها استثمرت كثيرا في مجالات 
تكنولوجيا المعلومات وطورت 
كثيرا من ش���بكتها بما يخدم 
توجه���ات وأهداف الش���ركة 
للمرحلة المقبلة التي تتطلب 
مزيدا من التوسع في خدمات 

حفل جوائ����ز أفضل جهة عمل 
في آس����يا. ويأتي هذا التقدير 
تأكيدا لجهودنا وحرصنا على 
منح موظفين����ا الدعم والموارد 
الت����ي يحتاجون إليها لتطوير 
مهاراتهم من مختلف الجوانب 

المهنية«.
وأضافت قائلة: »لطالما آمن 
بنك الخليج بإستراتيجية الموارد 
البشرية التي تقيم بانتظام مدى 
تحسن الأداء على ضوء سلامة 
إدارته. وهذه  البنك وحس����ن 
الاستراتيجية تشجع الموظفين 
على اكتس����اب مهارات جديدة 
لمس����اعدة البن����ك على تحقيق 

أهدافه المهنية«.
بالق����ول: »يقدر  واختتمت 
بنك الخلي����ج العمل الجماعي 
ويحرص على تمكين موظفيه 

بأسعار تنافسية تلبي مختلف احتياجات عملائها

»القصور الحديثة« و»رفيرا« 
تشاركان في معرض العقارات الكويتية

BlackBerry زين«: عرض جديد  على«

»الخليج« يفوز بجائزتي أفضل إستراتيجية 
للموارد البشرية في مجال الأعمال والتدريب

الأردنية الهاشمية على طريق 
التجارة العالمي القديم جعل منها 
قبلة لتكوين الممالك ذات السحر 
الذي انعكس عليها  التاريخي 
البتراء لتكون  حديثا باختيار 

إحدى عجائب الدنيا السبع«.
واختتم الصف����ار بالقول: 
»اس����تثمارك معن����ا عزي����زي 
العميل يضمن لك ش����راء أكبر 
عدد من القط����ع المتميزة ذات 
القيم����ة المضاف����ة، ويتيح لك 
أفضل طرق الدفع بما يتناسب 
وإمكانات����ك المادية، ويهيئ لك 
تحقيق عوائ����د مالية مجزية 
وبنس����ب عالية وخلال فترات 
وجي����زة حال الرغبة في إعادة 
البيع خاصة ف����ي ظل الوضع 

الاقتصادي العالمي حاليا«.
 

نقل المعلومات.
وأش���ارت »زين« الى أنها 
مس���تمرة في سياسة جلب 
الأحدث إلى عملائها من حيث 
العروض والخدمات والأجهزة، 
وذلك ضمن إطار الهدف الذي 
تسعى إليه وهو تقديم الخدمة 
المميزة والعروض الحصرية 
لقاعدة عملائها الكبيرة، حتى 
يشعر مستخدم شبكة »زين« 
بالف���رق الواضح في الجودة 
والس���رعة عند الاتصال في 
جمي���ع أنحاء الكويت في أي 

وقت وأي مكان.

وإننا مس����تمرون في التركيز 
على هذه الجوانب، فيما نحن 
نعمل مع موظفينا على تنمية 
مهاراتهم والارتقاء بمسيرتهم 
المهنية بما يتيح لهم أداء مهامهم 
الوظيفية بكل كفاءة.وباسم بنك 
الخلي����ج، أود أن أوجه جزيل 
الشكر إلى لجنة التحكيم الموقرة 
عل����ى اختيارها بن����ك الخليج 
ليك����ون الفائز بجائزة »أفضل 
إس����تراتيجية موارد بش����رية 
متوافقة مع الأعمال« وجائزة 

»التميز في التدريب«.

أعلنت كل من شركة القصور 
الحديثة ومؤسسة رفيرا للتجارة 
العامة والمقاولات عن مشاركتهما 
في معرض العقارات الكويتية 
والدولية الذي سينطلق خلال 
الفترة من 5 إلى 10 س����بتمبر 
المقبل، وتنظمه شركة أكسبو 
المع����ارض  س����يتي لتنظي����م 
والمؤتمرات تحت رعاية وزير 
الأشغال العامة د.فاضل صفر.

وبهذه المناسبة، قال الرئيس 
التنفيذي في القصور الحديثة 
شريف منتصر إن التطور في 
الاعم����ال مره����ون دائما بمدى 
المجهودات المبذولة فيها، ومن 
هنا كان سعينا الدائم والدؤوب 
في قراءة السوق وما يتطلبه 
في المجال العقاري من أساليب 
متط����ورة لرفع حرك����ة البيع 

والشراء.
ولفت منتصر إلى أن أهداف 
الشركة تتمثل في بناء أسلوب 
جديد ومتطور للتسويق العقاري 
وإتاحة فرص استثمارية عقارية 
آمنة لعملاء الش����ركة، وانتقاء 
وتنقي����ح المش����اريع التي يتم 
تس����ويقها بالشركة بما يحقق 
آمال العملاء وطموحاتهم، مشيرا 
الى ان الش����ركة تقوم بتوفير 
المشاريع التي تلبي احتياجات 

مختلف الشرائح الاجتماعية.
وأكد ان الوقت مناسب للغاية 
باقتناص الفرص العقارية في 
تركيا، مش����يرا إلى أن س����وق 
العق����ارات في تركيا هو أفضل 
سوق ترتاده في سوق العقارات 
الدولية ف����ي مواجهة التباطؤ 
العالم����ي، حيث  الاقتص����ادي 
اكتسب شعبية مع المستثمرين 
في الكوي����ت والعديد من دول 

العالم.

أعلن���ت ش���ركة زين عن 
طرحها لمجموعة من العروض 
 BlackBerry الجديدة على أجهزة
وذلك بأسعار تنافسية تلبي 
احتياجات عملائها المختلفة.

وذكرت الش���ركة في بيان 
العروض  صحافي ان ه���ذه 
الجدي���دة تحتض���ن ع���ددا 
م���ن الممي���زات، حيث يمكن 
للعميل اختيار أي من أجهزة 
BlackBerry الجديدة والحصول 
 BlackBerry Lite عل���ى باق���ة
مجانا لمدة 3 شهور بالإضافة 
إلى خط تعبئة eezee برصيد 
نصف دينار KD 0.500 وذلك 

فور شراء الجهاز.
و بينت »زين« انها خصصت 
هذه العروض عند شراء جهاز 
BlackBerry 9900 بقيمة 175 
 BlackBerry9790 دينارا أو جهاز
بقيم���ة 135 دين���ارا أو جهاز 
BlackBerry 9360 بقيم���ة 91 
دينارا، وذلك لتعطي عملاءها 
اختيار ما يفضلونه من أجهزة 
بحسب احتياجاتهم ورغباتهم 

الشخصية.
باق���ة  أن  وأوضح���ت 
BlackBerry Lite تحتوي على 

أعلن بنك الخليج عن فوزه 
بجائزة »أفضل إس����تراتيجية 
للم����وارد البش����رية في مجال 
الأعم����ال« وجائزة »التميز في 
مج����ال التدري����ب« خلال حفل 
توزيع »جوائ����ز أفضل علامة 
تجارية لجهة عمل في آس����يا« 

الذي عقد في سنغافورة.
وتسلم البنك هاتين الجائزتين 
خلال حفل عشاء حضره ضيوف 
من أبرز المنظمات والمؤسسات 

المالية الإقليمية والعالمية.
وقد فاز بنك الخليج بجائزة 
»أفضل إس����تراتيجية للموارد 
البش����رية في مجال الأعمال« 
تقديرا لنجاح إس����تراتيجيته 
البش����رية  المتعلق����ة بالموارد 
وحسن تطبيقها على يد فريق 
الموارد البشرية، وتبرز جائزة 
التدريب«  »التميز في مج����ال 
التزام بن����ك الخليج المتواصل 
المبذولة  وجهوده الاستثنائية 
ف����ي س����بيل تطوي����ر وصقل 
مهارات موظفيه ليتمكنوا من 
تقديم أفضل الخدمات المصرفية 
وتحقيق أعلى مستويات الرضا 

لدى العملاء.
وبهذه المناسبة، قالت مدير 
أول في قس����م الموارد البشرية 
فاطمة الصباح، عند تس����لمها 
هات��ي�ن الجائزت��ي�ن بالنياب����ة 
عن بنك الخلي����ج: »بكل فخر 
واعتزاز نتلقى هاتين الجائزتين 
المرموقتين من لجنة التحكيم في 

شريف منتصر

بوستر العرض الجديد

فاطمة الصباح تتسلم الجائزتين بالنيابة عن البنك

محمد الصفار


