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البذالي: التكريم 
لمسة وفاء عن 

الإنجازات الكبيرة 
للمحتفى بهم

المعضادي: هناك 
تعديل كبير على 
الهيكل التنظيمي 
للعاملين في الدور 
لجذب التخصصات 

لبعض المهن

أكدا أن الإفطار في دور الرعاية فرصة للقاء الأبناء وتلمس حاجاتهم ومشاكلهم والسعي لحلها

الكندري: تطبيق القانون على مخالفي جمع التبرعات بالتنسيق مع المسؤولين

تجاه هؤلاء الأشخاص.
بدوره، بارك الوكيل المس����اعد 
الرعاية حم����د المعضادي  لقطاع 
للعامل��ي�ن في دور الرعاية وأبناء 
الدور بالعشر الأواخر، متمنيا أن 
يتقب����ل الله الصيام من الجميع، 
لافتا إلى أن هناك تنوعا في فئات 
نزلاء دور الرعاية، ونس����عى من 
خلال هذه اللقاءات إلى دمجهم في 

المجتمع.
الزيادة المرتقبة لأبناء  وحول 
الدور قال المعضادي: هناك تعديل 
على اللائحة المالية والداخلية وهناك 
مبالغ خصص����ت، ومنح للزواج 
الزواج،  ومنح للاحتفال بحف����ل 
وكانت تلك المنح في السابق مبالغ 
ضئيلة ورفعنا مذكرة لزيادة تلك 

وحول غياب وزير الشؤون عن 
الإفطار الجماعي أشار الكندري إلى 
أن هذه ليس����ت المرة الأولى التي 
ينوب فيها عن وزير الشؤون سواء 
في رمضان أو في الأعياد، ولظروف 
سفر وزير الشؤون خلال هذه الأيام 
أتيت نيابة عنه في الإفطار الجماعي 

لهذا العام.
وفيما يخص قيام إحدى اللجان 
بجمع أم����وال كاش كتبرعات في 
إحدى صالات الأفراح قال الكندري 
هناك تنسيق تام مع وزارة الداخلية 
والأوقاف حول جم����ع التبرعات 
والمخالفات التي تقع، وهناك لجنة 
متخصصة تق����وم بمتابعة لجان 
جمع أموال العمل الخيري، وسوف 
تتخذ الوزارة الإجراءات القانونية 

المبالغ، والزيادة تختلف، ولكنها 
ستكون مضاعفة.

وردا على س����ؤال حول نقص 
الكوادر في دور الرعاية قال لا يوجد 
لدينا نقص فعل����ي في الموظفين، 
لكن هناك بعض التخصصات التي 
وجدنا عزوفا عن العمل فيها، ولكن 
الأمر ليس بش����كل إجمالي، والآن 
هناك تصور لتعديل الهيكل الداخلي 
للدور ليتماش����ى م����ع الظروف 
الحالية، ولكي نستفيد من المؤهلات 
الموجودة م����ن دور الرعاية، ولن 
يكون تغيير الهيكل كاملا، ولكن 
بالنسبة لبعض التخصصات التي 
وجدناها بحاجة إلى التغيير لجذب 

المؤهلات إليها.
بشرى شعبان ٭٭

حل مجلس إدارة الجمعية وتتخذ 
الإجراءات القانونية لذلك.

وردا على الشكوى المستمرة من 
دور العمل وتعطل النظام قال: لا 
يوجد لدينا في إدارات العمل تعطيل 
للنظ����ام المعمول به إلا ما ندر، قد 
يكون حدث ذلك قبل شهر رمضان 
لمدة ساعة، لكن خلال شهر رمضان 
لم يح����دث أن توقف نظام العمل 
نهائيا، ولم نبلغ عن أي تعطيل، 
ولكن لدين����ا نقصا في الموظفين، 
وطلبنا من ديوان الخدمة توفير 
450 موظف����ا فقط لإدارات العمل، 
ونأمل أن يتم توفيرهم، ووضعنا 
شرطا للقبول بألا يقبل أي موظف 
في الش����ؤون إلا إذا كان عمل في 

السابق في إدارات العمل.

هنأ وكيل وزارة الشؤون محمد 
الكندري أبناء دور الرعاية والعاملين 
في الدور بش����هر رمضان المبارك 
خلال الإفطار الجماعي الذي حضره 
الكندري بصحبة الوكيل المساعد 

لقطاع الرعاية حمد المعضادي.
وقال الكندري ان هذا الإفطار 
فرصة للالتقاء بمسؤولي الإدارات، 
وأبناء دور الرعاية وتلمس حاجاتهم 
ومشاكلهم، والسعي لإيجاد حلول 
لتلك المشاكل، وأشكر القائمين على 
دور الرعاية الذين يخدمون الآباء 
والأبناء، ونأم����ل أن نوفر جميع 

الخدمات لهم.
وردا على سؤال حول مطالبات 
العمرية  المس����اهمين في جمعية 
والرابي����ة بع����د أن ش����عروا بأن 
الجمعية لا تقوم بدورها المنوط 
ب����ه قال الكن����دري لا يوجد داعى 
للتجم����ع، وإذا كان لديه����م طلب 
يقدمونه وسنقوم بدراسته، لافتا 
إلى أن هناك ش����روطا للفصل إن 
توافرت فسيتم الفصل، لكن أعتقد 
أن المؤسسة كلما كانت أكبر، كانت 
في صالح المنضمين إلى المؤسسة، 
لأنه عند الفصل إلى مؤسس����ات 
صغيرة فتكلفة التشغيل ستكون 
مرتفعة، والفصل في اعتقادي لن 

يكون في صالحهم.
اللجنة المشكلة  وحول تقرير 
من الوزارة حول جمعية الفحيحيل 
الفحيحيل  الكندري: جمعية  قال 
بها عجز مالي كبير، وتم تشكيل 
لجنة وقامت برفع تقرير مبدئي 
عن الجمعية وأداء مجلس إدارتها 
وهناك تقرير نهائي لم يرفع إلينا 
إلى الآن والوزارة تسير في طريق 

)سعود سالم( جانب من حفل الإفطار في دار الرعاية	 محمد الكندري متحدثا إلى الصحافيين

رئيس مجلس الإدارة سعود البذالي يكرم د.مطر المطيري

أعلن مدير إدارة رعاية الأحداث د.عبداللطيف السنان عن تنظيم 
الإدارة برنامجا متكاملا لإجازة عيد الفطر السعيد يشمل كل 

النزلاء.
وقال السنان في تصريح صحافي ان الادارة تحرص على 

اشراك جميع النزلاء في جميع المناسبات والأعياد ولهذه الغاية 
وضعت برنامجا ترفيهيا للنزلاء 

بمختلف الدور التابعة للإدارة 
بالإضافة لتنظيم جداول زيارات 
الأبناء الذين يسمح لهم القانون 
بالخروج لقضاء إجازة العيد مع 
اسرهم وتنظيم زيارات اسرية 

داخل الدور الايوائية لمن لا يسمح 
لهم القانون بالخروج.

وأشار الى ان الادارة تعمل على 
توفير ما يلزم من رعاية وعناية 
للأحداث خاصة خلال فترة عيد 

الفطر السعيد وذلك من خلال 
الدور البارز الذي تقدمه الإدارة 
في اشراك النزلاء في عيد الفطر عن طريق السماح لأسرهم 

بزيارتهم داخل الدور الايوائية لمن لا يسمح لهم القانون 
بالخروج من الدور.

وأوضح ان الذين يسمح لهم القانون بالخروج يسمح لهم 
بعد التنسيق مع نيابة الأحداث والجهاز الفني بالدار للخروج 

والالتقاء بأسرهم خلال فترة عطلة العيد وذلك لخلق روح 
المحبة وزيادة الترابط الأسري والشعور بالمشاركة مع المجتمع 

الخارجي في هذه المناسبة السعيدة.
واضاف ان مسؤولي الدور يقومون بالتنسيق مع الاخصائيين 

والمشرفين للتناوب على الاشراف داخل المؤسسات الإيوائية 
خلال فترة العيد لأخذ الاحتياطات من المشكلات او حدوث 

شغب داخل المؤسسات الإيوائية مما يعكر صفو هذه المناسبة.

السنان: إدارة الأحداث وضعت 
برنامجاً متكاملًا لإجازة العيد

د.عبداللطيف السنان

»تعاونية الخالدية« أقامت غبقة رمضانية للمساهمين 
ونظمت حفل إفطار جماعي للموظفين

أقامت جمعية الخالدية التعاونية غبقة رمضانية 
في دار الخالدية حضرها جمع من المساهمين الكرام 
وبعض الشخصيات من المنطقة وخارجها، وذلك 
في إطار اهتمام الجمعية بالتواصل والالتقاء مع 
المساهمين والاستماع إلى آرائهم ومقترحاتهم، حيث 
قام الحضور بتقديم اقتراحاتهم البناءة لتحقيق 
الطموحات والانطلاق نحو مجالات أوسع في العمل 

التعاوني.
وخلال الغبقة قال رئيس مجلس الإدارة نواف 
الحسينان إن إقامة الغبقة الرمضانية للمساهمين 
وأهالي المنطقة هي الأولى من نوعها، وكنا حريصين 
على الاستماع إلى احتياجات الأهالي والالتقاء بهم 
في أجواء ودية وإيمانية وكان شهر رمضان المبارك 

فرصة مهمة لهذا اللقاء الذي كان ناجحا بكل المقاييس 
حيث تم التعرف عن قرب على الإنجازات التي قمنا 

بها والمشاريع التي نطمح لتحقيقها.
وفي إطار آخر ذكر الحسينان أن جمعية الخالدية 
اقامت حفل إفطار جم���ع رئيس وأعضاء مجلس 
الإدارة مع الموظف�ي�ن على مائدة واحدة تم خلالها 
تبادل الآراء وعرض الاقتراحات البناءة في أجواء 
كسرت الحواجز وتم الحديث خلالها بكل أريحية 
عن الواقع والمستقبل وسبل إنجاح العمل بشكل 
عام، موضحا أن الموظفين هم شريان العمل النابض 
والمحرك الاساسي للنجاح وتحسين الواقع والنتائج 

المالية.
محمد راتب ٭٭

اعضاء مجلس إدارة تعاونية الخالدية مع عدد من الحضور

الشايجي: تعاونية مشرف تطلق مهرجاناً ضخماً 
للقرطاسية في مركز ضاحية مبارك العبدالله

أعلن نائب رئيس مجلس 
لجن���ة  ورئي���س  الإدارة 
المشتريات علي الشايجي ان 
تعاونية مشرف تقدم مهرجانا 
اكبر  ضخما للقرطاسية في 
صالة عرض في مبنى مركز 
ضاحية مبارك العبدالله الجديد 
الكلية الاسترالية«  »بجانب 
وليوف���ر اح���دث المنتجات 
والماركات واللوازم المدرسية 
من قرطاسية وشنط وملابس 
مدرس���ية وكل م���ا يحتاجه 
الطال���ب مع احدث العروض 
التس���ويقية والخصوم���ات 

من ش���أنه الرفع���ة للمنطقة 
وابنائها.

واضاف الشايجي: سنستمر 
ف���ي تقديم الأفض���ل دائما في 
التس���ويقية على  المهرجانات 
مس���توى التعاونيات ونضع 
نصب أعيننا رؤية مستقبلية 
نس���عى لتحقيقها بكل نجاح، 
وسنمضي قدما نحو الأفضل 
وتحقي���ق الكف���اءة والجودة 
والخدمة بكل الأعمال والأنشطة 
والمهرجان���ات  والخدم���ات 

التسويقية.
محمد راتب ٭٭

مخفضة تصل نسبة الخصم 
فيها الى 15% وهي تشمل جميع 

المراحل الدراسية.
وقال: ان ه���ذه المهرجانات 
التس���ويقية ت���زداد تط���ورا 
وشمولية عاما بعد عام حيث 
يس���عى مجلس الادارة الى ان 
تكون مناسبة وشاملة للجميع 
وبأفكار مبتكرة سعيا لتلبية 
حاج���ات المس���اهمين ورواد 
الجمعية والخ���روج من دور 
التقليد الى الابتكار والطموح 
الراقي والسعي لتقديم صور 
ماثلة للنج���اح وتقديم كل ما 

الكبرى بمشاركة كبرى الشركات 
الرائ���دة بالقرطاس���ية والتي 
تساهم بهذا الحدث الذي يبدأ يوم 
8/15 ويستمر حتى 2012/10/15 
لخدمة المستهلك بتوفير مختلف 
احتياجاته بأس���عار مخفضة 

وجودة عالية.
وأش���ار الش���ايجي الى ان 
مهرجان القرطاسية من ضمن 
سلسلة المهرجانات المميزة التي 
تنظمها الجمعية على مدار العام 
وهذه الس���نة ستكون انشطة 
المهرج���ان متميزة حيث تباع 
المستلزمات المدرسية بأسعار  علي الشايجي

أقام مجل���س إدارة جمعية 
الصليبخات والدوحة المنتخب 
حف���ل تكريم للمجل���س المعين 
السابق برئاسة كل من د.مطر 
المطيري وعبدالله الحجي، وذلك 
بصالة أف���راح المنطقة حضره 
مختار الدوحة، وقد شمل التكريم 
مختار الصليبخات نواف شايع 
أبوشيبة ومختار الدوحة ناصر 
سلمان الهبيدة ومختار القيروان 
صباح دخيل العنتري ومدير عام 
الجمعية السابق طعمة الشمري 

ونائبه سليمان هذال.
وف���د ألقى رئي���س مجلس 
إدارة الجمعية س���عود البذالي 
كلمة أش���اد فيها بأداء المجلس 
الس���ابق وقال فيه���ا: إن أهالي 
الصليبخات والدوحة وكل بيت 
وكل ديوانية يقولون للدكتور 
مطر المطيري شكرا جزيلا، وكذلك 
للأخ عبدالله الحجي الذي أكمل 
المسيرة ومجلس الإدارة الذي كان 
وراء د.مطر وأنا بالأصالة عن 
نفسي وبالنيابة عن إخوتي أتقدم 
بالشكر للجميع. وأشار البذالي 
إلى أن حفل التكريم هو لمسة وفاء 
للمجلس السابق على انجازاته 

وهذا حق علينا نحوهم.

في سجلكم الناصع لكلمة حق 
وشكر وامتنان لأنه لأول مرة في 
تاريخ التعاونيات يقوم مجلس 
منتخب بتكريم وشكر مجلس 
معين، وإن دل ذلك على ش���يء 
فإنه يدل على رقيكم وأمانتكم 
وصلتكم مع الناس وجزاكم الله 

ألف خير وبيض وجوهكم.
وقال المطيري: لقد اجتهدنا 
وأصبنا بفضل الله وجسر المحبة 

ممتد بيننا.
من جهته أعرب أمين س���ر 
مجل���س ادارة الجمعية ناصر 
سعيد السويجي والذي شارك 
في حفل التكريم، عن أمله في أن 
يعين الله المجلس المنتخب على 
أداء المسؤولية لخدمة المساهمين 
وأهالي المنطقة، كما شكر المجلس 
السابق على جهوده على جهوده 
لخدمة المنطقة. وتطرق السويجي 
الى جهود لجنة الفروع واللجنة 
الاجتماعية في دعم المس���اجد 
والمدارس والجهات الحكومية 
بالمنطقة. ووعد السويجي بأن 
يب���ذل المجلس الحال���ي كل ما 
في وس���عه لتحقيق طموحات 

المساهمين وأهالي المنطقة.
محمد راتب ٭٭

وأكد البذالي التزام الجمعية 
بتعاميم اتحاد الجمعيات بشأن 
الأسعار معلنا استعداد الجمعية 
عمل مهرجان القرطاسية واللوازم 
المدرسية خلال الأيام المقبلة للعام 
الدراسي الجديد 2013/2012 .وقال 
البدالي إن مجلس الإدارة على 
استعداد لتقديم كل ما من شأنه 

خدمة أهالي المنطقة.
من جانب���ه ش���كر د.مطر 
المطيري مجلس إدارة الجمعية 
على بادرته الطيبة، مشيرا إلى 
أن جسر المحبة سيتواصل بين 
الجميع لخدم���ة المنطقة، وقال 
المطيري: إنه بالأصالة عن نفسي 
ونيابة عن إخواني في مجلس 
الإدارة وهم الجنود المجهولون 
وكانوا محل ثقة خلال السنوات 
السبع التي قضيتها في جمعية 
الصليبخات حي���ث تمكنا من 
تكوين علاق���ة طيبة، ولم نكن 
مجلسا معينا من منطقة ثانية 
ولك���ن كلنا إخوان على الخير، 
أتمنى بعد التكريم أن تس���تمر 
هذه العلاقة الى ابد الآبدين بإذن 
الله ولا يفرقن���ا عبارة مجلس 

منتخب أو مجلس معين.
وأضاف: هذه البادرة تسجل 

وحول إنج���ازات الجمعية 
خلال ش���هر رمضان ق���ال: إنه 
تم تنظي���م مهرج���ان الس���لع 
الرمضانية بتخفيضات تصل 
إلى 50% واستمر المهرجان حتى 
31 يولي���و الماضي والذي حقق 
زي���ادة في المبيع���ات أكثر من 
العام الماضي وحظي برضا كبير 
من المساهمين وأهالي المنطقة، 
بالإضافة إلى تخصيص مهرجان 
للخضار استمر لمدة أسبوع بأقل 

الأسعار.

صورة جماعية للمجلسين المنتخب والمعين

»تعاونية الصليبخات« كرّمت مجلس إدارتها »المعين« السابق

www.phf.org.kw

المسابقة الصحية الرمضانية
لشــــهـــر رمضـــــان 1433هـ/ 2012م

بالتعاون مع جريدة

شروط المسابقة:
1- تجمع كوبونات الإجابة الصحيحة وتوضع في مغلف يكتب عليه المسابقة الرمضانية واسم المتسابق ورقم الهاتف   

وترسل إلى العنوان التالي : القادسية – ق1 ش 10 م3 – صندوق إعانة المرضى.
2- آخر موعد لاستلام الكوبونات 2012/10/31م.

3- سيعلن عن أسماء الفائزين في الصحف اليومية في ديسمبر 2012م.

الاســــم :           رقم الهاتف :

الحلقة السابعة والعشرون
>  اللجنة الخارجية بجمعية صندوق إعانة المرضى :

إرسال شحنات مختلفة من المساعدات الطبية والغذائية وحليب الأطفال لسد حاجة  يتم 
الإعانة  مجال  وفي   ، المنكوبة  بالمناطق  والنساء  للأطفال  خاصة  ال��دم  وفقر  التغذية  سوء 
الطبية لمتضرري الكوارث يتم إرسال سيارات إسعاف وأدوية وأجهزة طبية وعبوات من أكياس 
الدم ، وقد تم إرسال حاويات إلى البوسنة والهرسك وغيرها من البلدان المتضررة تحتوي على 

أسرة أطفال ومحاليل غسيل الكلى وكراسي للمعاقين في بنغلادش ، وغيرها من الدول .
ســؤال المسابقــة    

 السؤال السابع والعشرون: مرضى السكري الذين يستفيدون من الصيام هم :
 أ- مرضى السكري )النوع الأول(  ويعالجون بالأنسولين.

 ب- المرأة الحامل والمصابة بسكري الحمل.
 ج- ما سبق.

 د- مرضى السكري )النوع الثاني( والناتج عن السمنة.


