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»الصحة«: رفع مستوى »المالية المساندة« والإحصاء والسجلات والسكرتارية
المستوى الوظيفي لها طبقا لقرار 
مجلس الخدم���ة المدنية رقم 19 
لس���نة 2012 فيحصل المستوى 
الاول )مش���رف كتبة حسابات ـ 
أمناء خزينة( على 100  مشرف 
دينار مكافآت مستوى وظيفي، 
والمستوى الثاني )مساعد مشرف 
كتبة حسابات ـ مساعد مشرف 
أمناء خزينة( 80 دينارا، والمستوى 
الثال���ث )كاتب أول حس���ابات ـ 
أم�ي�ن أول خزين���ة( 60 دينارا، 
والمستوى الرابع )كاتب حسابات 
ـ أمين خزينة( 50 دينارا، علما أن 
الحصول على هذه المكافآت يأتي 

ضمن الشروط والضوابط.
وبالنسبة للمكافأة التشجيعية 
للموظفين الكويتيين حملة الدبلوم 
طبقا لقرار مجلس الخدمة المدنية 
رق���م 19 لس���نة 2012 فيحصل 
الموظفون الحاصلون على الدرجة 
»أ« 150 دينارا مكافأة تشجيعية، 
و»ب« 130 دينارا، والدرجة الاولى 
110 دنانير، والثانية 100 دينار، 
والثالثة 90، والرابعة 80 دينارا، 

والخامسة 70 دينارا.
عبدالكريم العبدالله ٭٭

ومس���اعد أول منس���ق سجلات 
طبية فيحصل على 80 وظيفي 
و50 تشجيعية، ومساعد منسق 
سجلات طبية فيحصل على 60 
مكاف���أة مس���توى وظيفي و40 

تشجيعية.

السكرتارية الطبية

أم���ا الس���كرتارية الطبي���ة 
فيحصل المستوى الأول سكرتير 
أول تنفيذي طبي على 110 دنانير 
مكاف���أة مس���توى وظيفي و90 
الثاني  تشجيعية، والمس���توى 
سكرتير تنفيذي طبي فيحصل 
على 90 وظيفي و70 تشجيعية، 
علاوة على س���كرتير أول طبي 
فيحصل على 80 دينارا وظيفي 
و50 تشجيعية، والمستوى الرابع 
والأخير سكرتير طبي فيحصل 
على 60 وظيفي و40 تشجيعية، 
وهذه أيضا تأتي ضمن الشروط 

والضوابط للحصول عليها.

المالية المساندة

وبالنس���بة للوظائف المالية 
المساندة المتدرجة فنيا ومكافأة 

علما أن كل المس���ميات السابقة 
لها ضوابط وشروط للحصول 

على المكافآت.

السجلات الطبية

وبالنسبة للسجلات الطبية، 
فقد حدد قرار ديوان الخدمة المدنية 
بأن يمنح الموظفون الكويتيون 
الشاغلون لوظائف إشرافية مثل 
مدير إدارة 100 دينار ومراقب 80 
دينارا ورئيس قسم 60 دينارا، 
ورئيس شعبة 40 دينارا، علما 
أن المستوى الاول اختصاصي أول 
سجلات طبية فيحصل على 130 
دينارا مكافأة مس���توى وظيفي 
و110 مكافأة تشجيعية، والمستوى 
الثاني اختصاصي سجلات طبية 
فيحصل على 110 دنانير مستوى 
وظيفي و100 دينار تشجيعية، 
الثالث منسق أول  والمس���توى 
سجلات طبية فيحصل على 110 
دنانير مكافأة مستوى وظيفي 
و90 تش���جيعية، بالاضافة الى 
الرابع وهو منسق  أن المستوى 
سجلات طبية فيحصل على 90 
دينارا وظيفي و70 تشجيعية، 

مؤه���ل جامعي تخصصي أو 14 
سنة خبرة فيمنح 370 دينارا.

الق���رار: بالنس���بة  وتاب���ع 
لاختصاص���ي تحلي���ل إحصاء 
وحاص���ل عل���ى دكت���وراه في 
التخصص و6 س���نوات خبرة 
وماجستير و8 س���نوات خبرة 
أو مؤه���ل جامعي تخصصي 10 
سنوات خبرة فيمنح 310 دنانير، 
ومحلل أول احصاء حاصل على 
دكتوراه في التخصص وسنتين 
أو ماجستير و4 سنوات  خبرة 
خبرة أو مؤهل جامعي تخصصي 
و6 س���نوات خبرة فيمنح 250 
دينارا، أما محلل إحصاء وحاصل 
على دكتوراه أو ماجس���تير أو 
مؤهل جامعي وخبرة س���نتين 
فيمنح 190 دينارا، ومحلل مبتدئ 
إحصاء حاصل على مؤهل جامعي 
تخصصي فيمنح 130 دينارا، علما 
أن المكافآت التشجيعية تكون على 
درجات الوظائف العامة، بحيث 
يحصل أصحاب الدرجة »أ« على 
330 دينارا و»ب« 270 والدرجة 
الاولى 210، والثانية 150 والثالثة 
100 دين���ار والرابعة 70 دينارا، 

المدنية الأخير رقم 24 لسنة 2012 
قد حدد وظائف التحليل الاحصائي 
التخصصي���ة المتدرج���ة فني���ا 
وشروط شغلها ومكافأة المستوى 
التشجيعية  الوظيفي والمكافآت 
للموظفين الكويتيين حملة المؤهل 
الجامعي التخصصي في الاحصاء، 
حيث من���ح الموظفين الكويتيين 
حملة المؤهل الجامعي تخصص 
إحصاء المعين���ون على درجات 
مجموعة الوظائف القيادية بجدول 
المرتبات العام العاملون في مجال 
الاحصاء مكافآت تشجيعية قدرها 
800 دينار ش���هرية، وبالنسبة 
للمستوى الوظيفي فيمنح كبير 
المحللين الاحصائيين الحاصل على 
دكتوراه في التخصص و14 سنة 
خبرة في التخصص أو ماجستير 
و16 سنة خبرة بالتخصص أو 
مؤهل تخصص���ي جامعي و18 
س���نة خبرة عل���ى 430 دينارا 
كمكافأة للمستوى الوظيفي، أما 
بالنسبة لاختصاصي أول تحليل 
إحصاء وحاص���ل على دكتوراه 
في التخصص و10 سنوات خبرة 
أو ماجس���تير و12سنة خبرة أو 

مس���تويات ويستند شغلها الى 
فارق الخبرة العملية بين المستوى 
والذي يعل���وه، فإنه ترتب على 
ذلك أعمال نظام رفع المس���توى 
الوظيفي للموظف الى المستوى 
الوظيفي للموظف الذي يليه بناء 
على اس���تيفاء الشروط اللازمة 
لذلك وترش���يح من مركز العمل 

المختص.
وعممت وزارة الصحة على 
جميع مراكز العمل في قطاعاتها 
لاستيفاء البيانات اللازمة بنموذج 
استمارة رفع المستوى ونموذج 
تسكين الموظفين شاغلي وظائف 
الاحصاء تمهي���دا لاعتمادها من 
جه���ة العمل لمن يتم ترش���يحه 
وموافاة ال���وزارة بها في مكتب 
البح���ث القانوني، وذلك بموعد 
أقصاه سبتمبر ومارس من كل عام 
حتى يتسنى دراسة تلك الطلبات 
واتخاذ ما يترتب على تلك الدراسة 
من إجراءات أو قرارات مع ضرورة 

وأهمية العمل بما جاء فيها.

الإحصاء

ق���رار مجلس الخدمة  وكان 

أقرت وزارة الصحة أعمال نظام 
رفع المستوى الوظيفي للموظفين 
الكويتيين شاغلي الوظائف المالية 
المساندة المتدرجة فنيا، وشاغلي 
وظائف الإحص���اء التخصصية 
المتدرجة فنيا، علاوة على وظائف 
السجلات والسكرتارية الطبية، 
نظ���را لصدور ق���رارات مجلس 
الخدمة الأخيرة رقم 19 و24 و31 
لسنة 2012 والتي تضمنت تعديلا 
على القرار الس���ابق رقم 13 و15 

و22 لسنة 2006.
وج���اء ف���ي التعمي���م الذي 
أص���دره وكي���ل وزارة الصحة 
العبدالهادي والذي  د.إبراهي���م 
حصلت »الأنباء« على نس���خة 
منه »القرارات الجديدة س���الفة 
الذكر قد تضمنت زيادة مكافأة 
المستوى الوظيفي وقيمة المكافأة 
التشجيعية للموظفين المشمولين 
بها، وكذلك استحدثت مستويات 
وظيفي���ة لوظائ���ف الاحص���اء 
التخصصي���ة المتدرج���ة فني���ا 
)اختصاصي أول تحليل احصائي ـ 
كبير المحللين الاحصائيين(، ونظرا 
لأن تلك الوظائف متدرجة لعدة 

د.إبراهيم العبدالهادي

الهلال الأحمر يرسل 130 طناً
من المواد الغذائية للنازحين السوريين

»بيت الزكاة«: مستمرون في تقديم 
المساعدات للمقيمين بصورة غير قانونية

شاحنات الهلال الأحمر الكويتي محملة بنحو 170 طنا من المواد الغذائية

ق���رب الح���دود الأردنية ـ 
السورية.

وقال رئيس مجلس ادارة 
الجمعية برجس البرجس 
لـ »كونا« انه تم الاتفاق مع 
الهلال الأحمر الأردني على 
تسهيل دخول الشاحنات 
والوص���ول الى النازحين، 
مضيفا ان متطوعي الجمعية 
سيوزعون المساعدات على 
النازحين بهدف الاطمئنان 
الى وصول المساعدات الى 

المستحقين والمحتاجين.
البرجس ان  واض���اف 
هذه هي اول دفعة س���يتم 
ارسالها الى الأردن للنازحين 
السوريين وتحمل حوالي 
130 طنا من المواد الغذائية، 
متمنيا ان تكون هناك دفعات 

اخرى في المستقبل.
وعن النازحين السوريين 
الى لبنان وتركيا أوضح ان 
الوصول اليهم عن طريق 
البر يمثل صعوبة حاليا، 
مبينا ان الجمعية ستشتري 
الم���واد الغذائية من لبنان 
وتوزعها عليهم بإشراف 
متطوعيه���ا وبالاتفاق مع 
اللبناني،  الصليب الأحمر 
كما ان الأمر نفسه ينطبق 

قال نائ����ب المدير العام 
لبيت الزكاة خالد الحسيني 
ان البيت مستمر كالمعتاد في 
تقديم مساعداته للمقيمين 
بصورة غير قانونية مؤكدا 
ان البيت ل����م يتلــــق اي 
كتـــاب من الجهاز المركزي 
لمعالجة أوض����اع المقيمين 
بصورة غي����ر قانونيـــة 
يطلب فيه منع المساعـــدات 

عنهـــم.
وأضاف الحسيني في 
ل����ـ »كون����ا« ان  تصريح 
بيت الزكاة قدم مساعدات 
مالية ش����هرية ومقطوعة 
لأسر المقيمين بصورة غير 
قانونية تجاوزت قيمتها 
6.5 ملايين دينـــار كويتي 
خلال النصف الأول من العام 

على النازحين الس���وريين 
في تركيا.

من جانب آخ���ر، حذر 
البرجس من احتمال حدوث 
مجاعة في اليمن مناش���دا 
المواطنين والمقيمين تقديم 
يد المساعدة في أسرع وقت 
ممكن للأشقاء اليمنيين للحد 
من المعاناة التي يواجهونها، 
وقال ان الجمعية سعت الى 
اليمن  الى  بــــرا  الوصول 
لكن بع���ض الصعوبـــات 
حالـــت دون تحقيـــق ذلك 

الأمــر.
مضيف���ا ان الجمعي���ة 
الحاج���ات  ستش���تري 
الأساسية والمواد الغذائية 
اليم���ن بالتعاون مع  من 
سفارة الكويت لدى اليمن 
لتوزيعها على المحتاجين 
بإش���راف متطوعي الهلال 

الأحمر الكويتي.
وأع���رب ع���ن أمله في 
الدف���اع  ان تق���وم وزارة 
الكويتية بتزويد جمعية 
الهلال بطائرة خاصة لنقل 
عدد من سيارات الإسعاف 
الى اليمن، مضيفا ان هناك 
تنسيقا بين الجانبين بهذا 

الصدد.

الحالي.
وذكر ان هذه المساعدات 
استفادت منها 11 ألفا و577 
أسرة من المقيمين بصورة 
غير قانونية، حيث وصل 
ع����دد المس����تفيدين منها 
النص����ف الأول من  خلال 
الع����ام الحال����ي الى 2257 
أسرة تشمل 11 ألفـــا و285 

فــردا.
وأشار الى ان المساعدات 
المالية الشهرية والمقطوعة 
الت����ي قدمها بي����ت الزكاة 
للمقيم��ي�ن بص����ورة غير 
العـــام  قانوني����ة خ��ل�ال 
الماضــــي بلغ����ت 13.182 
مليـــون دينار استفــــادت 
منهــــ����ا 12 ألفـــ����ا و605 

أسر.

أعلن���ت جمعية الهلال 
الأحم���ر انها سترس���ل 6 
ش���احنات محمل���ة بنحو 
130 طنا من المواد الغذائية 
الس���وريين  النازحين  الى 
الموجودي���ن ف���ي مناطق 
مختلفة في شمال الأردن 

برجس البرجس

خالد الحسيني

»الصحافيين« أقامت الغبقة والقرقيعان لأعضاء الجمعية وعائلاتهم

أقام���ت جمعي���ة الصحافيين 
الكويتية جريا على عادتها السنوية 
حفل الغبقة والقرقيعان لأعضاء 
الجمعية وعائلاتهم وللصحافيين 
والأسرة الإعلامية وذلك مساء أول 
من امس بمقر الجمعية بالشويخ 
البحري من الساعة التاسعة حتى 

الحادية عشرة مساء.
الغبق���ة بحضور  وأقيم���ت 
ومش���اركة رئيس مجلس إدارة 
جمعية الصحافيين الكويتية أحمد 
يوسف بهبهاني وأمين سر الجمعية 
القناعي وأمين الصندوق  فيصل 

بالخير واليمن والبركة، مضيفا 
ان الغبقة الرمضانية تعتبر عادة 
س���نوية تحرص عليها جمعية 
الصحافي�ي�ن للالتقاء مع أعضاء 
الجمعية وعائلاتهم، لافتا الى ان 
هذه المناسبة التي نلتقي بها كل 
عام نتطلع من خلالها الى ان يسود 
الأمن والأم���ان والازدهار بلدنا 
وجميع البلدان الإسلامية، داعيا 
الله ان يتقبل طاعتنا وصيامنا 
وقيامن���ا، وان يحف���ظ الكويت 

وأميرها من كل مكروه.
حمد العنزي ٭٭

والتفاعل في المس���ابقات المقدمة 
للحضور.

وعلى هام���ش الحفل تحدث 
أمين س���ر جمعي���ة الصحافيين 
الكويتي���ة فيصل القناعي قائلا: 
إن الغبق���ة الرمضاني���ة المقامة 
على ش���رف أعض���اء الجمعية 
وعائلاتهم والأسرة الإعلامية تهدف 
الى التواص���ل الاجتماعي الدائم 
الذي نهدف ل���ه دائما في جميع 
المناسبات ويكون في أوجه خلال 
أعاده  المبارك  أيام شهر رمضان 
الله علينا وعلى الأمة الإسلامية 

عدنان الراش���د وأعضاء مجلس 
الإدارة، وجمع من المشاركين أعضاء 
الجمعية ونخبة من الصحافيين 
والإعلاميين وعائلاتهم الذين أشادوا 
بالدور الكبير الذي تبذله جمعية 
الصحافيين ومبادراتها الدائمة في 
دعم الإعلاميين وعائلاتهم ووقوفها 
معهم جنبا الى جنب في كل الأوقات 

وبجميع المناسبات.
وقد تفاعل م���ع حفل الغبقة 
والقرقيع���ان الحض���ور في جو 
عائلي ممتع ساده الود والتفاؤل 
وتبادل الأحاديث الودية والمشاركة 

أحمد بهبهاني مكرما الشيخ سلمان الحمود

محمد الحفيتي ود.هند الشومر ود.هيلة المكيمي

الزميلة حنان عبدالمعبود ونجلها وليد

)قاسم باشا( وكيل الإعلام يتوسط قيادات »الصحافيين« وبعض الحضور	

فيصل القناعي مشاركا الأطفال فرحتهم بالقرقيعان

احنا بنات الكويت

حضور كبير في غبقة وقرقيعان الصحافيين

حذر من احتمال حدوث مجاعة في اليمن

استفاد منها 11 ألفا و577 أسرة


