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خلال غبقة جمعية أعضاء هيئة التدريس بالجامعة

البدر: لدينا خلل بين أعداد الطلبة والأساتذة.. والجامعة 
بحاجة إلى العطاء وليس التركيز على بدل الساعات الزائدة

الكويت  أكد مدير جامع���ة 
د.عبداللطيف البدر ان الجامعة 
ستحتفل بمرور نصف قرن على 
انشائها بعد 3 سنوات، معربا 
عن أمله ف���ي ان تكون جامعة 
متقدمة ومرموقة على مختلف 

المستويات.
وقال البدر خلال الغبقة التي 
أقامتها جمعي���ة أعضاء هيئة 
التدريس بالجامعة مساء أمس 
الأول وكرمت خلالها الأساتذة 
الذين تمت ترقيتهم خلال العامين 
الماضيين وبعض قياديي الجامعة 
ومديري الإدارة انه بقبول الطلبة 
في العام الحالي سيكون عدد 
الطلبة بجامعة الكويت يقارب 
ستة وثلاثين ألف طالب وطالبة 
بالإضافة الى ألفين وأربعمائة من 
طلبة الدراسات العليا بينما عدد 
أعضاء هيئة التدريس لدينا هو 
ألف وثلاثمائة وستة وسبعون 
في حين العدد الطبيعي المفترض 
ان يكون أعضاء هيئة التدريس 
مقارنة مع أعداد الطلبة هو ألفين 

وثمانمائة.
وأضاف البدر: ذلك يدل على 
وجود خلل لدينا، كما انه من 
المفت���رض ان يكون لدينا على 
الأقل 13 ألف طالب في الدراسات 
العليا مقارنة مع أعداد الطلبة 
وهذا ما نلاحظه في الجامعات 
المتقدم���ة والمتميزة،  العالمية 
متسائلا: الى متى نبتعث الطلبة 
للخارج لدراس���ة الماجس���تير 
والدكتوراه ألسنا وزارة التعليم 
العالي، ففي الوضع الحالي يأتي 
الينا المتقدم ولا نعلم كيف حصل 
البكالوري���وس ونقابله  على 
ونبتعثه لكي يعود الينا عضو 
هيئة تدريس ولكن الطامة أننا 
نفاجأ به عند التدريس واقترح 
ان يتم قبول المتقدمين ونجعلهم 
يساهمون بالتدريس أولا ومن 
ثم يتقدمون لبرامج الدراسات 

العليا.
وأعرب البدر عن أسفه لعدم 
طرح بعض الأقس���ام العلمية 
الماجس���تير وبعضها  برنامج 
وقف عند الماجستير ولم يقدم 
الدكتوراه، موضحا ان جامعة 
الكويت أدت واجبها وهي بحاجة 
الآن الى العطاء والتضحية وعدم 
التركي���ز على بدل للس���اعات 
الزائدة عند التدريس لس���اعة 
واحدة إضافية، والجميع مسؤول 
بالأقسام العلمية والكليات عن 

الجامعة كل من موقعه.
وأكد البدر على ضرورة العمل 
معا لتكون جامعة الكويت في 
مصاف الجامعات المتقدمة وأي 
قسم علمي لا يطرح الماجستير 
يجب أن يقدمه خلال س���نتين 

من الآن.
بدوره، قال رئيس جمعية 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة 
الكويت د.ع���واد الظفيري ان 
الجمعي���ة تهدف ال���ى توطيد 
أواصر التع���اون والتآخي بين 
أس���اتذة الجامعة. ل���ذا ارتأت 
الهيئة الإدارية بالجمعية اقامة 
هذا الحف���ل خصيصا لتكريم 
أعضاء هيئة التدريس الذين تمت 
ترقيتهم خلال العامين الماضيين 
من مختلف كلي���ات الجامعة، 
وهي فكرة جديدة استحدثتها 
الجمعية تقديرا لهؤلاء الأساتذة 
الذين بذل���وا الجهد الكبير في 
العلمية والتي  أبحاثهم  انجاز 
بلاشك ستثري البحث العلمي 
بجامعة الكويت ومن ثم تثري 
المكتبة العربية، وتضع جامعة 
الكويت في مصاف الجامعات 
المرموق���ة عالميا، فلا جدال في 
ان تطور الجامعات انما يقاس 
بمقدار البحث العلمي فيها، وقد 
بلغ عدد أعضاء هيئة التدريس 
الذين تمت ترقيتهم خلال العامين 
الماضيين 114 عضو هيئة تدريس، 
منهم 45 أس���تاذا و69 أستاذا 
مساعدا موزعين على مختلف 
كليات الجامعة، ولا يسعنا في 
هذا المق���ام الا ان نتقدم اليهم 
بأصدق التهاني على ترقيتهم 
والارتقاء الى الأعلى دائما بما 

يخدم الجامعة والكويت.

وقبوله من قبل الاستاذ والطالب، 
كما ان الفصول الاختيارية تقع 
في موسم العطلات الحكومية 
)العطل���ة الصيفي���ة وعطلة 
نصف الس���نة وعطل���ة اعياد 
التحرير والاستقلال(، وبالتالي 
يستطيع اعضاء هيئة التدريس 
ابنائهم داخل  ان يقضوا م���ع 
الكويت وخارجها اذا لم يرغبوا 
في التدريس في هذه الفصول 
الاختيارية، وهنا لا يفوتنا ان 
نش���كر د.محمد حسن رئيس 
قسم الكيمياء في كلية العلوم 
لاطلاعنا على تجربة اليابان في 

هذا الخصوص.
واضاف د.بومجداد اننا في 
الجمعية نتمنى سرعة دراسة 
المقت���رح م���ن قب���ل الجامعة 
واعطائ���ه الاولوية لما فيه من 
تحقيق مصلح���ة واضحة في 
ظل ازمة تكدس الطلاب الحالية 
والتي انعكس���ت س���لبا على 
العملية التعليمية وتسببت في 
الدراسية  المقررات  عدم توافر 
المطلوبة للطلبة وتأخر تخرجهم 
حتى وصل بالبعض منهم ان 
يتخرج بعد 8 سنوات، ومن شأن 
مقترحنا ضمان سرعة تخرج 
الطلبة في فترات اقصر ومنح 
الطالب خي���ارات اكثر وايضا 
تكلفة مادية اقل على الجامعة 
بسبب اختصار سنوات دراسة 
المقترح ايضا  الطلبة، ويمنح 
عضو هيئة التدريس فرصتين 
للاج���ازة ويخت���ار احداها او 
كليهما كفصل اختياري بناء على 
رغبته الشخصية ويتم تنظيم 
ذلك من خ�ل�ال لائحة واضحة 
تضع شروط واولوية التدريس 
ف���ي الفصل�ي�ن الاختياري�ي�ن 

المقترحين.
اما بالنس����بة للحل بعيد 
الم����دى، فق����ال د.بومج����داد: 
يجب زيادة وتيرة الابتعاث 
لمتفوق����ي الجامعة للحصول 
على الماجس����تير والدكتوراه 
الدراس����ات  وتنش����يط كلية 
العليا في الكويت وتطويرها 
وتش����جيع اعض����اء هيئ����ة 
التدريس على الاشراف على 
طلبة الدراس����ات العليا، وقد 
تقدمنا بمقترح مفصل لتطوير 
كلية الدراسات العليا للادارة 
الجامعية وتناقشنا مع المدير 
عدة مرات في هذا الخصوص، 
وللامانة هناك تقارب في الرؤية 
بيننا وبين رؤية مدير جامعة 

الكويت في هذا الخصوص.
بين د.بومجداد ان الجمعية 
خاطب���ت الإدارة الجامعي���ة 
بضرورة إنصاف ابناء اعضاء 
هيئة التدريس من غير الكويتيين 
الطلابية لأبنائهم،  المكافأة  في 
حيث ان بعض الطلبة الأجانب 
الذي���ن حصلوا على منحة من 
المكافأة  الوزي���ر يتقاض���ون 
الطلابية بينما ابناء اعضاء هيئة 
التدريس والمدرسين المساعدين 
واللغات والعاملين في الجامعة 
لا يتقاضون هذه المكافأة وهذا 

الأمر فيه إجحاف1.
وقال د.بومجداد ان الجمعية 
تقدمت بمقترحات لتطوير العمل 
الأكاديم���ي وتش���جيع البحث 

العلمي.
وفي كلمة المحتفى بهم قال 
د.يعقوب الكندري: انه لمن دواعي 
سروري ان اقف بين يديكم وفي 
هذا الش���هر الفضيل وفي هذه 
الأيام الرمضانية المباركة لنحتفل 
كما عودتنا جمعية اعضاء هيئة 
التدريس دائما بإقامة مثل هذه 
الأمسيات الرمضانية الجميلة 
والتي نجتمع فيها على الخير، 
ونتفرق بإذن الله عليه، وإنه 
لش���رف كبير لي بأن يوليني 
زميلاتي وزملائي الأفاضل ممن 
العامين  تمت ترقيتهم خ�ل�ال 
الماضي�ي�ن بكرمهم بأن أتحدث 
بالنيابة عنهم، سائلا المولى عزّ 
وجلّ ان انقل كلماتهم بكل صدق 
من خلال اربع رسائل قصيرة 
ومختص���رة اوجهها من خلال 

هذه الكلمة.
ثامر السليم ٭٭

جمعية اعضاء هيئة التدريس 
د.علي بومج���داد ان الجامعة 
تعاني من مشاكل عديدة اهمها 
مشكلة القبول الطلابي والتي لا 
شك ان اعضاء هيئة التدريس 
والمدرسين المساعدين ومدرسي 
اللغات لا يتحملون مسؤولية 
هذا الخطأ انما تتحمله الحكومة 
ومجلس الامة والمسؤولون في 

الادارات الجامعية المتعاقبة.
وقال د.بومج���داد: يتهمنا 
اننا كثي���رو الحديث  البعض 
العملية  ولا نقدم الخط���وات 
والدراسات والحلول الاكاديمية 
للمشكلة، ونقول لهم انه وعلى 
الرغم م���ن ان اعض���اء هيئة 
التدريس ليسوا مسؤولين عن 
المشكلة الحالية لكننا تقدمنا 
بعدة حلول بشكل رسمي الى 
ادارة الجامع���ة وبع���ض هذه 
الحلول نش���رت في الصحف، 
من اهم هذه الحلول هو مقترح 
الفصلين الاختياريين والذي من 
شأنه ان يحل مشكلة التكدس 
الطلابي وتسمح للطلبة بتخفيف 
عبئهم التدريسي وتوزيعه على 
اشهر السنة المختلفة ويضمن 
لهم المقدرة على دراسة المقررات 
المطلوب���ة في فت���رات اقصر 

وبالتالي التخرج المبكر.
المقت���رح يأخذ بعين  وهذا 
الاعتب���ار ضمان الت���درج في 
الفصل  ف���ي  المنهج  تدري���س 
الاختياري وعدم تكدسه في فترة 
قصيرة لأن من ش���أن ذلك ان 
يؤثر على تلقي الطالب وعطاء 
الاستاذ، كما يس���مح للطالب 
ب���ان يتمتع باجازة صيفية او 
شتوية لمدة شهرين اذا ما اراد 
ذل���ك، ويتلخ���ص المقترح في 
التالي: تقسم السنة الدراسية 
الى اربعة فصول، اثنان منهما 
فصول الزامية اعتيادية )خريف 
وربيع( واثنان اختيارية )صيفي 
وشتوي(، وتتكون مدة الفصل 
الاعتيادي اربعة اش���هر بينما 
الفصل الاختياري شهران حسب 
التفصيل الذي نشر في الصحف: 
الفصل الدراسي الاعتيادي الاول 
يبدأ من 9/1 وينتهي في 12/31، 
الفصل الدراسي الاختياري الاول 
يبدأ من 1/1 وينتهي في 2/28، 
الفصل الدراسي الاعتيادي الثاني 
يبدأ من 3/1 وينتهي في 6/30، 
والفصل الدراس���ي الاختياري 
الثاني يبدأ من 7/1 وينتهي في 

.8/31
ويلاحظ ف���ي المقترح بقاء 
مدة الفصل الدراسي الاختياري 
ش���هران وهذا يضمن تغطية 
المنهج وهضمه من قبل الطالب 
في فترة معقولة شبيهة بفترة 
الفصل الصيفي الحالي، حيث 
ان الكثير من المقررات لا يمكن 
تكثي���ف دراس���تها بأق���ل من 
ش���هرين لصعوبته���ا وكثافة 
الفيزياء  معلوماتها مثل مواد 
والكيمياء والرياضيات وغيرها 
من الم���واد الاخرى في مختلف 
كليات الجامعة، وبالتالي فترة 
الشهرين هي اقصر مدة يمكن 
اعتماده���ا للفصل الدراس���ي. 
الجدير بالذك���ر ان هذا النظام 
مطبق في اليابان واثبت نجاحه 

واس���تعرض د.الظفي���ري 
بعض���ا م���ن أعم���ال جمعية 
اعضاء هيئ���ة التدريس خلال 
الفت���رة الماضي���ة، التي بذلت 
فيها جهودا كبيرة للدفاع عن 
حقوق ومكتسبات اعضاء هيئة 
التدريس، والتصدي للتجاوزات 
والمخالفات التي تعترض المسيرة 
الأكاديمي���ة، اس���تكمالا لدور 
الهيئات الإدارية السابقة التي 
توافدت على الجمعية وجهودها 
الكبيرة في تحقيق وإقرار مبدأ 
المساواة والعدالة وتحقيق أهداف 
الجمعية، وتبني روافد الاصلاح 
الشامل، موضحا ان الجمعية 
تتابع المزايا الوظيفية لأعضاء 
هيئة التدريس )تعليم الأبناء، 
زيادة مكافأة العبء الإضافي، 
العلمية  المهم���ات  مخصصات 
الرسمية، التأمين الصحي وتذاكر 
السفر واستمرارية بدل السكن 
أقرها مجلس  التي  والتأثيث( 
الجامعة مشكورا والدور الآن 
من���وط بالجه���ات الحكومية 
الأخرى مث���ل »ديوان الخدمة 
التأمينات  المدنية ومؤسس���ة 

الاجتماعية«.
ان  وأوض���ح د.الظفي���ري 
اللجنة المشكلة لبحث المقترحات 
المقدمة لإعداد مش���روع كادر 
متكامل للهيئة التدريسية في 
مركز العلوم الطبية ومدرسي 
اللغات والمدرس�ي�ن المساعدين 
الأكاديمي�ي�ن  والمحاضري���ن 
بالجامع���ة بموجب قرار مدير 
الجامع���ة رق���م 1194 بتاريخ 
2005/5/23 وافق���ت على كادر 
المدرسين المساعدين ومدرسي 
الذين تقدم���ت بهما  اللغ���ات 

الجمعية.
وأكد د.الظفيري ان الجمعية 
تتابع مقترحها بش���أن مكافأة 
نهاية الخدم���ة لأعضاء هيئة 
التدريس والمدرسين المساعدين 
ومدرسي اللغات، وذلك بواقع 
راتب شهر كامل عن كل سنة من 
سنوات مدة خدمته مخصوما 
منها قيم بدل الايجار، واحتسابها 
على أساس آخر راتب يتقاضاه 
المتعاق���د عن���د الصرف وبحد 
أقصى 18 شهرا، بالإضافة الى 
مقترح الجمعية المقدم الى الإدارة 
الجامعية بشأن زيادة رواتب 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة 
الكويت والذي استند الى دراسة 
اقتصادية علمية قامت بإعدادها 
التضخم  الجمعية تبين نسب 
خلال السنوات الأربع الماضية 
وأسوة بإقرار كوادر لفئات أخرى 
مثل الأطباء والمهندسين وغيرهم 
من موظفي بالدولة الذين أقرت 
زيادة رواتبهم أخيرا وتهدف هذه 
الدراسة الى الحفاظ على أعضاء 
هيئة التدريس وعدم تسربهم 
الى جهات عم���ل اخرى خارج 
الجامعة، كما طالبت الجمعية 
بدف���ع الع�ل�اوة الاجتماعي���ة 
للاساتذة غير الكويتيين بغض 
النظر عن وجود اسرهم، الى ان 
هناك اتفاقا على اقرار العلاوة 
الاجتماعي���ة ثابتة بحدود 210 
النظر  دنانير للمتزوج بغض 

عن عدد الابناء.
من جانبه، اكد نائب رئيس 

د.عبداللطيف البدر ود.عواد الظفيري ود.علي بومجداد يكرمون أحد الأساتذة

متعب العتيبي ود.أحمد الشريف في مقدمة الحضور

)سعود سالم( د.عبداللطيف البدر يلقي كلمته	

د.وليد حمد السيف

قرار الوزير الحجرف
بتعيين الدكاترة غير المبتعثين

اعتمد وزير المالية ووزير التربية ووزير التعليم 
العالي بالوكالة د.نايف الحجرف اللائحة الجديدة 
للتعيينات في سلك التدريس في جامعة الكويت، 

والتي بموجبها سيتم السماح بقبول الكويتيين من 
حملة الشهادات العليا من غير المبتعثين كأعضاء 

هيئة تدريس في الجامعة بشرط حصولهم 
على معدل عام »جيد« في الشهادة الجامعية 

)بكالوريوس(، وأن تكون شهاداتهم العلمية من 
جامعات معترف بها، وأن يكون المتقدم قد أمضى 

سنة ونصف السنة كاملة على الأقل في البلد الذي 
حصل منه على الشهادة، وأن يكون قد نشر على 

الأقل ثلاثة بحوث علمية محكمة. وهذا القرار 
التاريخي يحسب للوزير، إلا أنه له ثلاثة معوقات 

تنفيذية التي يمكن أن تفرغه من مضمونه.
٭ أولا: الشروط الجديدة للتعيين بناء على اللائحة 

الجديدة تمثل فقط الحد الأدنى، أما الحد الأعلى 
فهو متروك لتقدير القسم العلمي في الكليات 

المختلفة في الجامعة وذلك وفقا لاحتياجاته. بمعنى 
ان القسم العلمي يمكن ان يطلب تعيين دكتور 

بشروط أعلى من تلك المحددة في اللائحة المعدلة 
كأن يطلب أن يكون المتقدم حاصلا على الأستاذية 

أو ناشرا على الأقل 12 بحثا علميا في مجلات 
علمية محكمة، وبالتالي فقرار الوزير لا يعني 

شيئا من الناحية التنفيذية. ولهذا يحتاج القرار 
إلى آلية لإلزام الأقسام العلمية بشروط اللائحة 
الجديدة ووضعها في إعلان التعيين كما أقرت.

٭ ثانيا: أعلنت معظم الأقسام العلمية في 
الصحافة المحلية في بداية هذا العام عن احتياجاتها 
لأعضاء هيئة التدريس وهي حاليا تقوم بمراجعة 
تلك الطلبات التي تمت بناء على اللائحة القديمة، 
كما تضمنت بعض تلك الإعلانات شروطا صعبة 

لا يمكن ان يتقدم لها الدكتور الكويتي كشرط 
الأستاذية وخبرة في التدريس لا تقل عن خمس 

سنوات وغيرها، لهذا يجب وقف تلك الطلبات 
وإعادة طرح الإعلان بالشروط الجديدة على أن 

تكون الأولية للكويتيين، وأن تكون عملية الاختيار 
في منتهى الشفافية والموضوعية.

٭ ثالثا: هناك قرار سابق من شأنه إضعاف 
جدوى اللائحة المعدلة وهو قرار العمل الإضافي 

لأعضاء هيئة التدريس، في السابق معظم أعضاء 
هيئة التدريس يدرسون ثلاثة مقررات كحد 

أقصى، وبسبب دخول أعداد كبيرة من الطلبة 
والطالبات في الجامعة، سمح لعضو هيئة التدريس 
أن يدرس خمسة مقررات، ويتقاضى عن المقررين 
الإضافيين ستة آلاف دينار، ثلاثة آلاف دينار لكل 

مقرر. وبطبيعة الحال توجه أغلبية أعضاء هيئة 
التدريس إلى تدريس خمسة مقررات على حساب 

مهامهم الأخرى ككتابة البحوث وإعطاء الوقت 
الكافي للطلبة وتطوير المقررات.، وبهذا القرار 
تمكنت الجامعة من تقليص حاجتها من أعضاء 

هيئة التدريس الجدد إلى ما يقارب 25%، علما أن 
تكلفة عضو هيئة التدريس الجديد أقل من تكلفة 
المقررات الإضافية، ولهذا وحتى يكون للشروط 

الجديدة في اللائحة المعدلة مضمون ومعنى 
من الناحية التنفيذية، يجب إلغاء قرار السماح 

بتدريس خمسة مقررات كحد أقصى والاكتفاء 
بثلاثة مقررات للمحافظة على ما تبقى من جودة 

التعليم.
إن قرار تعديل اللائحة مهم جدا كخطوة أولى، 

والخطوة التالية هي تحضير البيئة لتنفيذ القرار 
ومنح الدكاترة الكويتيين الجدد فرصة لتعيينهم 
في الجامعة، وهذا لن يتم إلا إذا أزيلت المعوقات 

الثلاثة الواردة أعلاه، وفي حال عدم الالتفات لتلك 
المعوقات، سيكون قرار الوزير الخاص بتعديل 
لائحة التعيين مجرد حبر على ورق، وبالتالي 

ينطبق المثل الكويتي: »لا طبنا ولا غدا الشر«. أما 
بالنسبة لمصير الدكاترة الكويتيين غير المبتعثين 
الراغبين في العمل بالجامعة، فلن يكون أمامهم 

سوى اللجوء إلى القضاء والمطالبة بتجميد جميع 
قرارات التعيين للأجانب الصادرة من الأقسام 

العلمية لحين البت بأمرهم وتحقيق مبدأ المساواة 
بين الدكتور المبتعث وغير المبتعث من الجامعة 
في وقت التعيين وتقديم طعونهم باللائحة إلى 

»المحكمة الدستورية«!
وقفة: بعد كتابتي لهذا المقال، نما إلى علمي أن 

مجموعة من دكاترة الجامعة رفعوا مذكرة لسمو 
رئيس مجلس الوزراء جابر المبارك، احتجوا فيها 

على قرار وزير التربية ووزير التعليم العالي 
د.نايف الحجرف السماح بتعيين كويتيين حملة 
شهادات دكتوراه من غير المبتعثين في الجامعة، 
ويصفون القرار بأنه »تدمير حقيقي للجامعة« 

ويعتبرونه »إساءة لمستواها الأكاديمي، وانحدار 
خطير في مخرجاتها التعليمية، لأن هذا )القرار( 

يفتح بابا لقبول تعيين كل من يحمل شهادة 
الدكتوراه من غير اهتمام بمستواه الأكاديمي 

وشهادته وأبحاثه وخلفيته الدراسية، فضلا عن 
انه يجعل المحاباة والواسطات مفتوحة إلى آخر 

حدها في التعيينات، بعكس شروط الجامعة 
التي حددت كيفية القبول«، ونصحوا سموه بأن 

يتدخل لإلغائه.
أنا لا أفهم ما يقصدون في هذا »التهويل« في 

قرار الوزير سوى الحفاظ على »محميتهم« 
ممن سينافسونهم بالمستقبل. هناك دكاترة غير 

مبتعثين تخرجوا في نفس جامعات الدكاترة 
المبتعثين من قبل الجامعة، والفرق الوحيد 

بين هاتين المجموعتين أن الأول معدلهم العام 
في الشهادة الجامعية اقل من جيد جدا، بينما 
المجموعة المبتعثة فمعدلها جيد جدا وما فوق. 

كيف سيهبط المستوى الأكاديمي للجامعة بتعيين 
الدكاترة غير المبتعثين بشهاداتهم العليا من 

الجامعات المعترف بها من قبل جامعة الكويت؟ 
وما علاقة شرط المعدل العام للمرحلة الجامعية 

بشهادات الدكتوراه التي حصل عليها الدكاترة غير 
المبتعثين من الجامعة؟ أنا شخصيا أعرف دكاترة 

مبتعثين تم تعينهم في الجامعة منذ 10 سنوات ولم 
ينشروا سوى بحث علمي واحد وهناك من لم 

ينشر بتاتا. واليوم الدكاترة يتصارعون لتدريس 
خمس مواد في السنة الأكاديمية والفصل الصيفي 
للحصول على المردود المالي المجزي، وما لذلك من 
أثر سلبي على مستوى التعليم في الجامعة وعلى 

مخرجاتها التعليمية. بل وأقر أن تعيين الدكاترة 
غير المبتعثين سيرفع من المستوى التعليمي 

للجامعة وسيكون للطلبة وقت أكبر مع دكاترتهم 
قياسا بالوضع الحالي. وأتمنى من الوزير 

الحجرف أن يفتح ملفات دكاترة الجامعة وتنفيذ 
اللائحة بحقهم. وأنصح سمو رئيس مجلس 

الوزراء ألا يلتفت لهذه المذكرة الاحتجاجية على 
قرار الوزير الحجرف. فقراره يا سمو الرئيس 

سليم ويصب في مصلحة الكويت والجامعة 
والطلبة.

»أرجو من الوزير د.نايف الحجرف أن يقوم 
بتعديل لائحة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

لتمكين الدكتور الكويتي غير المبتعث من قبل 
الهيئة من العمل كعضو هيئة تدريس«.
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