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إبادة وحشية غاشمة وجرائم 
إنس����انية بش����عة وممارسات 
صارخة بالمخالفة لكل القوانين 
والمواثيق الدولية المعنية بحقوق 
الإنس����ان، التي تؤكد أن جميع 
الناس متساوون في الحقوق 
والواجب����ات، دون تمييز على 
أساس العرق أو الجنس أو اللون 
أو الدين، محذرا من خطورة هذه 
الأعمال العنصرية المتطرفة ضد 
المسلمين المسالمين في بورما، وما 
يمكن أن تسفر عنه من إضرار 

بالأمن والسلم الدوليين. 
واضاف د.المعتوق ان الشعب 
المسلم في بورما يتعرض إلى 
حملات ظالمة من الإبادة والترويع 
لمئات الآلاف من المسلمين فضلا 
عن أعم����ال القتل والتش����ريد 
والاضطهاد والتهجير وتدمير 
المنازل والممتلكات والمس����اجد 
على يد بعض الجماعات البوذية 
المتطرفة في نهج عنصري يتنافى 
مع كل الأديان السماوية والقيم 
الإنسانية وحقوق الإنسان، التي 
أقرتها سائر المبادئ والاتفاقيات 
الدولية. وانطلاقا من مسؤولية 
الهيئة الإنسانية والشرعية دعا 
د.المعتوق المحسنين الكرام إلى 
الدعم والمساعدة  سرعة تقديم 
لإغاثة مس����لمي بورما الأبرياء 
الذي����ن لي����س لهم بع����د الله 
سبحانه وتعالى إلا أهل الخير 
الذين اعت����ادوا البذل والإنفاق 
والجود في شهر رمضان الفضيل 
اقتداء بالرسول الحبيب ژ الذي 
كان أج����ود الناس وكان أجود 
ما يكون في رمضان، مش����يرا 
إلى أن الهيئة تتلقى في مقرها 
الرئيس بجنوب السرة وفروعها 
بالمحافظات المساعدات لإغاثة 

في ش����هر رمضان وانشطتهم 
الخيرية والتطوعية.

بدورها اشادت عبير الجندي 
بفعاليات برنامج ايمانيات في 
عامه العاش����ر التي تحث على 
ترسيخ القيم الاصيلة والنبيلة 
لاعم����ال الخي����ر والتطوع في 

نفوس الشباب.
اثنت الجن����دي على  كم����ا 
المجهودات الكبيرة التي تبذلها 
لـ »إيمانيات«  اللجنة المنظمة 
بقيادة شروق الصانع في سبيل 
البرنامج بموضوعات  تطوير 
وقضايا تهم مجتمعنا المحلي، 
الى جانب الانشطة التي تسلط 

دعا أهل الخير إلى دعم برامج إغاثة ضحايا الكوارث والنوازل

المعتوق: الهيئة الخيرية تطلق حملة شعبية 
جديدة لإغاثة أهل اليمن ومسلمي بورما 

الجندي تشارك في »إيمانيات« وتشيد بأنشطة

هؤلاء المنكوبين. 
وناشد رئيس الهيئة حكومات 
الدول الإسلامية وأحرار العالم، 
والهيئات والمؤسسات الخيرية 
والإغاثية وهيئة الأمم المتحدة 
ومنظمات حقوق الإنسان في 
كل أرجاء العالم، أن يسارعوا 
إلى نصرة مسلمي بورما وتقديم 
جميع أشكال الدعم لهم، ووقف 
العنصرية،  التمييز  سياس����ة 
وقتل العلماء واعتقال الأبرياء 
وتعذيبهم حتى الموت، ومنحهم 
حقوق المواطنة كاملة ومساواتهم 
بكل مواطني بورما، وتمكينهم 
من العيش على أرضهم في أمن 

وسلام.
يذكر أن عدد س����كان بورما 
يبلغ أكثر من 50 مليون نسمة 
منهم 15% مسلمين، يتركز نصفهم 
في إقليم أراكان، الذي تتواجد 

فيه الأغلبية المسلمة.

الضوء على الفئات التي تحتاج 
الى نظرة منا والتواصل معها 

في هذا الشهر الفضيل.
واكدت الجندي مش����اركتها 
في فعاليات برنامج ايمانيات 
ايمانا منها بأهمية الدور الكبير 
البرنامج لتوعية  الذي يلعبه 
الشباب وحثهم على المشاركة في 
الانشطة الخيرية والتطوعية.

الهيئ����ة الخيرية  اطلق����ت 
الإسلامية العالمية حملة شعبية 
جديدة لجمع التبرعات لإغاثة 
الشعب اليمني جراء ما يعانيه 
من أزمة غذائية، وإنقاذ مسلمي 
بورما على خلفية حملة الإبادة 
الت����ي يتعرضون  العنصرية 
له����ا، وذلك في إطار مش����اريع 
الهيئ����ة وبرامجها الإنس����انية 
لتقديم العون لضحايا الكوارث 
الطبيعية والنزاعات الأهلية. 

وقال رئيس الهيئة د.عبدالله 
المعتوق في تصريح صحافي 
إن الهيئ����ة تراقب عن كثب ما 
يجري في جميع أنحاء العالم 
إنس����انية،  من نوازل وأزمات 
وان����ه ق����د آلمها م����ا يجري في 
اليمن الشقيق من تدهور حاد 
في الأوضاع الإنسانية، وتهديد 
حياة أكثر من مليون طفل يمني 
جراء سوء التغذية، داعيا أهل 
الخير إلى دع����م برامج الهيئة 
الاغاثية لتخفيف آثار أزمة الغذاء 
الراهنة في اليمن، هذا إلى جانب 
الاحتياجات الأخرى المتمثلة في 
توفير المياه والصحة والتعليم 
وغيرها من المتطلبات الأساسية 
للشعب اليمني. وشدد رئيس 
الهيئ����ة على ض����رورة تعزيز 
المساعي الرامية لتخفيف حدة 
المعان����اة الناجم����ة عن نقص 
الغذاء وتداعياته على أوضاع 
اليمنيين في عدد من المحافظات 
الأكثر تأث����را بالأزمة، وتوفير 
الاحتياجات الإنسانية الضرورية 
اليمني، والإس����هام  للش����عب 
بقوة في درء المخاطر المحدقة 
إلى ذلك،  اليمن.  بالطفولة في 
استنكر د.المعتوق ما يتعرض 
له مسلمو بورما »ميانمار« من 

تقيم اللجنة المنظمة لبرنامج 
ايماني����ات مؤتمرا صحافيا في 
العاش����رة مس����اء اليوم الاحد 
في فندق ريجنس����ي للحديث 
ح����ول تفاصي����ل وفعالي����ات 
العاش����رة للبرنامج  النسخة 
التي ستتضمن انشطة خيرية 
وتطوعية بمش����اركة الش����يخ 
الكندري والمطرب  القارئ فهد 
نبي����ل ش����عيل والفنانة عبير 

الجندي.
ويدخل برنام����ج ايمانيات 
عامه العاشر بعدما حقق شهرة 
الكويت ومنطقة  واس����عة في 
الخليج والوط����ن العربي بعد 
سلسلة من الندوات والمحاضرات 
الدينية التي شهدت اقبالا كبيرا 

من الشباب وكبار السن.
وتتضمن فعاليات ايمانيات 
في شهر رمضان الفضيل افطار 
صائم وافطارا للاسرة المحتاجة 
الى جان����ب غبقة في منتصف 
رمض����ان بقاع����ة مه����ا بفندق 

الريجنسي.
كما ستقيم اللجنة المنظمة 
جلسة حوارية لنجوم المجتمع 
في مختلف المجالات للكشف عن 
تجاربهم الشخصية وسلوكياتهم 

د.عبدالله المعتوق

شعار البرنامج الديني عبير الجندي تحاضر بأعمال الخير

خلال لقائه السنوي مع قطاع الشؤون الإدارية والمالية

عمادي: نسعى لتحقيق رسالة ورؤية »الأوقاف« على المدى الطويل
أكد الوكيل المساعد للشؤون 
الإداري���ة ف���ي وزارة الأوق���اف 
والش���ؤون الإس�ل�امية والمالية 
م.فريد أس���د عمادي ان الخطة 
الإستراتيجية للوزارة تمثل الأداة 
الرئيسية لصناعة مستقبل أي 
مؤسسة، مش���يرا إلى أن قطاع 
الش���ؤون الإداري���ة والمالية في 
»الأوقاف« يسعى لتحقيق رسالة 
ورؤية الوزارة على المدى الطويل 
من خلال منهج عمل شامل متكامل 
التغيرات والقرارات  يواكب كل 
الإدارية ويتلمس الطاقات المتوافرة 
لمحاولة تطويرها والتغلب على 
جميع السلبيات التي تطرأ على 

أجواء العمل.
وأوضح م.العمادي خلال حفل 
اللقاء السنوي لقطاع الشؤون 
الإدارية والمالية ان القطاع لا يدخر 
جهدا في سبيل دعم ومؤازرة جميع 
القطاعات الأخ���رى في الوزارة 
التي تقوم بدور فاعل ومؤثر في 
الكويتي بصفة خاصة  المجتمع 
الدولية الإسلامية  والمجتمعات 
بصفة عامة والعمل على خدمة 
شعوب العالم الإسلامي فضلا عن 
الهدف الرئيسي من وراء اللقاء 
السنوي الذي يسعى لفتح آفاق 
واسعة لروح عمل الفريق الواحد 
للتش���اور والتحاور بين قيادات 
الإدارية  موظفي قطاع الشؤون 
والمالية حول إستراتيجية وأهداف 
القطاع فيما يخدم الإستراتيجية 
العامة لوزارة الأوقاف والشؤون 
الريادة  الإسلامية س���عيا وراء 
عالميا في العمل الإسلامي والتميز 
والإبداع والنهوض بمس���توى 
العمل في القطاع بمختلف إداراته 
والارتقاء بالأفكار الجديدة التي 

كانت سمة التميز لهذا العام.
وزاد العم���ادي: إن ال���وزارة 
ش���اركت مع جميع مؤسس���ات 
الدولة ف���ي فعالياتها  وهيئات 

السعة وإصدار لائحة مواصفات 
مطورة للمواد الموردة والاستعانة 
بالأنظمة القياسية المعتمدة دوليا، 
وخفض المخزون الراكد وخفض 
تكلفته من خلال ترشيد الاستخدام 

والجرد الدوري.
٭ تفعيل دور الرقابة الداخلية 
والتع���اون مع الأجهزة الرقابية 
)المراقبين الماليين، ديوان المحاسبة( 
مع إنشاء نظام للربط والمتابعة 

والرقابة المالية.
وأردف قائلا: إن أبرز إنجازات 
إدارة الشؤون الإدارية تطبيق كادر 
المعلمين الخاص بأعضاء الهيئة 
التعليمية طبقا للقانون الصادر 
بشأن منح بدلات ومكافأة لأعضاء 
الهيئة التعليمية في وزارة الأوقاف 
والش���ؤون الإس�ل�امية بجميع 
المس���تويات كما صوره القانون 
رقم 28 لسنة 2011، كما تم اعتماد 
تفويض عش���ر إدارات خارجية 
بإصدار شهادة الراتب وغيرها من 
الشهادات انطلاقا من تحقيق مبدأ 
اللامركزية وتسهيل الإجراءات 
على موظفي الوزارة منوها إلى 
الخطط المستقبلية فيما يخص 
إدارة الش���ؤون الإدارية كالعمل 
على تعدي���ل الأنظمة واللوائح 
إلى الأفضل والدقة والسرعة في 
حفظ المعلومات وسهولة الحصول 
عليها وقت طلبها واختيار أفضل 
المتقدم�ي�ن للعمل لدع���م إدارات 
ال���وزارة المختلف���ة إضافة إلى 
ربط الإدارات بشبكة المعلومات 
الإدارية. وأشار م.العمادي إلى أن 
إدارة الشؤون المالية لها دور كبير 
في التعاون مع الجهات الرقابية 
بدقة وشفافية وعملت على إعداد 
مشروع الميزانية للوزارة بناء على 
القواعد والأسس والقوانين التي 

تصدر من وزارة المالية.
فضلا عن إعدادها للحس���اب 
لل���وزارة وتنفي���ذ  الختام���ي 
المالية على ش���بكة  الارتباطات 
ال���وزارة IFTS والنظام الجديد 
المعمول ب���ه ORACL إضافة إلى 
القانون الخ���اص رقم  تنفي���ذ 
)11( لس���نة 2011 الخاص بمنح 
العامل�ي�ن في الجهات  الموظفين 
الحكومية دع���م مالي بواقع 50 
د.ك ووض���ع الترتيبات اللازمة 
لصرف الفروق الناجمة عن زيادة 
البدلات والمكافآت لأعضاء الهيئة 
بال���وزارة والزيادات  التعليمة 
الأخرى للوظائف التي ش���ملها 

قرار مجلس الخدمة المدنية.

أسامة أبوالسعود ٭٭

الإداري في الوزارة.
٭ العم���ل على تطبي���ق نظام 
توصيف الوظائف، للعمل مستقبلا 
عل���ى تغيير هيكلة الرواتب في 

الوزارة.
٭ تعزيز اللامركزية الإدارية في 
إنجاز المعاملات الوظيفية خلال 
إنش���اء مراكز للشؤون الإدارية 
في المحافظات ومن خلال الأنظمة 

الآلية والبرامج الحديثة.
٭ تنمية مه���ارات العاملين في 
الإدارة م���ن خ�ل�ال وضع خطة 

تدريبية سنوية.
٭ العمل على استقطاب الكفاءات 
والخبرات الإدارية للعمل في إدارة 

الشؤون الإدارية.
٭ زي���ادة ع���دد العاملين الجدد 
الش���ؤون  المتخصص�ي�ن ف���ي 

الإدارية.
أما الأهداف الإستراتيجية للإدارة 

المالية فيه كما يلي:
٭ تطوير الأداء اللامركزي والأداء 
المالي من خ�ل�ال تطوير أنظمة 
آلية وتطبي���ق برامج متطورة 
واستخدام التكنولوجيا لتبسيط 

الإجراءات المالية.
٭ التطوير التنظيمي للإدارة من 
خلال عمل دراسة تنظيمية لمواكبة 
توسع العمل والتطبيقات الإدارية 

والمالية الحديثة.
٭ الاهتم���ام بتطوي���ر الق���وى 
الإدارة من خلال  البش���رية في 
التركيز على التدريب والبرامج 
التخصصية والمهنية وحضور 
المؤتمرات وعقد مذكرات التفاهم 

مع الجمعيات التخصصية.
٭ تحديث وتطوير المخازن بزيادة 

المتعددة من منطلق مبدأ الشراكة 
ال���وزارة ووضع  الذي تنتهجه 
رؤية واضحة تس���هم في إبداع 
العاملين فيها لتحقيق رسالتها 
وأهدافها التي تسعى من خلالها 
للحف���اظ على هوي���ة المجتمع 
الكويتي وتلاحم���ه علاوة على 
تحقي���ق التفاع���ل الإيجابي مع 
حضارة العصر ومعالجة مشكلاته 
وتطوير المه���ارات والعمل على 
تزويد موظفي الوزارة بالمعلومات 
والخبرات اللازمة لأداء أعمالهم، 
مش���يرا إلى أن هذا يأتي نتيجة 
لمستجدات الفكر الإداري المعاصر 
التي فرضت مف���ردات التطوير 
والتحس�ي�ن المس���تمر وإطلاق 
الطاق���ات الإبداعي���ة للم���وارد 
البش���رية بالمؤسس���ات العامة 
وتحديث منظومة عمل وفق نظم 
التكنولوجيا الحديثة المستخدمة 
في مركز نظم المعلومات، مضيفا ان 
الوزارة تبنت دائما استراتيجيات 
تنموية مستمرة لإعداد وتطوير 
كوادرها من خلال اللقاءات التي 
تجمع قياديي الوزارة مع موظفيها 
وتنمية قدراتهم وثرواتهم المعرفية 
في كونه أحد أوجه الاس���تثمار 
لتطوير القدرات العلمية والعملية 
وتقديم خدم���ات أكثر للمجتمع 

الكويتي.
وح���دد العم���ادي الأه���داف 
الإس���تراتيجية لإدارة الشؤون 

الإدارية وهي فيما يلي:
٭ وض���ع خطة قوى بش���رية 
للوزارة للخمسة أعوام القادمة.

٭ عمل دراسة على تضخم القوى 
العاملة وكيفية ترش���يد العمل 

جانب من الحضور

م.فريد أسد عمادي

»إحياء التراث« تقيم محاضرة »يا من أدركت رمضان«

الحربي: نسعى لتحقيق استراتيجية القطاع للنهوض بدور المساجد

الرفاعي: العمرة في رمضان تعادل حجة

تقيم لجنة الدعوة والإرشاد 
التابعة  العمري���ة  في منطق���ة 
لجمعية إحياء التراث الاسلامي 
محاض���رة عامة بعنوان »يا من 
أدركت رمض���ان« يحاضر فيها 

الش���يخ فهد الجنفاوي، وذلك 
اليوم السبت 2012/7/28  مساء 
في مسجد »نابي الدويلة« الكائن‍ 

في العمرية ق2.
ويأت���ي هذا النش���اط ضمن 

حملة اللجن���ة الرمضانية التي 
تقيمها خلال هذا الشهر المبارك 
تحت ش���عار »رمضان ش���هر 
العديد  القرآن«، والتي تش���مل 
م���ن البرامج والانش���طة مثل: 

المحاضرات الايمانية، والدورات 
العلمي���ة، وتوزي���ع العديد من 
المطبوعات مثل: كتيب »رمضان 
آداب وأحكام«، وطباعة وتوزيع 
مطوية »زكاتك«، ومطوية »زكاة 

الفطر« للشيخ د.عادل المطيرات، 
ودعاء الركوب، وتوزيع »س���ي 
دي« يحتوي عل���ى العديد من 
المحاضرات التي تتعلق بأحكام 

شهر رمضان.

قال الش����يخ فؤاد الرفاعي إن 
الله عز وجل خلقنا لهدف واضح 
ومحدد ألا وهو توحيده وعبادته، 
ق����ال تعالى: )وم����ا خلقت الجن 
والإن����س إلا ليعبدون( ، فالواقع 
يقول لنا إن كل م����ا عدا العبادة 
يكون للدنيا! ويبقى للدنيا! إلا ما 
ابتغي به وجه الله عز وجل. وكلما 
اقترب الانسان من تحقيق الهدف 

المرسوم لوجوده، كان أكثر نجاحا 
وفلاحا بكل المقاييس.

الرفاعي: كل مس����لم  وأضاف 
صادق يتمنى أن يفوز بعظيم الأجر 
والثواب، وان يغتنم الفرص المتاحة 
لمضاعفة رصيده من الحسنات، 
المبارك،  ونحن في شهر رمضان 
أمامن����ا فرصة عظيم����ة! ربما لا 
تعود ولا تتكرر، ألا وهي العمرة 

فيه، حيث قال رسول ژ لامرأة 
م����ن الأنصار: »م����ا منعك من أن 
تحجي معنا قالت: لم يكن لنا إلا 
ناضحان )أي جملين نستعملهما 
في استخراج الماء من الآبار( فحج 
أبو ولدها وابنها على ناضح )أي 
حج زوجها وابنها على جمل( وترك 
لنا ناضحا ننضح عليه قال: »فإذا 
جاء رمضان فاعتمري، فإن  عمرة 

فيه تعدل حجة، وفي راوية تقضي 
حجة أو حجي معي« مسلم.

وزاد الرفاع����ي: لعلنا ذكرناك 
أخي المسلم، أختي المسلمة، بشيء 
عظيم، والأمر ميسور بحمد الله 
تعالى، فبادر اليه س����ريعا حتى 
تفوز برضا الرحمن. وبالنس����بة 
للاخوة المقيمين ليجهدوا في سبيل 
العمرة لاس����يما في رمضان، فإن‍ 

منعوا منها بمانع ما، يكون قد كتب 
لهم الأجر كاملا بإذن الله تعالى، 
فإنما الأعمال بالنيات، وإنما لكل 

أمرئ ما نوى.
نسأل الله عز وجل أن يجعلنا 
والمسلمين جميعا حريصين على 

الأجر.
إنه ولي ذلك والقادر عليه، ألا 

هل بلغت، اللهم فاشهد.

أكد مراقب الشؤون الثقافية 
في مس���اجد الاحم���دي مرزوق 
الحربي استمرار العمل في مركز 
ضاحية جابر العلي الرمضاني، 
مش���يرا الى تحقيق نجاح كبير 
في مشروع ليالي المغفرة فبعد 
مضي الثل���ث الأول من رمضان 
تستمر الإدارة بالتعاون مع مبرة 
الإحسان الخيرية بهدف إحياء 
دور المسجد بالقراء والمحاضرين 
المتميزين وسط حملة اعلامية 

واستقطابية للجمهور.
ووص���ف الحربي العش���رة 
أيام الأولى من الشهر بالمتميزة 
والناجح���ة م���ن خ�ل�ال القراء 
والمحاضرين الذي���ن اثروا تلك 
الايام، مؤكدا ان الادارة تس���عى 
لتحقي���ق اس���تراتيجية قطاع 
المس���اجد الرامية الى النهوض 

بدور المسجد.
القراء  الى مش���اركة  وأشار 
عبدالمجي���د الاركان���ي والقارئ 
ابكر والق���ارئ ماجد  يوس���ف 
العنزي حيث اس���تقطب القراء 
بتميز صوتهم وحسن ترتيلهم 
وروعة مقاماتهم الصوتية وجمال 
دعائه���م الكثير م���ن الجمهور، 

بزي����ادة اجه����زة التكييف في 
المسجد، كما عملت على توفير 
اركان لتقديم المشروبات الباردة 
والساخنة لجمهور المصلين، كما 
انها تس����عى الى عمل معرض 
لتوزيع إصدارات����ه الصوتية 
والورقية والتي تش����تمل على 
نشرات وس����يديهات وأشرطة 
كاسيت وتحتوي على كتيبات 
وتتناول جميع الاصدارات الامور 
الشرعية والتربوية والثقافية. 
الإدارة  ان  الى  وأش���ار الحربي 
انتهت من الاعداد للعشر الوسطى 
وه���ي تش���تمل على مش���اركة 
العديد م���ن القراء ومنهم وديع 
الغامدي  اليمني والقارئ سعد 
والق���ارئ زايد العطية والقارئ 
عبدالرحمن الدلالي وغيرهم، كما 
انها تستضيف الشيخ عمر العيد 
والش���يخ غازي الشمري لإلقاء 
العديد من المحاضرات خلال هذه 

الايام.
ودعا الحربي جمهور المصلين 
الى المش���اركة في هذا البرنامج 
لما فيه فائدة ونفع كبير وجهد 
واضح كما سعينا لتوفير جميع 

انواع الراحة للمصلين.

ألقى المشايخ والعلماء كلماتهم 
المؤثرة للجمهور.

وق����ال الحرب����ي ان الإدارة 
وف����رت العديد م����ن الخدمات 
لراح����ة المصل��ي�ن، حيث قامت 
بالتعاون مع مبرة الاحس����ان 

وشهدت الليالي الأولى مشاركة 
العديد من العلماء ابتداء بالشيخ 
محمد حس�ي�ن يعقوب والشيخ 
عصام العويد والشيخ عبدالواحد 
المغربي والش���يخ عم���ر العيد 
والش���يخ طارق الحواس حيث 

جموع المصلين في مسجد جابر العلي

هي لجنة شرعية تتكون من الرئيس 
و7 أعضاء، تم تشكيلها من قبل مجلس 
إدارة بيت الزكاة بموجب القرار الإداري 

رقم 21982/3، كما أعيد تشكيلها بموجب 
القرار الوزاري رقم 2008/7 وتضم في 

عضويتها كلا من:
٭ د.عيسى زكي عيسى ـ رئيسا.

٭ د.عجيل جاسم النشمي ـ عضوا.
٭ د.خالد مذكور المذكور ـ عضوا.

٭ محمد عبدالغفار الشريف ـ عضوا.
٭ د.محمد عبدالرزاق الطبطبائي ـ 

عضوا.
٭ د.أحمد الحجي الكردي ـ عضوا.
٭ د.خالد شجاع العتيبي ـ عضوا.

٭ علي سعود الكليب ـ مقررا.
وتتولى الهيئة مسؤولية الرقابة الشرعية 

على أعمال وأنشطة البيت، وذلك من 
خلال القيام بالزيارات الميدانية لإدارات 
ومكاتب البيت المختلفة من قبل أعضاء 
الهيئة، للتأكد من مطابقة أعمال وأنشطة 

البيت لأحكام الشريعة الإسلامية.
كما تتولى الهيئة الإجابة عن الأسئلة 

والاستفسارات المختلفة التي يرفعها 
إليها مكتب الشؤون الشرعية، والتي ترد 
اليه من الجمهور او من إدارات ومكاتب 
البيت والمتعلقة بأمور الزكاة والكفارات 
والنذور. وتزويد إدارات ومكاتب البيت 

والجمهور كل فيما يخصه من تلك 
الفتاوى التي تصدر عن الهيئة الشرعية.
كما يحق لها الاطلاع على جميع اللوائح 

التنظيمية والنماذج العلمية والمبادئ 
المتبعة للتوريد والتنمية والتوزيع، وذلك 

بما يمكنها من أداء مهامها.
كما انها تعقد اجتماعا كل شهر بصفة 

دورية، ويمكن لها عقد اجتماع طارئ عند 
الحاجة بدعوة من المقرر، ويكون اجتماع 
الهيئة صحيحا بحضور غالبية الأعضاء، 
وتصدر قراراتها بالأغلبية المطلقة وإذا 

تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي فيه 
الرئيس.

الهيئة الشرعية لبيت الزكاة

الهيئة الشرعية لبيت الزكاة خلال اجتماع لها

الوزارة تهدف 
من خلال استراتيجيتها 

إلى تنمية وتطوير 
كوادرها

تطوير البرمجيات
بين م.العمادي: أن مركز نظم 
المعلومات أعاد دراسة الخطة 
الإستراتيجية للمركز وأعاد 

هيكلة العمليات الإدارية للوزارة 
علاوة على تطوير البرمجيات 

لبعض إدارات الوزارة وتركيب 
أكثر من 863 جهاز كمبيوتر 

وتحدثها وتوزيع أكثر من 85 
جهاز بصمة وتطبيق الأوراكل 
بالإدارة المالية وتفعيل معايير 

ITIL في خدمة الدعم الفني 
للموظفين، مضيفا أن من أهم 

المعوقات التي تواجه قطاع 
الشؤون الإدارية والمالية قلة 

الموظفين أصحاب التخصصات 
التي تخدم القطاع وكثرة أعداد 

المراجعين وعدم وجود نظام 
حوافز يشجع على جذب الكوادر 

الكويتية.


