
محليات
الخميس 26 يوليو 2012

02

»الكيماويات البترولية« تدشن حملة »سور الكويت الأخضر«

ويذك����ر أن ش����ركة صناعة 
البترولية تعتبر  الكيماوي����ات 
الش����ريك الحاضن للمش����روع، 
الش����ركة على تشجيع  وتعمل 
المشاركة المدنية في دعم المشروع 
لتحقيق أهدافه، وس����تتم إتاحة 
الفرص����ة للجه����ات الش����عبية 
والمنظمات والهيئات للمشاركة 
في تحقي����ق أهداف المش����روع، 
كما ستعمل الشركة على إطلاق 
موقع على الإنترنت وفتح أبواب 
التواصل مع المجتمع والجهات 
الراغب����ة في الاطلاع على أخبار 

المشروع والمساهمة فيه.

وأضافت مها ملا حس��ي�ن »لا 
يخفى ما لهذا المشروع من أهمية 
بيئية، حيث سيتم غرس ما يقارب 
نصف مليون ش����جرة ستسهم 
في تجمي����ل الكويت إضافة إلى 
فوائدها البيئية، ويشكل الحفاظ 
على البيئية والموارد وصيانتها 
للأجيال القادمة هدفا نبيلا نسعى 
لتحقيقه من خلال هذه المبادرات 
وبالتع����اون مع الجهات الأهلية 
والحكومية ليكون للعاملين في 
الشركة ولشباب الكويت وأهلها 
بصمة في التعاون والعمل معا 
في تحقيق هذا الهدف السامي«.

بدأت شركة صناعة الكيماويات 
البترولية عمليات التشجير على 
حدود الكويت البرية انطلاقا من 
منف����ذ النويصيب البري تنفيذا 
لمبادرة »سور الكويت الأخضر« 
بالتعاون م����ع المبرة التطوعية 
البيئية التي تهدف إلى تخضير 
حدود الكويت البرية وإحاطتها 
بسور أخضر في مبادرة تعتبر 

الأضخم من نوعها في المنطقة.
وقد تم تدشين هذا المشروع 
بحضور رئيس مجلس الإدارة 
والعضو المنتدب مها ملا حسين 
وعدد من العاملين في الش����ركة 
ووف����د م����ن المب����رة التطوعية 
البيئية، حيث تم غرس عدد من 
الأش����جار وتركيب معدات الري 
المتطورة الخاصة بها بجانب منفذ 
النويصيب الحدودي، ويتوقع 
أن تستمر الأعمال لمدة 8 سنوات 
يتم خلالها تسوير حدود الكويت 

البرية بحزام أخضر.
وقالت مها ملا حسين »إن هذه 
المبادرة تم اختيارها بعناية بعد 
دراسة ومتابعة من لجنة الشركة 
للمسؤولية المجتمعية وبالتعاون 
مع المبرة التطوعية البيئية لتقديم 
مشروع مفيد للبيئة ويسهم في 
تجميله����ا والحفاظ عليها، وهو 
يأتي ضمن التزام الشركة الدائم 
والمس����تمر بالبيئ����ة والمجتمع 
والذي يشكل جزءا أساسيا من 
إستراتيجية الشركة ورؤيتها«.

مها ملا حسين تغرس إحدى الأشجار معلنة انطلاق الحملة

معلمون لوزير التربية: الوزارة تخصم من رواتبنا بغير حق! 
بنبرة غضب وانزعاج طالبت 
المعلم��ي�ن بوقف  مجموعة م����ن 
»التمييز الوظيفي« الذي يعاني منه 
المعلم وحده دون بقية الوظائف، 
وذلك من خلال خصم »ثلث راتبه« 
الكام����ل في حال خروجه بإجازة 
مراف����ق مريض، وقال����وا ان هذا 
القرار التعسفي صادر من وزارة 
التربية وليس من ديوان الخدمة 
المدنية، ولا يطبق إلا على المعلم 
فقط، ولذلك فهو »خصم« من راتب 
المعلم بغير وج����ه حق على حد 

تعبيرهم.
أحد المعلمين اتصل بـ»الأنباء« 
وقال بحرقة لا يلام عليها: اضطررت 
لأخذ ابني المريض من أجل علاجه 
في الولايات المتحدة، وعندما عدت 
فوجئت بقيام وزارة التربية بخصم 

2600 دينار من راتبي، هذا مبلغ 
كبير لا أستطيع تحمله، ثم بأي 
حق تستولي الوزارة على راتبي 
بقرار جائر ومتعسف لا يستند 
إلى سند قانوني مشروع من ديوان 
الخدمة المدنية، ولا يطبق على أي 
موظف آخر من موظفي الدولة؟! في 
حين قال معلم آخر: في بلد يتحدث 
فيه الجميع ع����ن أهمية التعليم 
ودور المعلم وس����مو رسالته كنا 
نتوقع معاملة المعلم بصورة لائقة 
وتمييزه بعدة امتيازات لتصبح 
هذه الوظيفة جاذبة ومحل احترام 
وتقدير المجتمع، إلا أن استمرار 
المعلم��ي�ن بهذه الصورة  معاملة 
إلى حد  الس����يئة والتي وصلت 
أمر  »سرقة« حقوقهم ورواتبهم 
غير مقبول، ولا يعبر إطلاقا عن 

تقدير مهنة التعليم والتي لم يخل 
أي خطاب سام من خطابات صاحب 
السمو عن التأكيد على أهمية هذه 

المهنة ومكانتها.
ق����ال ان الخصم  معلم ثالث 
من راتب المعلم في حال حصوله 
على إجازة مرافق مريض يتضمن 
أكثر م����ن مخالفة صريحة، أولا، 
أن الخص����م يتم على المعلم فقط 
دون غيره من موظفي الدولة وهذا 
مخالف للقانون، ثانيا، الخصم 
العطلة  يحس����ب على روات����ب 
الصيفية التي هي حق للمعلم ولا 
يجوز الخصم من إجازات الموظف 
بحسب قوانين ديوان الخدمة المدنية 
التي تطبق على المعلم كونه موظفا 
عاما، ثالثا عملية حساب الخصم 
تتم بخصم ثلث الراتب عن عدد 

أيام العطلة الصيفية، والمصيبة 
أن وزارة التربي����ة تتعامل على 
أساس أن العطلة الصيفية مدتها 
أربعة أشهر أي 120 يوما، في حين 
أن مدة العطلة الصيفية أصبحت 
أقل من ش����هرين ولا تتجاوز 50 
يوما في أحسن الأحوال، فهل هناك 
الواضحة  أسوأ من هذه السرقة 
لحقوق المعلمين؟ وحرص المعلمون 
المتضررون على إيصال صوتهم 
عبر »الأنباء« إل����ى وزير المالية 
بالوكال����ة ووزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.نايف الحجرف، 
قائلين إننا نثق في قدراته ونشاطه 
وحرصه على الارتقاء بمكانة المعلم 
وانصافه ورفع الظلم عنه أينما 

وجد.
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