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عقد مع أعضاء مجلس الإدارة مؤتمراً صحافياً للكشف عن الخطة المستقبلية  »الشؤون« خاطبت السفارات عبر »الخارجية« للإسراع في معالجة أوضاعهم

المخانجي: مديونيات جمعية الدسمة وبنيد القار عطلت مشاريع 
التنمية والمستقبل حافل بالإنجازات والأنشطة المتنوعة

المهدي لـ »الأنباء«: انتهاء المدة المحددة في الأوراق الثبوتية
لعدد كبير من نزلاء دور الرعاية من جنسيات مختلفة

إدارة  أعلن رئي���س مجلس 
جمعية الدس���مة وبني���د القار 
التعاونية مشعل المخانجي ان 
تدهور الوضع المالي في السابق 
والمديونيات المستحقة للشركات 
كانت م���ن أب���رز العوائق أمام 
التطوير والمش���اريع التنموية، 
موضحا ان مجلس الإدارة سيقوم 
بحل جميع المشكلات بأسرع وقت 
المنافس���ة  ممكن وإطلاق قطار 

والتنمية.
جاء ذلك خلال مؤتمر صحافي 
الرئيس وأعضاء مجلس  عقده 
إدارة جمعي���ة الدس���مة وبنيد 
القار للحديث عن أبرز الأنشطة 
والإنجازات الماضية والمستقبلية 
والخطة الموضوعة لتحس�ي�ن 
المالية ورفع نس���بة  النتائ���ج 
المبيع���ات وزيادة الأرباح حيث 
استعرض كل منهم جديد الجمعية 
للمساهمين وروادها خلال الأيام 

المقبلة.
وذكر أن التركة الثقيلة التي 
الس���ابق  حملناها من المجلس 
عطلت العديد من المش���روعات 
وأخ���رت إنجازها وقد قمنا منذ 
اللحظة الأولى لتس���لم مجلس 
الإدارة بوض���ع خطة ممنهجة 
للتغلب على السلبيات واستعادة 
ثقة الش���ركات الموردة لتوفير 
الس���لع في أس���واقنا ووضعها 
على رف���وف الجمعية. وبين ان 
السياس���ة التس���ويقية أمر في 
غاية الأهمية ونحن نعمل على 
قدم وس���اق لإطلاق المهرجانات 
التس���ويقية المتنوعة بحسب 
المناسبات، إضافة إلى الأنشطة 
الاجتماعي���ة. ثم تحدث رئيس 
لجنة المشتريات عبد ثامر الحميدة 
فأكد أن المهرجان الرمضاني الذي 
تم إطلاقه قد حظي بنجاح وإقبال 
كبير انعكس إيجابا على نسبة 
المبيعات حيث تم رصد نش���اط 
كبير في هذا الجانب خلال الأيام 
السابقة، ما يشير إلى أن الجمعية 
الطريق الصحيح  ف���ي  ماضية 
لمنافس���ة أفضل الجمعيات في 

البلاد.
وكش���ف عن وضع خطة 
لإظهار جمعية الدسمة وبنيد 
القار بأبهى حلة حيث س���يتم 

كش���ف مدي���ر ادارة رعاية 
المعاق�ي�ن خالد المهدي ان وزارة 
الشؤون قامت بمخاطبة وزارة 
الخارجية الت���ي قامت بدورها 
بمخاطب���ة عدد م���ن الوزارات 
المعتمدة من أجل حل مش���كلة 
الأبناء الذين انتهت المدة المحددة 
في أوراقهم الثبوتية من أجل حل 
هذه المشكلة حتى لا تنعكس سلبا 
على مصلحة الأبناء النزلاء في 

الدور التابعة لإدارة المعاقين.
جاء ذلك في تصريح صحافي 
عل���ى هامش الحف���ل الختامي 
للطلب���ة المتدرب�ي�ن من جامعة 
الكويت مش���يرا الى ان الادارة 
تعمل جاهدة لحل هذه المشكلة 
من اجل مصلحة النزلاء لاسيما 
ان حالاتهم الصحية تستدعي 

وجود هذه المستندات.
الس���فارات  ان  المهدي  وبين 
مسؤولة عن هؤلاء النزلاء وهم 
المسؤولون عن توقيع المستندات 
العائدة للمستشفيات لإجراء أي 
عملية جراحية أو أي حالة صحية 
تستلزم اعطاء النزيل أي نوع 
من أنواع البنج حتى ولو كان 
علاج أسنان موضحا ان بعض 
الس���فارات تجاوبت مع الطلب 
ويقومون بزيارات دورية لنزلاء 
من رعاياهم وتم تجديد الأوراق 
الثبوتي���ة والبطاق���ات المدنية 

إعادة النظر في مسألة التنظيم 
والترتيب والتسويق وطرق 
استقطاب المستهلكين عبر إطلاق 
المهرجانات التسويقية المتنوعة، 
مبينا أنه سيتم قريبا تنظيم 
القرطاس���ية، حيث  مهرجان 
س���يتم التفاوض م���ع كبرى 
الش���ركات لط���رح منتجاتها 
بأس���عار منافس���ة. وقال اننا 
تسلمنا الجمعية وهي تعاني 
من مشاكل مالية مع الشركات 
الموردة، ونحن الآن بصدد إعادة 
الشركات إلى أحضان الجمعية 
الثقة وبنائها على  واستعادة 
أسس متينة، ولذلك فنحن نفكر 
في إطلاق مهرجان أس���بوعي 
للوقوف إلى جانب ذوي الدخل 
المح���دود وذلك بع���د الانتهاء 
من الأمور المالي���ة. وذكر أنه 
على الرغ���م من الوضع المالي 
المتردي إلا أننا نطلق العديد من 
العروض على السلع في السوق 
المركزي، وسنقوم خلال شهر 
رمضان المبارك بعمل عروض 
مستمرة على الخضار، حيث 
شهد القسم الخاص به تغييرا 
بنس���بة 80% من حيث تنوع 
العروض والمنافسة بين الشركات 
الم���وردة في المهرجان الخاص 
الذي يقام كل يوم ثلاثاء. ومن 
جهته، أكد أمين الصندوق المحامي 
حمد إبراهي���م المجمد ان الهدية 
الرمضانية التي تم توزيعها لاقت 
استحسان وترحيب المساهمين، 
حيث حوت مجموعة من الأصناف 
الرمضانية الأساسية، حيث قامت 
الشركات مشكورة بتقديم الدعم 
الكامل ولم تتحمل الجمعية أي 
أعباء مالية. وكشف عن أن الهم 
الأول الذي نسعى للتخلص منه 
هو حل المشاكل المالية التي تعاني 
منها جمعية الدسمة وبنيد القار 
وفي مقدمتها المديونية حيث قمنا 
بالتواصل مع الش���ركات وعمل 
تسويات وإعادة جدولة للديون 
بعد أن قامت بعض الش���ركات 
بقطع السلع، كما قمنا بفضل الله 
بتسديد مستحقات أملاك الدولة. 
بدوره ذكر رئيس لجنة الخدمات 
والإعلام فهد عبدالله الس���نافي 
القار  الدسمة وبنيد  أن جمعية 

للأبناء من رعاياهم وآمل ان تبادر 
جميع السفارات لحل هذه المشكلة 
لمصلحة الأبناء من فئة المعاقين 
لاس���يما ان حالاتهم الصحية 

بحاجة لمتابعة وعلاج.
وأشار المهدي الى ان الوزارة 
عبر مركز التأهيل الطبي توفر 
له���م العلاج لكنه���ا قانونيا لا 
يحق لها التوقيع على مستندات 
التي  المستش���فيات للح���الات 
تس���توجب دخول المستشفى 

للعلاج.
وأكد المهدي ان هناك حالات 
كثيرة ومن جنسيات مختلفة 
تعاني من هذه المش���كلة فهناك 
54 حالة من المملكة السعودية، 
9حالات عراقية، 13 من الجنسية 
الس���ورية، 5 فلس���طينية، 6 
لبنانية، 9 حالات من س���لطنة 
عمان، 17 حالة مصرية، 5 أردنية، 
2 بحرينية، 1 ليبية، 1 إماراتية، 
1 صومالية، 3 يمنية، 2 إيرانية، 
ومعظمهم مضى على وجودهم 
في الادارة أكثر من عشر سنوات 
ومنهم من له حوالي 20 سنة، 
إعاقات مزدوجة  ويعانون من 
ويوما بعد يوم يحتاجون أكثر 

للعلاج في المستشفيات.
بدورها أوضحت مراقبة الادارة 
امن���ة الغل���وم ان الادارة ومنذ 
عدة س���نوات تقوم بالمراسلات 

استطاعت أن تتفوق على العديد 
من الجمعيات المنافس���ة، وذلك 
من خلال تقديم أقوى العروض 
العديد  والتخفيض���ات وإدراج 
المتنوعة والمميزة  من الأنشطة 
التي أسهمت في تطوير مستوى 
العمل وتحقيق أفضل النتائج. 
وقال انه تم إجراء جرد لجميع 
الس���لع الموجودة لدينا وقمنا 
بحصر الأصناف غير الموجودة 
في الجمعية فقمنا بتوفير أكثر 
من 1000 منتج كان مقطوعا عن 
أسواقنا، وأصبح الآن موجودا 
وهذا الأمر أسهم بشكل فعال في 
اس���تعادة ثقة المساهمين وعدم 
الحديث عن عدم تواجد أي سلعة. 
وبين ان هناك العديد من الأنشطة 
التي سيتم إطلاقها خلال الفترة 
المقبلة، حيث س���نقوم بإطلاق 
رحلة إلى الشاليهات وأخرى لأداء 
العمرة وسنطلق مسابقات لأجمل 
طبق للسيدات وأخرى للداما باسم 
المرحوم محمد النشيط برعاية 
ولده عادل النش���يط، ومسابقة 
ثالثة للدواوين تتضمن أسئلة 
ثقافية ودينية وتاريخية، وسيتم 
توزيع الجوائز على الفائزين في 
المس���ابقات الثلاث. وأوضح أن 
منتصف ش���هر رمضان المبارك 
سيشهد تنظيم حفل للقرقيعان 
يتضم���ن مس���ابقة أجمل زي 
رمضاني في ظل أجواء ممتعة 
وهداي���ا قيمة للأبن���اء وألعاب 
متنوعة للأطف���ال، موضحا أن 
جمعية الدس���مة وبني���د القار 
س���تقوم ايضا بدعم المس���اجد 
وتوزي���ع الاحتياج���ات عليها 
وخصوصا في العشر الأواخر.

أما ممثل الجمعية لدى الاتحاد 
ورئيس اللجنة الفنية يوسف 
الزايد فقد ذكر ان مجلس الإدارة 
يعمل كخلية نحل لحل جميع 
المش����اكل العالقة، حيث بين ان 
عمل المستوصف يتوقف على 
الكهرباء، موضحا  تمديد كيبل 
اننا نقوم بعملي����ات الصيانة 
إلى إصلاح  أولا بأول إضاف����ة 
التكييف وضمان حركة الأبواب 
التي تعتبر من المظهر الجمالي 

للجمعية.
محمد راتب ٭٭

اللازمة لحل هذه المش���كلة كما 
ب���كل الاجراءات  الوزارة  تقوم 
لمعالجة هذا الملف لكن للأسف 
بعض السفارات لا تتجاوب رغم 

كثرة المراجعات.
وعن تدريب الطلبة أوضحت 
ان ادارة رعاية المعاقين تستقبل 
على مدار السنة الطلبة المتدربين 
ميداني���ا حيث يقض���ون فترة 
زمني���ة مع الن���زلاء ويقومون 
بالتعامل مع الحالات وفي نهاية 
ال���دورة ينظمون حفلا ختاميا 
للبرنامج للنزلاء يتضمن العديد 
من الفق���رات الترفيهية وأملت 
ان يلتحق الطلبة بعد تخرجهم 
بالعمل في مؤسس���ات الرعاية 

الاجتماعية.
بدوره أوضح موجه التدريب 
في قسم الخدمة الاجتماعية مجمد 
الرويحي ان التدريب الميداني يعد 
جزءا أساسيا من دراسات طلبة 
قسم الخدمة الاجتماعية ويتم 
توزيعهم على عدد من المؤسسات 
ذات العلاق���ة مث���ل »الصحة« 
و»الشؤون« و»التربية« مبينا ان 
في قطاع الرعاية الاجتماعية في 
هذا الكورس الصيفي 14 طالبة 
المعاقين  يتدربن في دار تأهيل 
نساء والتأهيل المهني للمعاقين 

ومجمع جنوب الصباحية.
بشرى شعبان ٭٭

مشعل المخانجي خالد المهدي

بيت الزكاة.. الرؤية والرسالة والأهداف العامة للإستراتيجية
٭ التواصل مع شرائح 

المحسنين وتوثيق العلاقة 
معهم واكتساب ثقتهم.

٭ المحافظة على كرامة الأسر 
المستحقة وتعففها ومراعاة 

الجوانب النفسية لها.
٭ الحرص على العدالة في 

صرف المساعدات المالية وفق 
القواعد الشرعية.

٭ التأصيل والتوثيق العلمي 
لمسائل وقضايا الزكاة 

ومستجداتها.
٭ الاهتمام بالإعلام 

الإلكتروني في إبراز إنجازات 
وأنشطة البيت.

٭ الالتزام بمعايير مدركات 
الإصلاح ومبادئ الحوكمة 
وتطبيق نظام قياس الأداء 

المؤسسي.
٭ الالتزام بالأحكام واللوائح 
والأنظمة الشرعية والقانونية.

٭ تبني مبدأ التخطيط 
الاستراتيجي كمنهج أساسي 

في العمل.
٭ التأكيد على مبدأ الرقابة 
الشرعية والمالية والإدارية 

فيما يتعلق بأنشطة وخدمات 
البيت.

٭ التركيز على تحسين 
مستوى الأداء المؤسسي 

وزيادة الإنتاجية.
٭ التكامل والتنسيق مع 

المؤسسات ذات الصلة في 
مجال اختصاصه.

٭ تنمية إيرادات الزكاة 
والخيرات.

٭ تطوير الاستثمارات ورفع 
العوائد.

٭ تنويع خدمات وأوجه 
إنفاق إيرادات الزكاة 
والخيرات وتطويرها.

٭ تطوير النشاط العلمي 
والإعلامي.

أما عن السياسات العامة 
لتطبيق الاستراتيجية 

ووضعها موضع التنفيذ فيتم 
ذلك من خلال اتباع كل من 

السياسات التالية:
٭ الحرص على رفع مستوى 

رضا العملاء وتحقيق 
رغباتهم وتوقعاتهم.

تتمثل رؤية البيت المستقبلية 
في امتلاكه ناصية الريادة 
والتميز في خدمة فريضة 

الزكاة والعمل الخيري 
محليا وخارجـــيا، وقد 

حدد رسالته كهيئة حكومية 
مستقلة بأنها تستهدف 

العناية بفريضة الزكاة من 
خلال جمع موارد الزكاة 

والخيرات وتنميتها وإنفاقها 
محليا وخارجيا بأعلى 

مستوى من الكفاءة والتميز 
والسعي إلى التوسع الكمي 

والنوعي في الخدمات 
المقدمة للفئات المستفيدة 
من محسنين ومستحقين 

بما يتوافق مع الاحتياجات 
التنموية للمجتمع عبر تبني 
أنظمة مالية وإدارية تتوافق 

مع أحكام الشريعة الإسلامية 
ومعايير الجودة والحوكمة 

المؤسسية.
كما ان رسالة البيت تستهدف 

إلى جانب ذلك الانتشار 
الجغرافي والإعلامي وتطوير 
الموارد البشرية كجزء حيوي 

من الرسالة وفق خطة عمل 
تتواءم مع توجهات الدولة في 

التنمية.
أما الأهداف العامة 

للإستراتيجية فتضم كلا مما 
يلي:

٭ رفع كفاءة الأداء المؤسسي 
وتطوير البناء التنظيمي.

من مطبوعات يت الزكاة

الحميدة: إطلاق 
العديد من العروض 

على السلع في 
السوق المركزي

الوزارة توفر العلاج 
الطبي للنزلاء 

لكنها لا يحق لها 
قانونياً التوقيع 

على مستندات 
المستشفيات 

للحالات
المحتاجة

المجمد: الاتصال مع 
الشركات الموردة 

وإعادة جدولة الديون

السنافي: توفير أكثر 
من 1000 منتج 

مقطوع عن الأسواق

الزايد: توفير عربات 
للصعود على السلم 

الكهربائي إلى 
الميزانين


