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البلد ويفعل الإحباط في نفوس 
أهل الكويت الذين سئموا كثرة 
المشاكل والأزمات بين السلطتين 

خلال السنوات الأخيرة.
وفي نفس الوقت لا يوجد 
منتصر بين السلطتين والخاسر 
الأكبر الدول���ة بكاملها، حيث 
تعطلت برامج التنمية العامة 
التي زعمت الحكومة كثيرا ان 
لديها خططا تنموية طموحة 
س���تجعل الكويت في مصاف 
الدول الاقتصادية والتنموية 
المتقدم���ة، وقد م���ر على تلك 
الوعود أكثر من عشر سنوات، 
وكل الذي تحقق هو المزيد من 
التعقيد والإهمال لتلك الخطط 
المواطن  المزعومة، بحيث فقد 
الثقة ف���ي مصداقية الحكومة 
ومن هذا المنطلق أنصح سمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
جابر المبارك بأن يبقي الوضع 
الانتخابي على ما هو عليه وترك 
ذل���ك للمجلس المقبل أن يقرر 
مصير الوضع الانتخابي لأنه 

المسؤول الشرعي عن ذلك.

طالب بالتعجيل في حل مجلس 2009 المرفوض شعبياً

العازمي: الأفضل ترك تعديل الدوائر 
للمجلس المقبل منعاً للتأزيم

مسابقة رمضانية ثقافية ثانية في »المهندسين«
تقيم اللجنة الثقافية في جمعية المهندسين 
الكويتية »المسابقة الرمضانية الثانية« طوال 
الش���هر الكريم وذلك اعتبارا م���ن أول أيامه، 
وتشتمل المسابقة على أسئلة دينية، وتراثية، 
بالاضافة الى أسئلة عامة عن جمعية المهندسين 

الكويتية.
وقال عضو اللجنة م.محمد السنعوسي ان 
المسابقة مستمرة من أول أيام رمضان الى آخره، 
حيث ان الاس���تمارة ستكون متوافرة في مقر 
الجمعية، كما سيتمكن الراغبون في المشاركة 

من الحصول على استمارة الأسئلة من خلال 
http:kse.org. الموقع الإلكتروني للجمعية وهو
kw او عن طريق حساب الجمعية في تويتر @

ksEweb، مضيفا انه يجب وضع الاستمارة في 
الصندوق المخصص لها بمقر جمعية المهندسين 

الكويتية قبل انتهاء شهر رمضان الفضيل.
واضاف السنعوس���ي أن المسابقة مفتوحة 
للجميع، وقد خصص���ت اللجنة مجموعة من 
الجوائز القيمة للفائزين وس���يجرى السحب 

بعد شهر رمضان المبارك.

إدارة لجان الزكاة تتبنى مشروع إفطار الصائم
ص����رح مدير إدارة لجان ال����زكاة والصدقات 
بجمعية إحياء التراث الإسلامي سليمان البريه 
بأن المشاريع الخيرية التي تطرحها جمعية احياء 
التراث الاسلامي قبيل واثناء شهر رمضان المبارك 
حظيت بإقبال طيب من اهل الخير في الكويت، 
وهو تأكيد على ما تتميز به الكويت وش����عبها 
الخير من حب وإقبال على أعمال الخير المختلفة، 
وهذا الأمر وإن كان متأصلا في نفوس الش����عب 
الكويتي إلا انه ينطلق ابتداء من القيادة الكويتية 
الحكيمة، وانتهاء بجميع افراد هذا الشعب الخير 

المعطاء.
والعمل الخيري داخل الكويت يحظى باهتمام 
كبير خلال موسم ش����هر رمضان، ويتجلى ذلك 
واضحا من خلال اعمال خيرية تبرز على الساحة 
المحلية مث����ل: إقامة ولائم الإفط����ار في مختلف 
مناطق الكويت وتوزيع المواد الغذائية من خلال 
بعض المشاريع كمشروع »اطعام الطعام« الذي 

يتم من خلاله تزويد الأسر الفقيرة باحتياجاتهم 
الغذائية قبيل شهر رمضان.

وأضاف البريه ان جمعية إحياء التراث الإسلامي 
وحرصا منها على دعم هذا المش����روع الحيوي 
المهم، وضمانا لاستمراره على مدى عدة سنوات 
قادمة إن ش����اء الله فقد تبنت مش����روع »وقف 
افطار الصائم« الذي يمكن من خلاله ان يساهم 
كل ش����خص مساهمة دائمة بالتبرع في رمضان 
من كل عام لإفطار مس����لم فقير بمبلغ 300 د.ك، 
حيث يمكن للمتبرع إنشاء وقف خاص به )صدقة 
جارية( يخصص عائده لمشروع »إفطار الصائم«، 
بحيث تقوم الجمعية بدفع قيمة تفطير مس����لم 
فقير خلال شهر رمضان المبارك، وذلك من ريع هذا 
الوقف، كما يمكن المساهمة في هذه الوقفية بأي 
مبلغ، وهناك العديد من اللجان القارية التابعة 
لجمعية إحياء التراث الإسلامي تنفذ هذا المشروع 

في مناطق عملها.

وقال المحامي حمدان العازمي 
إن سمو رئيس مجلس الوزراء 
مطالب بأن يعجل بحل مجلس 
2009 المرفوض ش���عبيا حتى 
الكويتي،  يكسب ثقة الشعب 

ونحن في الانتظار.

الناش���ط السياسي  ناشد 
المحامي حمدان سالم العازمي 
سمو رئيس مجلس الوزراء عدم 
إجراء أي تعديلات في النظام 
الانتخاب���ي الحالي وترك ذلك 
الى مجل���س الأمة المقبل الذي 
سينتخبه الشعب الكويتي في 

الدورة البرلمانية المقبلة.
وقال العازمي في تصريح 
صحاف���ي ان الحديث كثر في 
الآونة الاخيرة عن نية السلطة 
التنفيذية إجراء تعديلات على 
الدوائر الخم���س خلال الايام 
المقبلة، وأظن تلك الاحاديث لها 
أساس ومرجعية من الحقيقة، 
وذلك بجعل التصويت لمرشحين 
بدلا من أربعة مرش���حين، أو 
أن تصبح الدوائر عش���را بدل 
خمس بنظ���ام الصوتين، وكل 
تلك المح���اولات والنوايا التي 
تعكف على دراستها الحكومة 
س���تعقد الأم���ور وتزيد حدة 
التوتر والتأزيم بين السلطتين 
التنفيذية والتشريعية، وهذا 
حمدان العازميمن ش���أنه أن يعطل مصالح 

السكرتير العام المساعد لنقابة العاملين في »الأشغال« عبر عن هموم وشجون موظفي الوزارة

البربر: مطالب مستحقة للعاملين في »الأشغال« لتحسين أوضاعهم
طالب السكرتير العام المساعد 
لنقابة العاملين بوزارة الاشغال بدر 
البربر بالكثير من الامور المستحقة 
والرئيس����ية للموظفين والعاملين 
بالوزارة وذلك لتحسين أوضاعهم 
وتوفير كل ما يحتاجون اليه في 
اعمالهم وازال����ة كل العوائق التي 

تقف عائقا امامهم.
واضاف أنه جار التنسيق مع 
وزارة الاش����غال ح����ول الوظائف 
الاشرافية لرؤساء الاقسام والمراقبين 
وذي الكفاءات الوظيفية ومن لديهم 
سنوات الخبرة ومشاركة الوزارة 
بما تراه مناسبا لوضع آلية تعطي 
الحق����وق لاصحابه����ا وكلنا امل 

بالمسؤولين بالوزارة.
وطالب المسؤولين بـ »الاشغال« 
بإعفاء رؤوساء الاقسام ومهندسي 
المشاريع من البصمة حيث تسبب 
لهم مشاكل كثيرة لا تعد ولا تحصى، 
وفيما يلي تفاصيل لقاء البربر مع 

»الأنباء«:

هل من خدمات لموظفي الوزارة؟
٭ بالطبع هناك الكثير من المطالبات 
التي نطالب بها للموظفين والعاملين 
بالوزارة من حيث تحسين اوضاعهم 
الرئيسية وتوفير كل ما يحتاج اليه 
الموظفون خلال وظائفهم والتقاعد 
على كل اعاقة تواجه عملهم كما ان 
النقابة لا تبخل في مساعدة الموظفين 
ومتابعة المشاكل التي تواجههم في 
اعمالهم وايجاد الحلول المناسبة 

للقضاء عليها.
ماذا عن التنسيق مع وزارة الاشغال 

حول الوظائف الاشرافية؟
٭ فعلا جار التنس����يق مع وزارة 
الاشغال حول الوظائف الاشرافية 
لرؤساء الاقس����ام والمراقبين وذي 
الكف����اءات الوظيفي����ة ومن لديهم 
سنوات الخبرة ومشاركة الوزارة بما 
تراه مناسبا لوضع آلية تعطي الحق 
لاصحابها وكلنا امل في المسؤولين 

بالوزارة.

يد العون والتنسيق

ما قولك حول وجود من يتهم النقابة 
بعدم متابعة مشاكل الموظفين؟

٭ إطلاقا، فهذا الاتهام مردود عليه، 
حيث ان مجلس الإدارة لا يألو جهدا 
ف����ي مد يد العون بالتنس����يق مع 

عملية تف����رغ البعث����ات لموظفي 
الوزارة، أضف الى ذلك تس����جيل 
اجراءات تقديم البعثات مثل الاجازات 
الدراسية وايجاد مقاعد دراسية كافية 
للمتقدمين حيث لوحظ في الفترة 
الاخيرة تزايد اعداد موظفي الوزارة 

والبالغ عددهم 11 ألف موظف.

ماذا عن لجنة شؤون الموظفين 
بالوزارة؟

٭ نتمنى من قياديي وزارة الاشغال 
وخاصة لجنة ش����ؤون الموظفين 
تبادل الآراء لش����رح بعض هموم 
الموظف��ي�ن وايصالها إل����ى قيادات 
الوزارة والعاملين في اللجنة حيث 
ان بعض الموظفين لم تصل اليهم 
الترقيات منذ فترة طويلة وعليه 
فإن لجنة شؤون الموظفين لا بد أن 

تنظر اليهم بعين الاعتبار.

الطاقات الشبابية

ماذا عن تقاعد من مرَّ على عملهم 
30 سنة؟

٭ يجب تفعيل قرار مجلس الخدمة 
المدنية باحالة من اتم 30 عاما من 
الخدمة الى التقاعد وافساح المجال 
للطاقات الشبابية لمواكبة التوسع في 

الهياكل التنظيمية في الوزارة.

ماذا عن المهندسين والفنيين العاملين 
بالمناطق النائية؟

٭ يجب تحقيق المساواة والعدالة 
وصرف ب����دل الموقع وبدل المواقع 
النائية لجميع المستحقين من دون 
استثناء وارجاع حقوق هذه الفئة 

كاملة.

هل النقابة تدعم العاملين بالوزارة؟
٭ نعم، فان مجلس الادارة سيسلك 
جميع القنوات الرسمية من اجل دعم 
العاملين وحل مش����كلاتهم،  حيث 
نعد الجميع ب����ان تكون لنا وقفة 
جادة تجاه اي مسؤول يهدد مصالح 

الموظفين او يعطل اعمالهم.

هل تتهم بعض المسؤولين بالوزارة 
بالتفرقة؟

٭ نعم، هناك البعض منهم لا يقوم 
بإرساء مبدأ المس����اواة والعدالة 
وهم قلة، فيجب عدم التفرقة بين 
الموظفين العاملين بالوزارة خاصة 
فيم����ا يتعلق ببع����ض حقوقهم، 
وسنتبع الاطر الدستورية لحماية 

هؤلاءالعاملين.

ما الهدف الذي انشئت من اجله 
النقابة؟

٭ بالطبع الهدف هو انسانية العمل 
النقابي من خلال تحقيق طموح 
العمال واهدافهم وملامسة اوضاع 
عملهم بشكل حقيقي وعملي، وهذا 
يتطلب م����ن القائمين وعيا نقابيا 
وخب����رة نقابية كبي����رة لتحقيق 

واجبات وحقوق العمال.

فرج ناصر ٭٭

النقابة والمس����اعدة في توفير ما 
تحت����اج إليه النقاب����ة مما هو في 
مصلحة الموظف��ي�ن والعاملين في 
الوزارة وان النقابة لا تريد الاستفادة 
لأعضائها بقدر ما تس����عى جاهدة 
الى توفي����ر الجو الصحي لجميع 
العاملين في الوزارة وإزالة العقبات 
التي تقف عائقا أمامهم حتى يتسنى 
لهم تقديم ما لديهم من إبداعات على 

مستوى العمل والمواطن.

كم يبلغ عدد أعضاء الجمعية 
العمومية للنقابة؟

٭ يبلغ عددهم 4 آلاف عضو 
وهم جميعهم من العاملين بوزارة 
الاشغال وتقوم الوزارة بمتابعتهم 
وكذلك توفير ما يحتاجون اليه من 

خدمات.

أنشطة نقابية

هل من مزايا تقدم لأسر اعضاء 
النقابة؟

٭ طبعا النقابة لا تتأخر في توفير 
جميع الأنشطة الترفيهية لأعضاء 
النقابة وأسرهم وتشمل توفير حجز 
الش����اليهات والعمرة والمسابقات 
الأخرى ذات العلاقة بالاطفال الى 

غيرها من المسابقات والعروض.

ما أكثر المشاكل التي تواجه بعض 
الموظفين؟

٭ الظل����م الذي يق����ع على بعض 
الموظفين والاداريين والمهندسين من 
قبل رؤسائهم في العمل والتعمد 
في تأخير ترقياتهم لذلك نطالب 
القياديين في الوزارة بالمس����اواة 

والعدل بين الموظفين.

هل من مطالبات لديكم؟
٭ نطالب قطاع التخطيط والتدريب 
بوزارة الاش����غال وبالتنسيق مع 
مجلس ادارة النقابة بالعمل على 
رفع مستوى الفنيين والمهندسين 
والاداريين وجميع الموظفين لادراجهم 
في دورات مرتبطة وكذلك تسهيل 

المسؤولين في الوزارة في تقديم كل ما 
يسعى ويحتاج اليه الموظفون سواء 
على صعيد العمل او في المناسبات 
الأخ����رى كالترفيه، كما ان النقابة 
أنشئت من أجل خدمة الموظفين وما 
يصب في مصلحة العمل والموظف 
وعلى البعض الا يتسرع في الحكم 
المسبق حيث يجب انتظار النتائج 

النهائية ثم الحكم بعد ذلك.
هل من مطالبات لديكم؟

٭ نعم هناك الكثير من المطالبات 
أهمها إعفاء رؤساء الأقسام ومهندسي 
المشاريع وبعض الموظفين ومن لديهم 
التزامات أسرية قسرية من البصمة، 
حيث انها تسبب لهم مشاكل كثيرة 

لا تعد ولا تحصى.

ماذا عن مواقف سيارات الموظفين؟
٭ هذه المشكلة تأتي من ضمن عدة 
مشاكل يعاني منها الموظفون حيث 
ان الموظفين يحتاجون الى مواقف 
كافية لس����ياراتهم في الوزارة لأن 
البعض منهم لا يجد له موقفا مما 
يجعله يوقف سيارته خارج أسوار 
الوزارة مما ينتج عنه وضع كابح 

من قبل المرور ومخالفتها.

وهل تدعم الوزارة النقابة؟
٭ نتمنى من الوزارة دعم النقابة 
من حيث إعطاء مميزات وضوابط 
لمهندسي المشاريع الخارجية في 
جميع القطاعات المختلفة، حيث ان 
الكثير من هؤلاء العاملين يعملون 
في مشاريع ذات خطورة وفي أماكن 
بعيدة، ناهيك عن حالة الجو وما 
نشهده من حرارة مرتفعة جدا، ولما 
يتمتع به المهندس����ون من كفاءات 
عالية في العمل لذلك يجب الإسراع 
في دعم ه����ؤلاء العاملين وتلبية 
متطلباتهم لتحفيزهم على العطاء 

بشكل أكبر.

ماذا يريد مجلس إدارة النقابة من 
وزارة الأشغال؟

٭ نريد الالتفات الى مجلس إدارة 

جانب من الأعمال الميدانية لموظفي »الاشغال«

يجب إعفاء رؤساء 
الأقسام ومهندسي 

المشاريع من البصمة

إحالة من أتم 30 سنة 
للتقاعد حسب قرار 

مجلس الخدمة المدنية

يجب مشاركة 
النقابة في لجنة 

الوظائف الإشرافية 
لوضع آلية تعطي 

الحق لأصحابه

بدر البربر

»الأنباء« تنفرد بنشر الدراسة  التي وزعت على بعض جمعيات النفع العام ذات الاختصاص لدراستها  وإبداء الرأي فيها

دراسة حكومية حول إعادة توزيع المناطق في الدوائر الانتخابية الخمس 
مع الإبقاء على حق الناخب في التصويت لمرشح واحد فقط

التوصيات:

٭ التعديلات المقترحة تحقق 
عدالة اجتماعية أكثر مما يسد 
باب اي مطعن دستوري بحجة 
أعداد  الكبي���رة بين  الفروقات 

الدوائر الموجودة حاليا.
٭ كتل حضرية وشيعية كانت 
مهمش���ة في الدائرتين الرابعة 
والخامس���ة ذوات���ي الطبيعة 
القبلية س���تكون أكثر فاعلية 
بانضمامه���ا للدائرتين الأولى 

والثانية.
٭ في حالة إقرار تغيير النظام 
التصويتي الى صوت واحد او 
صوتين فالتعديلات المقترحة لو 
صاحبت تعديل عدد الأصوات 
اقرار  فستسهل مهمة تسويق 
قانون الانتخاب الجديد بقانون 

ضرورة.
٭سيكون النظام وليس النواب 
هو الحريص على تحقيق العدالة 

الاجتماعية.
٭ يس���تحيل تحقي���ق تل���ك 
التعديلات داخل مجلس الأمة 
لأن الأعضاء يهمهم دوما بقاء 

الوضع على ما هو عليه.
٭ حتى في حال العدول عن فكرة 
تعديل عدد الأصوات وابقائها 
على اربعة اصوات فإن المخرجات 
المتوقعة من التعديلات المقترحة 
في هذه الدراسة ستكون اكثر 
اعتدالا لتقليل هيمنة التيارات 
في الأول���ى والثالثة وهيمنة 
الرابع���ة والعوازم  مطير في 
في الخامس���ة وتقوية القبائل 
الصغيرة ومدينة الجهراء ثاني 

أكبر مدن الكويت.
٭٭ناصر الوقيت

ـ المهبولة ـ العقيلة ـ أبوحليفة 
ـ المنقف ـ الفحيحيل ـ العدان ـ 
القصور ـ القرين ـ مبارك الكبير 
ـ هدية ـ الرقة ـ الأحمدي ـ جابر 
العلي ـ علي صباح السالم ـ فهد 
الأحم���د ـ الصباحية ـ الزور ـ 

الوفرة ـ الظهر.

المناطق المضافة في التعديل:

لا شيء
صفر ناخب

المناطق المفقودة في التعديل:

صباح الس���الم ـ المسيلة ـ 
الفنيطيس ـ العدان ـ القصور 

ـ القرين.
33000 ناخب

المجموع بعد التعديل: 87300 
ناخب

٭ سيخسر العوازم قرابة 3000 
السالم  صوت بخروج صباح 
والقري���ن الا ان ذلك لن يغير 

هيمنتهم على الدائرة.
الناخبين في  ٭ بنزول ع���دد 
الدائ���رة س���تصبح القبائ���ل 
متوس���طة الحج���م أقوى في 
الدائرة مثل عتيبة ـ بني هاجر 

ـ مطير ـ الدواسر.

الدوائر بعد التعديل:

الأولى: 87700 ناخب
الثانية: 76000 ناخب
الثالثة: 78800 ناخب
الرابعة: 89200 ناخب

الخامسة: 87300 ناخب
وبذل���ك يك���ون الفارق بين 
الدائرة الأكبر )الرابعة( والأصغر 

)الثانية( لا يتعدى %17.

الروض���ة والجابري���ة وبيان 
هي المناط���ق المهيمنة في هذه 

الدائرة.

الدائرة الرابعة:

108800 ناخب
المناط���ق حالي���ا: الجهراء 
القديمة ـ الجه���راء الجديدة ـ 
سعد العبدالله ـ جابر الأحمد ـ 
العارضية ـ الفردوس ـ الأندلس ـ 
صباح الناصر ـ جليب الشيوخ ـ 
عبدالله المبارك ـ الرابية ـ الرحاب 
ـ اشبيلية ـ العمرية ـ الرقعي ـ 

الفروانية ـ الشدادية.

المناطق المضافة في التعديل:

لا شيء
صفر ناخب

المناطق المفقودة في التعديل

العارضية ـ الأندلس
19600 ناخب

المجموع بعد التعديل 89200 
ناخب

٭ س���تصبح الجه���راء القوة 
الموجه���ة في المنطق���ة كونها 
تصبح 34% م���ن الدائرة بعد 

ان كانت %24.
٭ ستخسر قبيلة مطير كثيرا 
من قوتها في المنطقة بخروج 
العارضية والأندلس مما يعادل 
كفتها مع قبيلة الرشايدة ويعطي 
قوة اضافية للقبائل الأصغر مثل 

شمر وظفير وعنزة.

الدائرة الخامسة:

77100 ناخب
المناطق حاليا: صباح السالم 
ـ المسيلة ـ الفنيطيس ـ الفنطاس 

٭ قبيلة مطير تحقق مكاسب 
في الأندلس والعارضية ليعزز 
وضعها في الصليبخات وخلق 
فرصة ضئيلة لتحقيق كرسي 

في الدائرة.

الدائرة الثالثة:

72800 ناخب

المناطق حاليا:

كيفان ـ الروضة ـ الخالدية 
ـ اليرموك ـ قرطبة ـ الس���رة ـ 
العديلية ـ الجابرية ـ حطين ـ 
الس�ل�ام ـ الشهداء ـ الصديق ـ 
الزهراء ـ أبرق خيطان ـ خيطان 

الجنوبي.

المناطق المضافة في التعديل:

بيان
13500 ناخب

المفق���ودة ف���ي  المناط���ق 
التعديل

كيفان
7600 ناخب

المجموع بعد التعديل: 78800 
ناخب

الدائرة حضرية  ٭ س���تبقى 
باستثناء ابرق خيطان وجنوب 
الس���رة حيث تواج���د قبيلة 

عتيبة.
٭ دخول ش���يعة بي���ان على 
شيعة الجابرية يعزز فرصهم 
في الحصول على مقعد او اثنين 

في الدائرة.
٭ التيار الس���لفي المعتدل في 
بيان سيعوض خسائر التيار 
السلفي المتشدد في كيفان ويزيد 

من قوة سلف قرطبة.
٭ بخروج كيفان س���تصبح 

الدعية ـ الشعب ـ الدسمة ـ 
دس���مان ـ بنيد القار ـ كيفان ـ 
الأندلس ـ العارضية ـ حولي ـ 

النقرة ـ فيلكا ـ شرق.
28200 ناخب

المناطق المفقودة في التعديل:

لا شيء
صفر ناخب

المجموع بعد التعديل:
 76000 ناخب

٭ اضاف���ة كيف���ان والدعي���ة 
والدس���مة والشعب ستضيف 

قوة للعوائل التقليدية.
٭ وزن الصليبخات والدوحة 
في المناطق سينخفض من %33 

الى %19.
٭ اضافة الكتلة الشيعية في 
الى  الدس���مة والدعية اضافة 
الكتلة الشيعية في المنصورية 
والقادسية والصليبخات ستزيد 
من قوة الكتلة مما يؤهلها الى 
تعويض أي خسائر في الدائرة 

الأولى.
٭ عوازم الدس���مة سيعززون 
من فرص عوازم الصليبخات 

إلا انها تبقى ضئيلة.
٭ الس���لف سيكس���بون على 
حساب الإخوان المسلمين بإضافة 
كتلة السلف بكيفان على كتلة 
السلف في القادسية والفيحاء 

والشامية والصليبخات.
٭ حضر الأندلس والعارضية 
سيكونون فاعلين بعد ان كانوا 

مهمشين سابقا.
الرش���ايدة ستحقق  ٭ قبيلة 
المكاس���ب في الأندلس  بعض 
ليعزز وضعها في الصليبخات 

للحصول على مقعد.

حولي ـ النقرة ـ فيلكا ـ بيان.
22400 ناخب.

المجموع بعد التعديل 87700 
ناخب.

٭ سيخسر العوازم قرابة 2500 
صوت في الدسمة وبيان ولكنهم 
سيعوضونها في صباح السالم 
والقري���ن بما يزيد على 3000 
صوت جديد مما سيقوي كتلتهم 

في الدائرة.
٭ الأغلبية الحضرية في صباح 
السالم والقرين ستتمكن من 
التصويت مع الحضر في باقي 

مناطق الدائرة الأولى.
الش���يعة نصف  ٭ سيخسر 
قوتهم التصويتي���ة بخروج 
الدسمة والدعية وبيان ولكنهم 
سيعوضون بعضها في القرين 
وصباح الس���الم، مما سيبقي 
الكتلة الش���يعية مهيمنة على 

الدائرة.
٭ بخ���روج بيان س���يضعف 
الإخوان والسلف ولن يتمكنوا 
من تعويض خس���ائرهم في 
صباح الس���الم والقرين الذي 

يضعف تواجدهم فيها.

الدائرة الثانية:

47800 ناخب

المناطق حاليا:

عبدالله السالم ـ الشامية ـ 
الش���ويخ ـ الفيحاء ـ النزهة ـ 
القادسية ـ المنصورية ـ المرقاب 
ـ جبل���ة ـ النهضة ـ القيروان ـ 
غرناطة ـ الصليبخات ـ الدوحة 

ـ جنوب الدوحة.
ف���ي  المضاف���ة  المناط���ق 

التعديل:

قامت الحكومة مؤخرا بتوزيع 
دراس���ة أعدتها إحدى اللجان 
المختصة تتعلق بإعادة توزيع 
المناطق في الدوائر الانتخابية 
الدوائر الخمس  ابقاء عدد  مع 
المعمول بها حاليا بحيث يحق 
للناخب الإدلاء بصوته لمرشح 

واحد.
وق���د وزع���ت الحكوم���ة 
الدراس���ة على بعض الجهات 
ذات الاختص���اص لدراس���ة 
الوضع الوارد فيها بما يحقق 
العدالة الاجتماعية بين الدوائر 
الانتخابية وينفي امكانية الطعن 

في الانتخابات المقبلة.
وجاء ف���ي الدراس���ة التي 
حصلت »الأنباء« على نسخة 

منها ما يلي:
بسم الله الرحمن الرحيم

الدوائ���ر  إع���ادة توزي���ع 
الانتخابية
تمهيد:

نظام الدوائر الخمس الذي 
أقر سنة 2006 جمع كل 5 دوائر 
من نظام الدوائ���ر الـ  25 في 
دائرة واحدة، مراعيا المتاخمة 
الجغرافي���ة، ولكن هذا الجمع 
خلق فروقات كبيرة في أعداد 
النظ���ام الجديد  الناخبين في 
وارثا تلك الفروقات من النظام 
القديم، ولأن الاعتقاد الس���ائد 
ب���أن أي تعديل ف���ي تركيبة 
الدوائر سيضر بفئة من فئات 
المجتمع على حس���اب الأخرى 
بقي���ت الدوائر كم���ا هي دون 
تعديل محتفظة بعدم التوازن 

في عدد الناخبين.
ف���ي هذه الدراس���ة نقترح 
تعدي�ل�ات غير راديكالية على 

الدوائ���ر الخمس تحقق عدالة 
التركيبة  أكبر دون ان تتغير 

السكانية لأي دائرة.

الوضع الحالي:

الدائرة الأولى: 

77100 ناخب.
الثاني���ة: 47800  الدائ���رة 

ناخب.
الثالث���ة: 72800  الدائ���رة 

ناخب.
الدائ���رة الرابع���ة: 108800 

ناخب.
الدائرة الخامس���ة: 120300 

ناخب.
الدائ���رة الأكبر  الفرق بين 
)الخامسة( والأصغر )الثانية( 

أكثر من 152 %.
التعديلات المقترحة:

الدائرة الأولى:

77100 ناخب
المناطق حالي���ا: الرميثية ـ 
بيان ـ سلوى ـ مشرف ـ الدسمة 
ـ الدعية ـ الش���امية ـ الشعب ـ 
مبارك العبدالله ـ بنيد القار ـ 
شرق ـ حولي ـ فيلكا ـ الراس ـ 

دسمان ـ النقرة ـ البدع.

المناطق المضافة في التعديل:

ضاحي���ة صباح الس���الم ـ 
القري���ن ـ الع���دان ـ القصور ـ 

المسيلة ـ الفنيطيس.
33000 ناخب.

المفق���ودة ف���ي  المناط���ق 
التعديل:

الدس���مة ـ شرق ـ دسمان ـ 
الدعية ـ بنيد القار ـ الشعب ـ 


