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5.2 ملايين دينار صافي ربح »بوبيان« في النصف الأول بنمو نسبته %18
إلى جانب اس����تثماره في موارده 
البشرية وإطلاقه لأكاديمية »إتقان« 
الت����ي تعتبر الأولى م����ن نوعها 
البن����وك المحلية  على مس����توى 

والمنطقة.
واستعرض الماجد عددا من أهم 
المؤش����رات الإيجابية في النتائج 
المالية للبنك ومن بينها زيادة صافي 
إيرادات التمويل لتصل إلى 24.3 
مليون دينار مقارنة بـ 18.3 مليون 
دينار عن الفترة نفسها من عام 2011 
وبنسبة نمو قدرها 33%، بالإضافة 
إلى زيادة ودائ����ع العملاء، حيث 
بلغت حوالي 1.3 مليار دينار مقارنة 
بحوالي 1.1 مليار دينار بنسبة نمو 

قدرها %19.
كما ارتفع إجمالي أصول البنك 
في نهاية يونيو 2012، حيث بلغ 
حوالي 1.73 مليار دينار مقارنة بـ 
1.45 مليار دينار بنهاية يونيو 2011 
وبنس����بة نمو قدرها 19% وارتفع 
إجمالي قيمة حق����وق الملكية في 
البنك ليصل إلى 252 مليون دينار 
مقارنة بـ 241 مليون دينار والذي 
ترتب علي����ه أن بلغ معدل كفاية 
رأس����مال البنك 25% مقابل الحد 
الأدنى المطلوب من قبل بنك الكويت 
المركزي وهو 12%. وأضاف أن من 
المؤشرات الإيجابية أيضا ارتفاع 
محفظة التمويل إل����ى 1.16 مليار 
دينار بنهاية يونيو 2012 مقارنة 
بـ 920 مليون دينار وبنسبة نمو 
26% إلى جانب الارتفاع المتواصل 

لقاعدة عملاء البنك.

والمنتجات الإسلامية والتي شهدت 
ولاتزال نم����وا متواصلا في مدى 

إقبال العملاء عليها«.
وأش����ار إلى نج����اح البنك في 
تحقيق الكثير من الأهداف الخاصة 
بإستراتيجيته التي وضعها للفترة 
من 2010 إل����ى 2014 والتي تعتمد 
على العودة بالبنك مرة أخرى إلى 
الربحية م����ن خلال الاعتماد على 
الأنش����طة المصرفية من الخدمات 
التمويلية  والمنتجات والحل����ول 
التي تلب����ي احتياج����ات الأفراد 

والشركات.
وأضاف الماجد ان ما يؤكد ذلك 
هو ارتفاع حصة البنك السوقية من 
الودائع خلال الفترة من ديسمبر 
2009 حتى مايو 2012 من %2.45 
ال����ى 3.93% بينما ارتفعت حصة 
البنك الس����وقية من التمويل من 

2.34% الى %4.39.
البنك مستمر في  أن  وأوضح 
تحقي����ق أهدافه ليك����ون الأقرب 
التعامل مع  الراغبين في  للعملاء 
بنوك تعمل وفق أحكام الشريعة 
الإس��ل�امية من خلال طرح المزيد 
من المنتج����ات والخدمات المميزة 
والانتش����ار في مختل����ف مناطق 
الكويت من خلال افتتاح المزيد من 

الفروع في المناطق السكنية.
وأشار إلى استمرار البنك في 
أداء دوره الاجتماع����ي كجزء من 
مسؤوليته الاجتماعية خاصة ما 
يتعلق بنسبة العمالة الوطنية لديه 
والتي ارتفعت إلى أكثر من %64 

أعلن بنك بوبيان نتائجه المالية 
للنصف الأول من عام 2012 والتي 
أظهرت تحقيقه لصافي ربح قدره 
5.2 ملايين دين����ار مقارنة بـ 4.4 
ملايين دينار عن الفترة نفسها من 
العام الماضي وبنسبة نمو بلغت 
18%، موضحا أن هذه النتائج ناتجة 
عن أرباح البنك التشغيلية التي 

بلغت 15.5 مليون دينار.
وأك����د رئيس مجل����س الإدارة 
والعضو المنتدب عادل عبدالوهاب 
الماجد أن نمو أرباح النصف الأول 
يمثل انعكاسا للنجاح الذي حققه 
البنك خلال الفترة الأخيرة وقدرته 
على المنافسة سواء على مستوى 
البنوك الإس��ل�امية بصفة خاصة 
أو القطاع المصرفي المحلي بصفة 

عامة.
وأضاف بالقول: »استطاع بنك 
بوبيان وخلال فترة وجيزة وتحديدا 
منذ التغيرات الإستراتيجية التي 
شهدها في عام 2009 وأبرزها دخول 
بنك الكويت الوطن����ي إلى قائمة 
كبار ملاك البنك من إثبات قدرته 
على المنافسة في سوق الخدمات 

عادل الماجد

.. و»التجاري« يعلن عن أوقات الدوام في رمضان
بمناسبة حلول شهر رمضان الفضيل تقدم 

البنك التجاري الكويتي الى عملائه والى جميع 
المواطنين والمقيمين على أرض الكويت بأطيب 

التهاني والتبريكات، متمنيا من الله عز وجل أن 
يعيد علينا وعلى الجميع هذه المناسبة العظيمة 

بالخير واليمن والبركات.
وبهذه المناسبة الكريمة، قال البنك في بيان 
صحافي انه سيستقبل عملاءه من الساعة 

العاشرة صباحا وحتى الساعة الواحدة والنصف 
بعد الظهر طوال أيام الشهر الكريم، كما يستقبل 

عملاءه في فروعه بمطار الكويت الدولي على 
مدار الساعة وطيلة أيام الأسبوع.

ووجه »التجاري« عناية عملائه بأن خدمات 
التجاري الهاتفية )888225-1( وعبر مركز 

الاتصال وعلى شبكة الإنترنت مستمرة على 
مدار الساعة وطيلة أيام الأسبوع.

بدء التشغيل الأولي لفرع »بوبيان« في اليرموك
أعلن بنك بوبيان عن بدء التشغيل الاولي 
لفرعه في منطقة اليرموك وذلك في إطار 

خطط البنك للتوسع والانتشار في مختلف 
مناطق الكويت، لاسيما السكنية منها ليكون 

دائما الأقرب لعملائه على ان يتم افتتاح 
الفرع رسميا بحضور كبار الشخصيات 

والمسؤولين عن القطاع المصرفي الكويتي بعد 
عطلة عيد الفطر السعيد.

وقال البنك في بيان صحافي ان الفرع 
المخصص لخدمة عملاء البنك في منطقة 
اليرموك والمناطق المجاورة سيعمل على 

تقديم اعلى وأفضل مستويات الخدمة من 
خلال فريق العمل المدرب والذي يمتلك 
الخبرة اللازمة للتعامل وتقديم المشورة 

لمختلف الشرائح في المجتمع انطلاقا من 
شعار البنك »نعمل بإتقان«.

واضاف ان شهر رمضان المبارك سيشهد 
العديد من الأنشطة التي تهدف الى التعريف 
بأنشطة الفرع وما يمكن ان يقدمه للجمهور 

من خدمات مميزة يسعى من خلالها بنك 
بوبيان إلى أن يكون الاختيار الأول في عالم 

الخدمات المصرفية الإسلامية.
ويعتبر افتتاح الفرع الجديد جزءا من الخطة 
الخمسية التي وضعها البنك للفترة من 2010 
الى 2014 والتي تتضمن التوسع في مختلف 
مناطق الكويت للوصول الى 30 فرعا خلال 

هذه الفترة، مؤكدا ان المتبقي من العام الحالي 
والعام المقبل سيشهد افتتاح المزيد من 

الفروع في إطار هذه الخطة.
وأشار الى ان خطة التواجد في مختلف 
مناطق الكويت من خلال الفروع تسير 

حسب الجدول الزمني الذي وضعه البنك، 
والتي تأتي مواكبة لما طرحه البنك في الفترة 

الاخيرة من الخدمات والمنتجات المالية 
والمصرفية المتوافقة مع أحكام الشريعة 
الإسلامية والتي تلبي مختلف متطلبات 

شرائح المجتمع المختلفة.
وتم تزويد الفرع الجديد بأحدث التقنيات 

والخدمات التي تمنح العملاء المزيد من 
الراحة والخصوصية، حيث تتوافر في الفرع 
مختلف الخدمات والمنتجات التي تهم مختلف 
الشرائح، مشيرا الى انه سيتم التركيز خلال 
المرحلة المقبلة على السوق الكويتي من خلال 

افتتاح المزيد من الفروع وتقديم الخدمات 
والمنتجات المصرفية التي تلائم السوق المحلي.

وقد تم تخصيص جزء خاص من الفرع 
لعملاء حساب البلاتينيوم والذي يمنح 

عملائه مجموعة من المزايا من بينها وجود 
مسؤول حسابات شخصي لخدمة العميل 
والحصول على بطاقات بلاتينيوم المميزة 

سواء بطاقة السحب الآلي ATM أو بطاقة ڤيزا 
بلاتينيوم الائتمانية بحد ائتماني تنافسي 

معفاة من رسوم الإصدار للعام الأول 
وبطاقة »برايورتي باس« التي تؤهل حاملها 

الدخول لأكثر من 600 قاعة لكبار الزوار في 
مطارات العالم، كما يوفر الحساب تأمين ضد 

مخاطر السفر بما في ذلك التأمين الصحي 
وخصومات وعروض مميزة لدى العديد من 

المحلات والمطاعم والفنادق الفخمة المحلية 
والعالمية، بالإضافة إلى إمكانية الحصول على 

بطاقة ائتمانية إضافية لأحد أفراد العائلة.
ويقدم بنك بوبيان مجموعة مميزة ومتنوعة 

من حسابات الراتب التي تلائم الاحتياجات 
المتعددة لمختلف شرائح العملاء وهي باقة 

»حياك« التي تستهدف الموظفين حديثي 
التخرج الذين يخطون خطواتهم الأولى 

في الحياة العملية وذلك مع خدمات ومزايا 
تتجاوز الـ 500 دينار إلى جانب باقة »وياك« 

التي تخدم الموظفين ذوي الخبرة من أصحاب 
الأسر حيث يهتم حساب وياك بالعملاء كما 
يحبون أن يهتموا بعائلاتهم من خلال تقديم 

مميزات ومكافآت تتجاوز قيمتها الـ 1000 
دينار.

بالإضافة إلى باقة »أنت« المقدمة خصيصا 
للسيدات حيث يتم تقديم خدمات ومزايا 

تناسب اهتماماتهم المختلفة وتلاقي رضاهم 
وذلك بباقة تتجاوز قيمتها الـ 1000 دينار، 
وتتمتع باقات الراتب بمجموعة فريدة من 
المزايا التي تشمل خصومات خاصة على 

تأمين السيارات من بوبيان للتأمين التكافلي 
ومنح بطاقات ڤيزا بوبيان الائتمانية دون أي 

رسوم للسنة الأولى إضافة إلى العديد من 
الخصومات والعروض مع كبرى الشركات 

والمحلات.

خلال حفل تكريم المدير العام السابق لهيئة الصناعة د.علي المضف

الصالح: »هيئة الصناعة« تتوجه لسحب الأراضي الصناعية غير المستغلة
بمبلغ 600 ألف دينار، حيث نفى 
ذلك المضف في تصريحات صحافية 
واكد على تأييده للطاحوس في 
مطالب����ه للعمال التي كانت تقدر 
أعدادها ب����ـ 16 مطلبا تم تنفيذ 11 
مطلبا منها من قبل الجهات المعنية. 
ه����ذا وقد أعرب مدي����ر عام هيئة 
الصناعة الس����ابق د.علي المضف 
عن شكره لوزير التجارة ودعمه 
للهيئة وللحضور، مشيرا الى انه 
خلال الـ 6 س����نوات التي قضاها 
في هيئة الصناعة لم ير س����وى 
كل الخير من جميع المس����ؤولين 

او الموظفين.
واس����تعرض المض����ف بعض 
انجازات الهيئة خلال الـ 6 سنوات 
الماضية من ضمنها خارطة الطريق 
الت����ي س����تظهر نتائجه����ا خلال 
العام او العام��ي�ن المقبلين والتي 
ستكون لها نقلة نوعية، لاسيما 
فيما يخص المناط����ق الصناعية 
التي س����يتم بناؤها او المشاريع 
الصناعية الجديدة. وطالب المضف 
وزير التج����ارة بمزيد من الدعم 
سواء للهيئة او القطاع الصناعي 
ف����ي الكويت، موضح����ا ان هناك 
إستراتيجية جديدة للصناعة معدة 
للدولة يفت����رض ان يتم تفعيلها 

خلال المرحلة المقبلة.
وذكر المضف ان هيئة الصناعة 
هي بمثابة اح����دى الأذرع القوية 

للاقتصاد بالدولة.
واستطرد المضف قائلا: اعتذر 
ال����ى جمي����ع الموظف��ي�ن إخواني 
وأخواتي اذا كنت أس����أت لهم في 

يوم من الايام من دون قصد.
التجارة  وشكر المضف وزير 
على قبوله اس����تقالته، مبينا ان 
الوزير حاول ان يثنيه عن تقديم 
استقالته وان يعود للهيئة او جهاز 

المنافسة.
وفي خت����ام حفل التكريم قدم 
وزير التجارة الصالح درعا تذكارية 
من قبل موظف����ي هيئة الصناعة 

للدكتور علي المضف.
عاطف رمضان ٭٭

من الدعم للهيئة لتحقيق أهداف 
التنمية في الكويت وتوسيع قطاع 

الإنتاج الصناعي.
وفي الإط����ار ذاته، قال النائب 
السابق خالد الطاحوس ان تكريم 
المضف مطلب ض����روري خاصة 
انه من الرجال الذين يستحقون 
التك����ريم وانه كانت ل����ه مواقف 
مشرفة لحماية »هيئة الصناعة« 

والدفاع عن مطالب العاملين.
ولفت الطاحوس الى ان المضف 
رجل متواضع وله دور واضح في 
رس����م السياسة العامة للصناعة 
في الكويت وفي كثير من القضايا 

الأخرى.
وأشاد الطاحوس بجهود وزير 
التجارة انس الصالح، معربا عن 
أمله في ان يكون ضمن التشكيل 
الوزاري الجديد هو ووزير التربية 
ووزير الصحة واصفا إياهم بأنهم 

من الوزراء الشباب المتميزين.
الطاحوس بعض  واس����تذكر 
المواقف المش����رفة للمضف عندما 
تعرض »الطاحوس« لإساءة في 
يوم من الأيام م����ن قبل البعض 
عندما اتهموه ببعض التجاوزات 

الكبرى بالنسبة للاقتصاد.
وقال انه من الأهمية بمكان ان 
نستكمل المسيرة التي قادها المضف 
خلال السنوات الاخيرة، موضحا ان 
الصناعة ستكون المحرك الأساسي 

للاقتصاد خلال الفترة المقبلة.
ومضى قائلا: زملائي اعضاء 
مجلس ال����وزراء لديهم أمل كبير 
في ان تكون هناك ثورة في عالم 

الصناعة بالكويت.
الهيئة بأن  وطالب الصال����ح 
تستمر في تطوير نشاطها وتسهيل 
الفترة  معاملات المراجعين خلال 

المقبلة.
من جانبه، ذكر مدير عام هيئة 
الصناعة بالإنابة م.فهاد المطيري 
ان الهيئ����ة ش����هدت خ��ل�ال الـ 6 
س����نوات الماضية في ظل مديرها 
العام د.المضف إنجازات متعددة 
ومتميزة، مشيرا الى مجموعة من 
الأفكار التي تحولت الى مشاريع 
قي����د التنفيذ، مس����تدركا بالقول 
للمضف: كنت أتمن����ى ان تكون 

بيننا لنقطف نتائجها.
وأعرب المطيري عن أمله في ان 
يقدم وزير التجارة الصالح مزيدا 

دورها وان اختصاصات اللجنة أقل 
من دور الهيئة، مبينا ان الوزارة 
التي تراها  تتعامل مع الشركات 
القانون، وبصدد  متعثرة وف����ق 
اتخاذ إجراءات بخصوص الشركات 
المتعثرة من خلال دراسة أسباب 

كل شركة على حدة.
هذا، وقد أع����رب الصالح عن 
ش����كره وتقديره للجه����ود التي 
بذلها د.المضف خلال فترة عمله 
في هيئة الصناعة، مشيرا الى ان 
هيئة الصناعة تحتاج الى قيادة 
الى  مماثلة للمضف، كما تحتاج 

نصائحه خلال الفترة المقبلة.
واستطرد قائلا: قبل مشاركتي 
في الحكومة كنت اعمل في القطاع 
الخ����اص كم����ا عملت ف����ي قطاع 
الصناعة حيث كن����ت مراقبا في 
»الهيئة« عندما كان مقرها كائنا 
في منطقة الضجيج وقد عاصرت 
مراحل نموها وتطورها منذ عام 

.2006
وذكر الصالح ان هيئة الصناعة 
تقود نشاط الصناعة في الكويت 
من خلال حلقة اقتصادية، واصفا 
إياها بأنها بمثابة »الترس����انة« 

نفذتها الهيئ����ة لضمان ألا يكون 
انتقال الأراضي الصناعية بغاية 
تجارية، بل يجب أن تكون بغاية 
تنموية صناعية، موضحا انه لا 
يوجد سبب في ألا تكون الكويت 
دولة غير صناعية فلديها مؤهلات 
من أراض بمس����احات شاس����عة 
وموقع إستراتيجي وقطاع خاص 
مستعد للمنافسة، فكل ما ننتظره 

هو العزيمة.
وعن الفترة الزمنية للمس����ح 
في سحب الأراضي فقد أكد الوزير 
الصالح انه طلبها بأن تكون بندا 
دائم في اجتماعات وزارة التجارة، 
وخصوص في البند الثاني، مما 
يعني انها بعد البند الأول لمناقشة 
اجتماع الوزارة، وتتم إضافة مسح 
الأراضي للمشاريع المتعثرة في 

البند الثاني.
وع����ن اجتماع لجان س����وق 
الكوي����ت ل��ل�أوراق المالي����ة، قال 
اللجان مستمرة  الصالح ان تلك 
في اجتماعاتها إل����ى ما لا نهاية، 
حيث ان تلك الاجتماعات تحدث 
بشكل دوري كل فترة، خصوصا 
ان هيئة أسواق المال مستمرة في 

انه يؤمن بقطاع الصناعة ويجب أن 
تكون هناك ثورة في قطاع الصناعة 
لكونه محركا أساسيا للاقتصاد 
الكويتي، معربا عن تفاؤله بجيل 
العامة  الشباب الموجود بالهيئة 
للصناعة والذي يساهم في دعم 
دف����ة الصناعة، موضحا ان هناك 
أراضي صناعية قادمة، متمنيا ان 
توفر تلك الأراضي البنية التحتية 
للقطاع الصناع����ي بالتعاون مع 

اتحاد الصناعيين.
وأشار الصالح الى ان الهيئة 
العامة للصناعة بدأت المسح في 
س����حب الأراضي غير المستغلة 
والموجودة بش����كل غير صحيح 
وأن المسح سيكون ضمن جهتها 
الخاصة دون تدخل من قبل جهات 
أخرى للمساعدة، فهناك توجه من 
مجلس ادارة الهيئة بس����حب كل 
الأراضي غير المستغلة والتي لم 
يس����تفد منها أصحابها، ومنحها 
من جديد لمش����اريع ذات جدوى 
وأشخاص جادين بالعمل، موضحا 
انه لن يس����مح بتجارة الأراضي 

الصناعية.
وأك����د الصالح ان هناك آليات 

التجارة والصناعة  أكد وزير 
أنس الصالح أن الوزارة مستمرة 
في الترتيب مع شركات المواشي 
الت����ي تقدم����ت للوزارة لكس����ر 
الوزارة  أن  الى  الاحتكار، مشيرا 
تكث����ف جهودها لحمل����ة منظمة 
لمتابعة اي تجاوز ارتفاع مصطنع 
للأسعار، ولن نقف مكتوفي الأيدي 
لمن يتجاوز القانون ويهمل مصلحة 
المواطن بأي شكل من الأشكال في 
ح����دود القانون والنظم والآليات 

المتاحة للوزارة.
وأضاف الصالح في تصريح 
صحافي على هامش حفل تكريم 
المدير العام السابق لهيئة الصناعة 
د.عل����ي المضف أم����س: أن الغش 
التجاري وارتفاع الأسعار المصطنع 
بالنسبة للوزارة يعتبر تجاوزا، 
مش����يرا الى انه ي����درك أن هناك 
ارتفاعا في أس����عار المواد بشكل 
عالمي وان الكويت دولة مستوردة، 
وبالتالي سنتعامل مع هذه الحالات 
بشكل قانوني وان الوزارة ستقف 
في وجه من يريدون اس����تغلال 

الشهر المبارك.
وأوضح أن إعلانات الوزارة في 
جميع الصحف والوسائل الاعلامية 
تؤكد نيتها في استقبال الشكاوى 
عن الغش التج����اري او الارتفاع 
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على مدار اليوم.
وعن حفل التكريم قال الصالح: 

)هاني عبدالله(د.علي المضف متحدثا خلال الاحتفال التكريمي له وزير التجارة والطاحوس يقدمان درعا تكريمية للدكتور علي المضف 	

جمعية المحاسبين تعلن دعمها التام
للمسرحّين الكويتيين من القطاع الخاص

»برقان« يعلن عن ساعات العمل خلال رمضان
أعلن بنك برقان عن ساعات 
العم���ل لفروعه خلال ش���هر 
الكريم، حيث ستفتح  رمضان 
فروع البنك ابوابها للعملاء من 
الساعة العاش���رة صباحا الى 
الواح���دة والنصف بعد الظهر 

خلال الشهر.
ولخدمة العملاء والمسافرين، 
فإن فرع المطار يستمر في خدمة 
عملائه الكرام عل���ى مدار ايام 

الاسبوع من الساعة 10 صباحا 
وحتى 3.30 عصرا ومن الساعة 
9.30 مس���اء ال���ى 11.30 لي�ل�ا 

يوميا.
المناسبة يتقدم بنك  وبهذه 
برقان بالتهنئة لكل عملائه الكرام 
معربا عن خالص امنياته بهذا 
الفضيل، عسى الله ان  الشهر 
يجعله شهر خير ويمن وبركات 

للجميع.

قال أمين سر ورئيس جمعية 
المحاسبين والمراجعين الكويتية 
بالإناب���ة د.ب���در الش���مالي إن 
الجمعية دأبت على دعم القضايا 
التي تمس المجتمع الكويتي عامة 
العاملين  وحرصها على حقوق 
في القطاع الخ���اص والوقوف 
بجانبه���م دائما حي���ث فتحت 
الجمعية أبوابها لاستضافة تجمع 
الاخوة الكويتيين المسرحين من 
القطاع الخاص وتهيئة كل السبل 
لهم للتجمع والحوار والنقاش 
حتى يتمكنوا من الحصول على 
حقوقه���م كاملة ف���ي قضيتهم 
الهامة والمصيرية والتي تمس 
جانبا كبيرا ج���دا من المجتمع 
الوظيفي والشعور  لاستقراره 
بالأمان والطمأنينة داخل العمل 
وما ينعكس على ذلك من الترابط 

الأسري والمجتمعي.
وأضاف الشمالي في تصريح 

صحافي انه انطلاقا من أهداف 
جمعية المحاس���بين والمراجعين 
الكويتية بمسؤوليتها الاجتماعية 
فإنها تؤكد ضرورة حل مشكلة 
المسرحين من العمل في القطاع 
الخاص بأقصى س���رعة ممكنة 
وحث الحكومة على النظر بعين 
الرأفة والاهتمام لهؤلاء المسرحين 
من أبناء الشعب الكويتي لما لهم 
من حقوق كباقي أفراد المجتمع 
وه���ي الحفاظ عل���ى وظيفتهم 
ومصدر دخلهم باتخاذ كل التدابير 
لحماية جميع العاملين بالقطاع 
الخاص حتى لا يكونوا عرضة 
لمث���ل هذه الأم���ور من أصحاب 
الأعمال أو من بيده القرار ليجدوا 
أنفس���هم بين ليلة وضحاها بلا 
عم���ل أو دخ���ل دون النظر الى 
أحوالهم المعيشية وأسرهم التي 
يعولونها ومتطلب���ات الحياة 
وهي أبسط الحقوق التي يجب 

ان تتوافر لهم لضمان مقومات 
العيش الكريم.

وناشد جميع الجهات المعنية 
ضرورة سرعة حل هذه القضية 
لما لها من أثر سلبي على المجتمع 
الكويتي وخلق فوارق مجتمعية 
وعدم تحقيق المساواة بين أفراد 
المجتم���ع، وأضاف أنه يجب ان 
تكون هناك رؤية واستراتيجية 
للحكومة على دعم القطاع الخاص 
والوقوف بجانبه ومساندته ومد 
ي���د العون له لما يلعبه من دور 
كبير وفعال في تنمية الاقتصاد 
الكويتي ودعم الحكومة في حجم 
العمالة وحث الهيئات العاملة في 
القطاع الخاص على الحفاظ على 
الكويتية لأنهم عصب  العمالة 
الاقتصاد وعدم تس���ريحهم أو 
التفريط فيهم لم���ا في ذلك من 
عواقب وخيمة على المستويين 

الاقتصادي والاجتماعي.

د.بدر الشمالي

أنس الصالح

الماجد: نمو أرباحنا 
انعكاس لنجاحنا 

وقدرتنا على المنافسة 
في السوق الكويتي

اجتماع لجان البورصة 
مستمر و»التجارة« 

تتعامل مع الشركات 
المتعثرة وفق القانون 
وبصدد اتخاذ إجراءات 

بشأنها

أهم المؤشرات المالية لبنك بوبيان )بالمليون دينار(
التغيريونيو 2011يونيو 2012المؤشر

18%5.24.4صافي الأرباح
33%24.318.3صافي إيرادات التمويل

19%1.3011.091ودائع العملاء
26%1.155920محفظة التمويل

19%1.7261.445الأصول


