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عمليات بيع قوية دفعت مؤشرات السوق للتراجع والقيمة تتدنى لأقل من 10 ملايين دينار
واستحوذت أسهم 5 شركات 
على أغلب القيمة بواقع 4.2 ملايين 
دينار بنس����بة تشكل 43.2% من 
الإجمالي، تصدرها سهم اجيليتي 
من خلال 1.48 مليون دينار تمثل 
القيمة، كما  15.2% من إجمال����ي 
استحوذت 5 شركات على %43.6 
م����ن إجمالي الكمي����ات المتداولة 
تصدرها سهم تمويل الخليج من 

خلال 17.4 مليون سهم.
وتص����در قط����اع الخدم����ات 
المالية قطاعات السوق من حيث 
القيمة، وذلك  الاس����تحواذ على 
بنسبة 36.3% من إجمالي القيمة، 
وتلاه الصناعية بنسبة %25.6، 
وحل قطاع البن����وك في المرتبة 

الثالثة بنسبة %14.
وسجلت مؤشرات 5 قطاعات 
ارتفاع����ات متفاوتة في جلس����ة 
أم����س وه����ي الخدم����ات المالية، 
والمواد الأساسية، والنفط والغاز، 
والسلع الاس����تهلاكية، والعقار، 
وتراجعت مؤشرات 5 قطاعات هي: 
الصناعي، والخدمات الاستهلاكية، 
والاتصالات، والبنوك، والتأمين، 
فيم����ا لم تتداول أس����هم قطاعي 
المنافع، والأدوات المالية، واستقرت 
مؤشرات قطاعي الرعاية الصحية 

والتكنولوجيا.

شريف حمدي ٭٭

الأميركية، كما أن مجموعة المدينة 
شهدت نش����اطا على أغلب أسهم 

الشركات التابعة لها.

المؤشرات العامة

تراجع المؤشر العام للبورصة 
بمقدار 5.72 نقطة ليستقر عند 
مستوى 5854.99 نقطة بتراجع 
نس����بته 0.10%، وتراجع المؤشر 
الوزن����ي بمق����دار2.95 نقط����ة 
بانخفاض نسبته 0.73% ليصل 
إلى مس����توى 403.21 نقطة، كما 
تراجع مؤش����ر كويت 15 بمقدار 
11.05 نقطة ليغلق عند مستوى 

975.42 نقطة.
وبلغ إجمالي الأسهم المتداولة 
111.5 مليون سهم نفذت من خلال 
2858 صفق����ة قيمتها 9.7 ملايين 
دينار، وشهدت متغيرات السوق 
تراجعا في الأداء، حيث انخفضت 
كميات التداول بنسبة بلغت %5.9، 
وتراجعت الصفقات بنسبة %10.8، 
وتراجعت القيمة الإجمالية بنسبة 

.%24
ومن أصل 199 شركة مدرجة 
أس����همها في البورصة تم تداول 
128 سهما ارتفعت من بينها قيمة 
44 س����هما، وتراجعت قيمة 48 
سهما، واستقرت قيمة 36 سهما، 
ولم تش����هد أس����هم 71 شركة أي 

تداولات.

خاصة مع اقتراب شهر رمضان 
الفضيل وهي الفترة التي عادة ما 
تتسم بالهدوء وضعف التداول.

وش����هدت بع����ض المجاميع 
الاس����تثمارية نش����اطا ملحوظا 
في جلسة أمس خاصة اجيليتي 
والشركات المرتبطة بها، حيث مازال 
هناك تفاعل مع إعلان الشركة عن 
استثناء شركتين تابعتين لها من 
الحظر على المنافسة على العقود 

بمقدار 24% مقارنة بجلسة ختام 
الأسبوع الماضي، وذلك على إثر 
عمليات دخول على بعض الأسهم 

في أكثر من قطاع خلال المزاد.
ويبدو ان السوق متأثر بشكل 
واضح من ضعف التداول، وهو 
المتداولين  أع����داد  ما يتضح من 
المتواجدين في قاعة السوق، ومن 
المتوقع أن يستمر أداء السوق على 
هذه الوتيرة خلال الفترة المقبلة 

بالتخارج من اسهم مثل الصفوة 
والديرة واكتتاب وتمويل خليج 
وانوفست قبل ان تعدل بعض هذه 
الأسهم من مسارها قبل الإغلاق.

ولوحظ أن هناك تراجعا قويا 
على مس����توى القيم����ة النقدية 
المتدفقة للسوق، والتي تراجعت 
إلى ما دون 10 ملايين دينار، وكانت 
لحظات الإقفال قد شهدت زيادة 
محدودة في القيمة التي تراجعت 

استهل سوق الكويت للأوراق 
المالية تعاملات الأسبوع بتراجع 
ملح����وظ على مس����توى جميع 
المؤشرات جراء عمليات بيع قوية 
سيطرت على حركة التداول منذ 
اللحظات الأولى، وتراجع المؤشر 
السعري بمقدار 5.7 نقاط سلبته 
الاستقرار فوق مستوى 5860 نقطة 
بإقفاله عند مستوى 5854 نقطة، 
أما المؤشر الوزني فتراجع بمقدار 
2.9 نقطة ليصل الى مستوى 4.3 
نقط����ة، وذلك لتراج����ع عدد من 
الأس����هم القيادية، وكان المؤشر 
الجديد كويت 15 الأكثر تراجعا 
جراء عمليات بيع لعدد كبير من 
الأسهم التي يتكون منها وخاصة 
في القطاع البنكي الذي تعرض 

لعمليات تخارج ملحوظة.
وبدأت الجلس����ة على تراجع 
المؤشرات ولكن حجم الانخفاض 
كان محدودا، وبحلول الس����اعة 
العاشرة والنصف تقريبا زادت 
البيعية على  العملي����ات  ح����دة 
القيادية  كثير من الأسهم سواء 
او الرخيصة، حيث ركزت عمليات 
البي����ع على أس����هم البنوك مثل 
الوطني وبيتك والمتحد وبرقان 
وأسهم قيادية أخرى منها المباني 
والصناعات وهو ما اثر بوضوح 
على المؤش����رين الوزني وكويت 
الس����عري فتأثر  أما المؤشر   ،15
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نقاط انخفاض المؤشر السعري بنسبة 
0.10%، وتراجع المؤشر الوزني بمقدار 
2.95 نقطة بنسبة انخفاض %0.73 
وتراجع مؤشر كويت 15 بمقدار 11.05 
نقطة بنسبة انخفاض %1.12.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 9.7 
ملايين دينار.

شركات استحوذت أسهمها على 
43.2% من القيمة الإجمالية واستحوذ 
سهم اجيليتي على 15.2% من القيمة 
الإجمالية للتداول.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

لتقديم المشورة والدراسات وتطوير الأعمال

»ليدرز جروب« توقع اتفاقية تعاون
 مع »تي آند أل« الإسبانية العالمية

الرائدة في »لي����درز جروب« في 
الس����ياحة والمجالات ذات الصلة 
وتضيف إلى شركتنا الرائدة في 
الاستشارات السياحية في الكويت 
والمنطقة رصيدا ضخما من الخبرات 
النادرة التي تتمتع بها »تي آند أل« 
ومجموعته����ا الأم والتي جعلتها 
تحقق نجاحات رفيعة المس����توى 
في عش����رة قطاعات متفرعة عن 
السياحة وفي مشاريع منتشرة في 
ارجاء شاسعة من العالم بما فيها 

منطقة الخليج والجوار.

وفي تصريح لها بعد التوقيع 
أوضحت العنج����ري أن الاتفاقية 
تشمل التعاون في مشاريع سياحية 
العام والقطاع  وترفيهية للقطاع 
الخاص، في الكويت ومنطقة الشرق 
أن الاتفاقية  إلى  الأوسط مشيرة 
تنص أيضا على الاستعانة حين 
الحاجة بخدم����ات المجموعة الأم 
للشركة الاسبانية »يوروبراكسز« 
الواسعة الانتش����ار والرائدة في 
مجال الادارة والمش����اريع والتي 
يعمل لديها أكثر من 400 مستشار 
متخصص، ولها مقر رئيسي في 
كل من برش����لونة ومدريد وفرع 
في دبي تغطي من خلاله منطقة 
الشرق الأوس����ط إلى جانب عدد 
آخر من المكاتب في أوروبا وآسيا 

وأميركا اللاتينية.
وأكدت العنجري أن الاتفاقية 
تس����اهم في تراكم خبرات عالمية 
وفتح الباب امام مشاريع نوعية 
حيث انها بمثابة تكريس لمكانتنا 

وقعت شركة »ليدرز جروب« 
للاستش����ارات والتطوير اتفاقية 
تعاون شامل مع الشركة الاسبانية 
آند ال« المتخصصة  العالمية »تي 
في تقديم المش����ورة والدراس����ات 
والاستشارات الخاصة بالمشاريع 
الس����ياحية والمجمعات التجارية 
والعقارية والمنتجعات والمنشآت 
التسويقية )إنشاء وتطويرا(، حيث 
وقع الاتفاقية المدير العام لشركة 
لي����درز جروب نبيل����ة العنجري 
ومدير منطقة الشرق الأوسط في 
الشركة الاسبانية كريستوف دي 

بروين.
وتنص الاتفاقية على التعاون 
ف����ي تقديم المش����ورة  المتب����ادل 
والدراسات وتطوير الأعمال، ومن 
الجدير بالذكر ان الشركة الاسبانية 
»تي أند أل »تتمتع بخبرة تفوق 
عشر س����نوات على مستوى دول 
مجل����س التعاون ل����دول الخليج 
العربية، حيث ش����اركت في عدة 
مش����اريع رفيعة المستوى، منها: 
مشروع »الموج« في مسقط بسلطنة 
عمان، وتوس����عة مدينة الجميرة 
)10 فن����ادق( ف����ي دب����ي وتجديد 
مرافق الضيافة )ستة فنادق( في 
جزيرة الألع����اب المائية في دبي، 
وخطة عمل لتطوير سلسلة مكونة 
من 12 فندقا عل����ى امتداد المملكة 
العربية الس����عودية، ومش����روع 
مجمع »العقير« السعودي السياحي 
الضخم الممتد على 27 مليون متر 
مربع في المملكة العربية السعودية 
وإعداد دراسة لمجمع ترفيه متعدد 
الأغراض في الدوحة في قطر وذلك 

كريستوف دي بروينإلى جانب أعمال أخرى كثيرة. نبيلة العنجري

الراشد: »الخليج للطاقة« 
تتوقع ربحية في 2013 

من استثمارها في »تكنوجاز«

»المناقصات« تهيب بالجهات 
الحكومية للالتزام بالبرنامج 

الزمني في طرح مناقصات التأهيل

قال رئيس مجلس إدارة شركة الخليج للطاقة القابضة 
فيصل الراشد ان أسواق الطاقة باتت تواجه العديد من 
التحديات في الوقت الراهن، أبرزها التذبذب الكبير في 
أسعار النفط عالميا. وأضاف، عقب انتهاء أعمال الجمعية 
العمومية العادية للش����ركة أمس والتي عقدت بنسبة 
حضور بلغت نحو 73%، ان هناك علاقة عكس����ية بين 
استقرار أسعار النفط والأوضاع السياسية، فكلما كان 
هناك اس����تقرار سياسي انخفضت أسعار النفط عالميا، 
والعكس صحيح، وان أس����عار النفط أصبحت تتراوح 

بين 80 و120 دولارا للبرميل.
وحول أعمال الشركة، قال ان الشركة تركز في أعمالها 
النفطية على السوق الباكستاني، والذي نراه واعدا، كما 
ان هناك محفزات كبيرة من قبل الدولة للتشجيع على 

الاستثمار في مجال التنقيب عن أعمال النفط هناك.
وأشار الى تعدد الأنشطة الصناعية للشركة عبر شركات 
تابعة، مشيرا الى ارتفاع نسبة ملكية الشركة في شركة 
تكنوجاز الكويتية بنسبة 53%، والتي تعمل في الصناعات 
الغازية. وتوقع ان يبدأ إنتاج شركة تكنوجاز من الغاز 
بحلول شهر أكتوبر المقبل، مشيرا الى ان الدراسات التي 
أجريت على الشركة تؤكد تحقيق الشركة للأرباح من 

هذه الاستثمار بحلول العام 2013.
وفي رده على س����ؤال »الأنباء« حول إمكانية إدراج 
الشركة في سوق الكويت للأوراق المالية، قال ان النية 

موجودة، لكن لم يتم تحديد الوقت المناسب للإدراج.
ونفى وجود نية للشركة للاستثمار في سوق الطاقة 
الليبي، مؤكدا ان عدم اس����تقرار الأوضاع هناك يشكل 

تحديا كبيرا لأي مستثمر.
وقال في كلمته بالتقرير المالي ان الشركة قد واجهت 
العديد من التحديات نتيجة لاس����تمرار الآثار السلبية 
للازمة المالية الاقتصادية العالمية خصوصا على قطاع 
الطاقة والنفط.وذكر في التقرير ان الشركة قد تخارجت 
من حفر بئر نفطية في باكس����تان، وذلك بعد ان أثبتت 

الدراسات عدم جدواه.
هذا، وكانت عمومية الش����ركة قد وافقت على جميع 

بنود جدول الاعمال بما فيها عدم توزيع ارباح.
أحمد يوسف ٭٭

كونا: أهابت لجنة المناقصات المركزية بكل الجهات 
الحكومية الخاضعة لقانون المناقصات العامة رقم 37 
لسنة 1964 للالتزام بالبرنامج الزمني المعد من قبل اللجنة 

في حال طرح مناقصات يسبقها تأهيل.
وقال امين سر لجنة المناقصات المركزية الوكيل المستشار 
فيصل الغريب في بيان صحافي ان اللجنة اصدرت تعميما 
حمل الرقم 28 لسنة 2012 في شأن الالتزام بالبرامج الزمنية 
المقررة في حالات طرح مناقصات تسبقها مرحلة تأهيل 
والتي يحدد فيها بداية طرح دعوة الش����ركات للتأهيل 
بالجريدة الرسمية وتاريخ تقديم الطلبات واعلان النتائج 
للش����ركات المؤهلة وانتهاء بطرح المناقصة وترسيتها. 
واوضح الغريب ان هذا التعميم جاء انطلاقا من حرص 
لجنة المناقصات المركزية على اتمام المشاريع التي تطرحها 
الجهات الحكومية بالمواعيد المقررة لانجازها وللتعرف 
على القدرة الفنية والمالية للشركات الراغبة في الدخول 
في تلك المش����اريع بما يوسع دائرة المشاركة ويرفع من 

مستوى المنافسة في مشاريع الدولة. 

فيصل الراشد مترئسا عمومية الشركة        )هاني عبدالله(

تضمنت 127 برنامجاً للتعليم الإلكتروني

»بيتك«: 208 برامج تدريبية متطورة 
لموظفينا خلال النصف الأول من 2012

ارتفاع عدد سيارات بورشه الرياضية المسلمة
 إلى العملاء حول العالم بـ 14% في النصف الأول

برامج خاصة للمعينين الجدد 
اس���تهدفت تأهيل ودمج هؤلاء 
الموظف�ي�ن ضمن كوادر »بيتك« 
ومن ضمنهم برامج الخريجين 
الكويتي�ي�ن المتفوق�ي�ن، كما تم 
اس���تقبال مجموع���ة من طلبة 
وطالبات الجامع���ات والمعاهد 
وتصميم برامج تدريبية تناسب 

احتياجاتهم.
وأشار الجلال إلى أن »بيتك« 
ركز ضمن برامجه التدريبية على 
تعزيز التعليم الالكتروني والذي 
تضمن العديد من الموضوعات 
المميزة والمعتمدة لدى كبريات 
العالمية،  التدريب  مؤسس���ات 
مش���يرا إلى أن���ه تم تقديم 127 
برنامجا الكترونيا خلال الفترة 
المذكورة، قدمت لنحو 710 مقاعد 
تدريبية للموظفين من مختلف 

القطاعات.
وقال الجلال انه في س���بيل 
مواكبة »بيتك« للتطورات العالمية 
الس���احة المصرفية، بادر  على 
بإرس���ال مجموعة من موظفيه 
إلى الخارج لتلقي علوم تدريبية 
أكثر تطورا، إضافة إلى مشاركة 
موظفين ف���ي المؤتمرات العالمية 
والاقليمة والمحلية المتخصصة.

وأشار الى أنه يجري حاليا 
متابعة وتنفيذ حصول 80 موظفا 
ل���دى »بيتك« على الش���هادات 
المهني���ة في 15 ش���هادة مهنية 
احترافية متنوعة، في وقت أصبح 
الحصول على الشهادات المهنية 
وسيلة معروفة ومطبقة عالميا 
لرفع مس���توى الموظف مهاريا 
ومهنيا وعلميا، وأداة أساسية 
للارتقاء بالأداء على مس���توى 

الموظف والمؤسسة.

من هذه السيارات )+20.8%(، كما 
ارتفعت مبيعات بورشه في منطقة 
آس����يا ـ الباس����يفيك بنسبة %17 
لتسجل 23.948 سيارة رياضية. 
أما بالنسبة إلى الصين، التي تعتبر 
الس����وق الثاني من حيث الأهمية 
بالنس����بة إلى بورشه، فقد تسلم 
عملاؤها 15.274 س����يارة جديدة، 
ما يمثل زيادة نسبتها 24.5% عن 

العام الماضي«.
على صعيد مشابه، عكس عدد 
السيارات التي س����لمتها بورشه 
من طراز 911، النجاح الكبير الذي 
يش����هده الجيل الس����ابع من هذه 
السيارة الأس����طورية.فقد بلغت 
مبيعات بورش����ه 911 في النصف 
الأول م����ن العام الحال����ي 14.338 
سيارة، ما يمثل نموا بنسبة %27.9 
العام الماضي، كما س����اهمت  عن 
الأداء  »باناميرا« بشكل كبير في 
الاستثنائي لبورشه في هذه الفترة 
الزمنية، إذ تم شحن 15.601 سيارة 
منه����ا )+25.3%( مقابل 34.727 
سيارة »كاين« )+15.5%( بالتمام 
والكمال، لتكون بذلك سيارة بورشه 
الرياضية متعددة الاس����تعمالات 
الطراز الأكثر مبيعا لدى الشركة 

في هذه الفترة الزمنية.

خلال النصف الأول سياسته في 
مجال التدريب الموجه التي تركز 
على محورين أساسيين، أولهما 
كثافة ع���دد البرامج التدريبية 
وتنوعها ليستفيد منها أكبر عدد 
ممكن من الموظفين من مختلف 
المستويات الوظيفية حتى تعم 
الفائ���دة ونرتقي بمس���تويات 
ش���ريحة أكبر م���ن الموظفين، 
البرامج،  وثانيهما نوعية هذه 
حيث تم اختي���ار الموضوعات 
بمهنية وحرفي���ة عالية، وفق 
الممارس���ات  أح���دث وأفض���ل 
العالمية، لتلامس  والتطبيقات 
برامجنا أه���م وأكثر التطورات 
حضورا على الساحة المصرفية 

والمالية العالمية.
وذكر الجلال أن���ه تم إعداد 
التوجهات  التدريب وفق  خطة 
العليا  الإس���تراتيجية للإدارة 
واحتياجات الإدارات والقطاعات 
المختلف���ة، وكذل���ك حس���بما 
يتطلب���ه ال���دور الوظيفي لكل 
وظيفة، مش���يرا إل���ى أنه وفق 
ه���ذه الاعتب���ارات تم التركيز 
على الاحتياجات التدريبية في 
المجالات الحيوية كالش���ريعة، 
الحوكمة، إدارة المخاطر، خدمة 
العملاء، غس���يل الأموال البيع 

والبيع المتقاطع.
وتابع الجلال قائلا: تضمنت 
الخط���ة التدريبية كذلك برامج 
متطورة تواك���ب مرحلة إعادة 
الهيكلة التي تمر بها المؤسسة 
مث���ل: إدارة التغيي���ر، الإبداع 
التكالي���ف،  إدارة  والابت���كار، 
وكذلك تق���ديم البرامج الإدارية 
والقيادية والتخصصية، لافتا 
في ه���ذا الصدد إل���ى تصميم 

كما بلغت مبيعات صانع السيارات 
الرياضية في شهر يونيو 12.699 
س����يارة، بزيادة 18.9% عن العام 

الماضي.
وق����ال عضو مجل����س الإدارة 
التنفيذي المس����ؤول عن المبيعات 
والتسويق لدى بورشه بيرنهارد 
ماير »نجحت بورشه في الالتزام 
بخطة نموها ف����ي النصف الأول 
من الع����ام الحالي. وبم����ا أننا لا 
نستطيع عزل أنفسنا عن الأوضاع 
الاقتصادية الإجمالية، فسنراقب 
تطورات الاقتصاد الأوروبي عن 
كثب للاس����تجابة بس����رعة عند 
الضرورة.عل����ى الرغ����م من ذلك، 
نتوقع نموا تفوق نسبته 10% في 

العام 2012«.
إلى  واضاف قائ��ل�ا »بالعودة 
الأرقام، نجد أن بورش����ه سجلت 
نموا في مناطق المبيعات البارزة 
كافة في الأشهر الستة الأولى من 
العام 2012. فقد وصل عدد السيارات 
التي سلمتها إلى العملاء في أوروبا 
26.024 س����يارة، ما يمثل زيادة 
بنس����بة 19.7% عن الفترة الممتدة 
من يناي����ر وحتى يوني����و 2011. 
واستحوذت مبيعات بورشه في 
السوق الألماني المحلي على 9.536 

ق���ال مدي���ر إدارة الم���وارد 
التمويل  البش���رية في بي���ت 
الكويتي )بيتك( محمد الجلال 
ان »بيتك« ق���دم لموظفيه أكثر 
من 208 برامج تدريبية متنوعة 
خلال النص���ف الأول من العام 
الحالي، شملت مجموعة متكاملة 
م���ن الموضوعات والأنش���طة 
التدريبية، استفاد منها أكثر من 
1760 مقعدا تدريبيا، استهدفت 
تعزيز قدرات وكفاءات الجهاز 
الوظيفي وإكسابهم المهارات التي 
تمكنهم من التكيف مع المتغيرات 
المتسارعة على صعيد صناعة 
الصيرفة الإسلامية التي تشهد 

ازدهارا وانتشارا كبيرين.
وأضاف الجلال في تصريح 
صحافي قائ�ل�ا: واصل »بيتك« 

حققت شركة بورشه الألمانية 
لصناعة السيارات نجاحا باهرا في 
النص����ف الأول من العام 2012، إذ 
وصلت مبيعاتها إلى 69.171 سيارة 
وارتفع عدد السيارات التي سلمتها 
إلى العملاء بنس����بة 14% مقارنة 
بالفترة ذاتها م����ن العام الماضي، 

محمد الجلال

بيرنهارد ماير
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