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لقطة جماعية للمتدربين مع قيادات في البنك

اختتم بنك الكويت الدولي دورة التدريب 
الصيفية التي نظمها لأبناء وبنات الموظفين 

تحت عنوان »مبادئ العمل المصرفي الإسلامي«، 
وذلك من منطلق تعزيز العلاقات المتميزة القائمة 

بين البنك وموظفيه، وحرصا منه على تطوير 
مهارات المتدربين وإكسابهم الخبرات والمعرفة 
في العمل المصرفي الاسلامي، وكذلك لشغل 

أوقات فراغهم في مجالات مهمة ومفيدة خلال 
الصيف.

وقد عقدت هذه الدورة التدريبية لأبناء العاملين 
في »الدولي« الذين تتراوح أعمارهم بين 15 

و18 عاما، وذلك للتدريب على العمل المصرفي 
الإسلامي في المقر الرئيسي للبنك وجميع 

الفروع والأقسام.
وبمناسبة اختتام الدورة، نظمت إدارة الموارد 
البشرية في »الدولي« حفل تخريج للمتدربين 

في قاعة التدريب بالمقر الرئيسي للبنك بحضور 
كل من أمين سر مجلس الإدارة ومدير إدارة 

البحوث د.صادق أبل، والمدير التنفيذي لإدارة 
الموارد البشرية سالم قبازرد ومجموعة من 

المديرين والموظفين.
وفي هذا الإطار، صرح المدير التنفيذي لإدارة 
الموارد البشرية سالم قبازرد قائلا: »يسعدنا 

اليوم اختتام الدورة التدريبية الصيفية بنجاح 
والتي نظمها البنك لأبناء موظفيه على مدار 

12 يوما متواصلا، حيث حرصت إدارة الموارد 
البشرية - قسم التدريب في »الدولي« على 

تنمية مهارات المتدربين وأتاحت لهم الفرصة 
لتلقي معلومات وفيرة عن العمل في القطاع 

المصرفي الإسلامي«.
وأضاف قائلا: »لقد ضم برنامج الدورة تدريبا 

نظريا وميدانيا، حيث حضر المتدربون من أبناء 
وبنات الموظفين محاضرات متخصصة شرحت 
طبيعة وكيفية سير العمل داخل إدارات وأقسام 

البنك المختلفة، وكيفية تقديم الخدمة للعملاء 
والجمهور بمستوى عال من المهنية والحرفية«، 
مشيرا إلى أن »الدولي« يتطلع دائما إلى تنظيم 
المزيد من برامج التدريب للشباب بهدف تعزيز 

مهاراتهم وقدراتهم، وذلك في إطار تعزيز 
العلاقات المتميزة القائمة بين البنك وموظفيه«.

»الدولي« يختتم دورة التدريب الصيفية لأبناء الموظفين

4.1 ملايين ريال أرباح مصرف الراجحي  في النصف الأول 
بنمو 16% وإجمالي حقوق المساهمين يرتفع %9

خلال تحقي����ق عائد على معدل 
الموجودات بلغ 3.6% وعائد على 
حقوق المساهمين بلغ 24%، وبلغ 
ربح السهم الواحد 2.74 ريال في 
مقابل 2.36 ريال للفترة نفسها 

من العام السابق.
وبناء على هذه النتائج الجيدة 
فقد قرر مجلس إدارة المصرف 
توزيع مبلغ 1.875 مليون ريال 
للمساهمين والتي تمثل 1.25 ريال 
للسهم الواحد على أن تكون أحقية 
التوزيعات للمساهمين المسجلين 
بسجلات المصرف في تاريخ 16 

يوليو الجاري.
وأشار الى أن المصرف نجح في 
تنويع مصادر الإيرادات وتنمية 
قطاعي الاس����تثمار والخدمات 
المصرفية جنب����ا إلى جنب مع 
الاهتمام المتزايد بالعملاء وتلبية 
احتياجاتهم من خلال ش����بكة 
واس����عة من الفروع المصرفية 
بلغت 459 فرعا داخليا و27 فرعا 
خارجيا بالإضافة لشبكة متطورة 
من أجهزة الصرف الآلي بلغت 

3.182 صرافا آليا.

ارتفع صافي الدخل بنسبة %14 
بزيادة بلغت 250 مليون ريال، 
وارتفع صافي إيرادات التمويل 
والاستثمارات بنسبة 3% بزيادة 
بلغت 71 مليونا وكذلك ارتفعت 
إيرادات الخدمات المصرفية بنسبة 
50% بزي����ادة بلغت 275 مليون 
ريال.  وأفاد الرئيس التنفيذي 
بأن المصرف واصل نموه وذلك 
من خلال سياسته الاستثمارية 
والمصرفية الناجحة حيث بلغ 
اجمالي حقوق المس����اهمين 35 
ملي����ار ريال في مقابل 32 مليار 
ريال في الفترة المماثلة من العام 
الماضي بنسبة زيادة بلغت %9، 
كما ارتفع إجمالي الموجودات إلى 
238 مليار ري����ال في مقابل 215 
مليار ريال بنسبة زيادة قدرها 
11%، ف����ي حين بلغ����ت الأصول 
التمويلية للمصرف 158 مليار 
ريال بنسبة ارتفاع بلغت %24، 
كما بلغت أرص����دة العملاء 186 
مليار ريال في مقابل 166 مليار 
ريال بنسبة زيادة 12%، هذا وقد 
حافظ المصرف على تصدره من 

أعلن الرئيس التنفيذي لمصرف 
الراجحي سليمان بن عبدالعزيز 
الزبن أن المصرف حقق أرباحا 
صافية خلال الس����تة أشهر من 
العام الحالي بلغت 4.104 ملايين 
ريال في مقابل 3.543 ملايين ريال 
للفترة المماثلة من العام السابق 
وبنسبة ارتفاع قدرها 16% نتيجة 
لنمو وتنوع منتجات المصرف 
التمويلية والاستثمارية، حيث 
بلغ إجمالي دخل العمليات 6.855 
ملايين ريال بنسبة زيادة بلغت 
15% مقارنة بمبلغ 5.987 ملايين 
ريال للفترة المماثلة كما بلغ صافي 
أرباح التمويل والاس����تثمارات 
4.672 ملايين ريال مقابل 4.506 
ملايين ريال بنسبة زيادة بلغت 
4%، كما ارتفعت إيرادات الخدمات 
المصرفية بنسبة 52% لتبلغ 1.030 
ملي����ون ريال ف����ي مقابل 1.030 
مليون ريال للفترة نفس����ها من 
العام الماضي.  وبالمقارنة مع الربع 
المماثل من العام الماضي فقد ارتفع 
إجمالي دخل العمليات بنسبة %12 
بزيادة قدرها 377 مليون ريال، كما 

سليمان الزبن

العملاء وعائلاتهم، لاسيما 
أبناءهم من س���ن العاشرة 
الى الخامسة عشرة لنتحدث 
إليهم بأسلوب علمي مبسط 
حول الصناع���ة وأهميتها 
وطبيعتها ودقائق تفاصيلها، 
حيث يش���ارك في الحديث 
إليهم نخبة من المهندسين 
والخبراء المتخصصين في 
الش���أن الصناعي ومراحل 

البناء«.
وتاب���ع بقول���ه: »ليس 
لدين���ا اي أه���داف مادي���ة 
من وراء إطلاق مش���روعنا 
للصناعة والإب���داع وإنما 
هدفنا الرئيسي والوحيد هو 
كيف نغرس في أبنائنا الحب 
والعشق للصناعة والإبداع 
النش���أة الاولى،  فيها منذ 
وهدفن���ا ان ن���رى الأجيال 
القادمة من أبن���اء الكويت 
رجالا يحملون في قلوبهم 
عشقا وحبا لا يهدأ للصناعة 
والإب���داع الصناعي، هدفنا 
ان نرى شبابا كويتيين قد 
تبوأوا المواقع القيادية التي 
تخطط لترسيخ الصناعة 
في الكويت والاعتماد عليها 
مصدرا للدخل القومي وليس 
برس���تيجا أو قطاعا مكملا 
للقطاع���ات الاقتصادي���ة 
الأخرى، هدفنا ان نرى رجالا 
قد آمنوا بأن���ه لا بديل عن 
الصناعة لبناء اقتصاديات 

الأمم وحضارتها«.
الش���ركة  الى ان  ولفت 
س���تتوجه بالدعوة أيضا 
الى جهات رسمية ذات علاقة 
بالشأن الصناعي لحضور 

تستعد لدعوة مسؤولي الصناعة في البلاد لحضور اللقاء الأول

»لاجين للمعادن« تطلق مشروع »الصناعة والإبداع« 
لتنمية روح الإبداع الصناعي لدى النشء الكويتي

اللقاءات تشمل الهيئة العامة 
للصناع���ة ومعهد الكويت 
للأبح���اث العلمية، ومعهد 
الكوي���ت للتق���دم العلمي، 
التربي���ة، ووزارة  ووزارة 
التعلي���م العال���ي، واتحاد 
الصناعات الكويتية، وغيرها 
من المؤسسات ذات العلاقة، 
معرب���ا عن أمل���ه في دعم 
الجهات ذات العلاقة لمشروع 
الصناعة والإبداع واستجابة 
العملاء للفكرة والمساعدة 
على إنجاحها لاس���يما انها 
أول تجرب���ة من نوعها في 

الكويت والمنطقة.

أعلن���ت ش���ركة لاجين 
للمعادن عن إطلاق مشروع 
الصناع���ة والإبداع لتنمية 
الإبداع الصناعي لدى المواطن 
الكويتي منذ نشأته الاولى، 
وذلك في خطوة هي الاولى 

من نوعها في الكويت.
وح���ول أهمي���ة ه���ذا 
المشروع الإبداعي قال مدير 
عام الشركة يوسف الأمير 
انها مب���ادرة ذاتية تطلقها 
الشركة إيمانا منها بأهمية 
غرس روح الإبداع الصناعي 
لدى النشء من الكويتيين 
ضمانا لحصاد إيجابي يجنيه 
أبناؤنا من بعدنا والأجيال 
التالية، مبادرة من شأنها ان 
ترسخ لقاعدة صناعية متينة 
وقوية في البلاد تقوم على 
إبداع أبنائها مع دعم الدولة 

بكل مؤسساتها لهم.
المس���تقبل  ان  وأوضح 
للصناعة في كل مكان لاسيما 
مع مؤشرات نضوب الثروات 
النفطية في بعض مناطق 
العال���م وتذبذب الأس���عار 
العالمية للنفط وانعكاس 
ذلك عل���ى ميزانيات الدول 
التي تعتم���د اعتمادا كاملا 
على العائدات النفطية ويعد 
النفط لديها مصدرا أحاديا 

لدخلها القومي.
واستعرض يوسف الامير 
في تصريح صحافي تفاصيل 
مشروع الصناعة والإبداع، 
قائ�ل�ا: »س���نوجه الدعوة 
لعائلات عملائنا لعقد لقاء 
ضمن سلسلة من اللقاءات 
يوسف الأميرالمماثلة التي ستجمعنا مع 

 قال رئيس مجلس إدارة بنك 
البحرين والكويت مراد على مراد، 
إن البنك اش����ترى سندات قيمتها 
نحو 100 مليون دولار من السندات 
الس����يادية التي أصدرها مصرف 
البحرين المركزي بقيمة 1.5 مليار 
دولار الش����هر الماضي، معربا عن 
تفاؤله بمس����تقبل الاستثمار في 
البحرين. وذك����ر مراد أن  مملكة 
البنك، وهو واحد من أكبر البنوك 
التجارية العامل����ة في البحرين، 
يحتفظ بسيولة عالية ولن يلجأ 
إلى الاقتراض من السوق الدولية 
التي  خلال الخطة الإستراتيجية 
تنتهي في نهاي����ة العام 2012، أو 
إصدار سندات لتمويل مشاريعه 

المستقبلية في المنطقة.
وبيّن أن البنك استفاد من حملة 
قام بها في وقت سابق من هذا العام 
لتس����ويق القروض الاستهلاكية 
وس����ط منافسة ش����ديدة من قبل 
المصارف والمؤسسات المالية العاملة 
في البحرين، وتوقع أن تبلغ أرباح 
البنك في النصف الأول من العام 

2012 مستوى العام 2011.
 واش����ار مراد في تصريحات 
صحافية لـ »الوسط« البحرينية 
الى أنه »عندما أصدرت الحكومة 
البحرينية »السندات الجديدة عبر 
مصرف البحرين المركزي لمدة 10 
سنوات، فإن بنك البحرين والكويت 
شارك فيها، إذ قمنا بشراء السندات 
عن طريق السوق الأولية والسوق 
الثانوي����ة في ح����دود 100 مليون 
دولار«.  وق����ال إن بنك البحرين 
والكوي����ت ل����ه دور كبي����ر، »من 
خلال إدارتنا للسيولة، في شراء 
أذون خزينة وس����ندات حكومية 
وصكوك، وهذا جزء من عمل البنك 
الرئيسي.نحن كبنك نعتبر هذه 
ج����زءا من نش����اط إدارة الخزانة 

والاستثمار«.
 وأضاف بقوله: »لدينا سيولة 
كافي���ة ومتوافرة، وق���د لا تكون 
مس���تخدمة في الوق���ت الحاضر، 
ونستطيع استخدامها في هذه الأدوات 
المالية حتى تتوافر مشاريع جديدة. 
بدلا من ترك السيولة مجمدة دون 
الحصول على عائد، يتم استغلالها 
في الأذون والأدوات المالية قصيرة 

الأجل الأخرى«.
 ورد على سؤال بشأن الأعباء 
التي تترتب على إصدار مزيد من 
السندات، أن »أي اقتراض يشكل عبئا 
ولكن، بالنس���بة إلى أي بلد عندما 
يحتاج إلى تمويل يلجأ إلى مصادر 
مختلفة ومن ضمنها إصدار السندات، 
وأعتقد أنها فرصة طيبة للبحرين 
لتمويل مشاريعها المهمة عن طريق 
تمويل طويل الأمد، وهي السندات 

التي مدتها 10 سنوات«.

أعلنت »الومنيوم قطر«، المنظم 
لمؤتمر عربال 2012 في فندق جراند 
حياة بالدوح����ة، أن موعد انعقاد 
مؤتمر الألومنيوم العربي الدولي 
»عربال 2012« سيكون في الفترة 

من 20 حتى 22 نوفمبر المقبل.
التغيير تماشيا  وقد جاء هذا 
مع توصي����ات اللجنة التنظيمية 
للمؤتمر نظرا لما تشهده دولة قطر 
من أح����داث أخرى في نفس فترة 

انعقاد المؤتمر.
الجدي����ر بالذكر أن مؤتمر هذا 
العام س����يعقد تحت رعاية وزير 
الطاق����ة والصناع����ة د.محمد بن 
صال����ح، ويعد مؤتم����ر »عربال« 
التجاري الأبرز في قطاع  الحدث 
ألومنيوم الشرق الأوسط والمؤتمر 
الوحيد الذي يحضره كل مصنعي 
الألومنيوم في منطقة الخليج دون 
استثناء، مما يجعله المؤتمر المفضل 
لدى أي مهتم بقطاع الألومنيوم في 

الشرق الأوسط.

»البحرين والكويت« 
يشتري سندات 

بـ 100 مليون دولار

»ألومنيوم قطر« 
تنظم مؤتمر 

»عربال 2012«


