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في خطاب مفتوح وجهته النقابة إلى وزير النفط

طالب بإعلان خريطة الحل وأسباب التأجيل كي تطمئن النفوس

»العاملين في النفطي الخاص« تطالب بدعم العمالة الوطنية

العازمي: على رئيس الوزراء الإسراع في تشكيل 
حكومته وإصدار مرسوم حل مجلس 2009

وكنا ـ ضمن عديدين بالمؤسس���ة 
وشركاتها التابعة والقطاع النفطي 
الخاص ـ س���عداء بعودتكم على 
رأس وزارة تمثل العمود الفقري 
لاقتصاد البلد، وتوقعنا استكمال 
البناء على إيجابي���ات كنتم أول 
من ارس���ى لها دعائمها، إلا أنه قد 
أصابتنا الدهشة والحيرة حينما 
كان أول قراراتك���م ه���و انهاء كل 
ما وضعتموه م���ن نظم وآليات، 
وأعدتم الوضع على ما كان عليه 
منذ سنوات حيث جاء القرار رقم 5 
لسنة 2012 متضمنا إلغاء مركزية 
التكويت وإع���ادة مهام التكويت 
إلى الش���ركات النفطية والمقاول، 
وأصبحت العمالة الكويتية ـ مرة 
أخرى ـ دون س���ند من جهة كانت 
تدعمنا وكنا نلجأ إليها والتي كانت 
تمارس ضد أبناء الكويت، وعادت 
مظاهر الظلم والتعسف من المقاول، 
وتوقف العمل بلجان كانت تسعى 
لصياغة عقود عمل موحدة تضمن 
حقوق العمالة الكويتية في بلدها، 
بل تطلب مساواتها بالعمالة الوافدة 
التي تتمتع بمزايا الزيادات المستمرة 
في البدلات والترقيات ـ بل التحكم 
في المواطنين ـ في حين تجرد العامل 
الكويتي من كل أمل في أن يجد عملا 

كريما في القطاع الخاص.

2009 أم���ر لا يحتمل التأجيل 
حتى تعود مس���يرة الانجاز 

والاستقرار الى البلد.
واضاف العازمي: »فإذا تأخر 
إصدار مرس���وم حل مجلس 
2009 لسبب أو اخر فإن سمو 
رئيس مجلس الوزراء مطالب 
بأن يعلن عن الخطوات التي 
ستتبع في حل المجلس وذلك 
بتواريخ ثابتة ومسببة حتى 
يكون الش���عب الكويتي على 
بينة من أمره، وينتظر تنفيذ 
تلك الوعود وحتى تهدأ الامور 

وتطمئن النفوس«.

حسب النسب والاعداد المتفق عليها 
في كل شركة، على ألا تقل نسبة 
الكويتيين ع���ن 25% من اجمالي 
العمالة الماهرة وشبه الماهرة في 
نهاية العام 2006 ـ 2007«، حيث قام 
في ذلك الوقت بتشكيل لجان وفرق 
عمل وضعت يدها على معوقات 
تنفيذ القرار والتي كان من اهمها: 
عدم توافر آلية محددة لتنفيذ القرار، 
عدم توافر وحدات متفرغة لمتابعة 
تنفيذ القرار، والتضارب بالمفاهيم 
المتعلقة بتفس���ير ما هي العمالة 

الماهرة والعمالة شبه الماهرة.
وأضاف أن الوزير وبناء عليه 
فقد دعا الرؤساء والاعضاء المنتدبين 
لشركات نفط الكويت والبترول 
الوطنية وصناع���ة الكيماويات 
البترولية للاجتماع في 19 ابريل 
2005، لبحث معوقات التنفيذ ومن 
ثم أصدر تعليماته بتكليف قطاع 
التدريب والتطوير الوظيفي بمهمة 
متابعة تنفيذ قرار المؤسسة رقم 23/ 
2002. وأضاف الفضلي أنه وبعد 
هذه الجه���ود التي تميزت بحس 
وطني ع���ال حملنا له كل التقدير 
والاحترام، وقام���ت تلك اللجان 
بأعماله���ا وبرغم م���ا واجهها من 
معوقات، إلا أنها حققت إنجازات غير 
مسبوقة خلال سنوات عدة تالية، 

الشيخ جابر المبارك أن يسعى 
للتعجيل في إصدار مرس���وم 
حل مجلس 2009 الذي رفضه 
الش���عب الكويت���ي ولا يقبل 
بوجوده إطلاقا وقد عبر عن ذلك 
بشكل غير مسبوق حين خرجت 
الكويتيين  عشرات الآلاف من 
قبل نحو خمسة أشهر، معربين 
عن سخطهم الشديد على ذلك 
المجلس الذي ضيع الكثير من 
الفرص والحقوق المش���روعة 
القسم وحمل  حين تخلى عن 
الأمانة وبالتالي فإن الاسراع 
في اصدار مرسوم حل مجلس 

وجهت نقابة العاملين في القطاع 
النفطي الخاص »خطابا مفتوحا« 
إلى وزير النفط ورئيس مجلس 
إدارة مؤسسة البترول الكويتية 
هان���ي التركيت حثت���ه فيه على 
تطبيق القرارات التي اتخذها ابان 
توليه منصب الرئيس التنفيذي 
للمؤسس���ة، موضحة أن الوزير 
تراجع عن مواقفه وقراراته التي 
أصب���ح الآن قادرا عل���ى تنفيذها 
بصفت���ه وزيرا للنفط، حيث انها 
تتوافق مع القانون وتوجهات الدولة 
لدعم العمالة الوطنية وحثها على 
العمل في القطاع الخاص، مما يخفف 
من الأعباء التي يحملها البند الأول 

من ميزانية الدولة.
في هذا الس���ياق، قال رئيس 
النقابة محمد الفضلي ان خطابنا 
المفتوح الى الوزير يتضمن مجموعة 
من مواقفه وقراراته التي أصدرها 
ابان توليه رئاس���ة المؤسسة في 
العام 2005، مشيرا الى أن الوزير 
ابان توليه رئاس���ة المؤسسة كان 
على رأس اهتماماته بحث موقف 
التنفيذ لقرار مجلس إدارة المؤسسة 
القرار رقم 23 لسنة 2002 والذي 
نص على »إلزام المقاولين المنفذين 
لمش���اريع المؤسسة وش���ركاتها 
التابعة بتعيين العمالة الوطنية 

الناش���ط السياسي  ناشد 
المحامي حمدان سالم العازمي، 
س���مو رئيس مجلس الوزراء 
المكلف الاس���راع في تشكيل 
حكومته ك���ي لا تكون هناك 
مآخذ وسلبيات تؤجج الشارع 
الكويتي الذي يئس من كثرة 
تش���كيل الحكومات وانعدام 
الانج���از وتعطيل مش���اريع 
التنمية التي يأمل الجميع أن 
تحرك الروح في الحياة العامة. 
وق���ال العازمي ف���ي تصريح 
صحافي ان الخطوة المطلوبة 
التالية من سمو رئيس الحكومة 

محمد الفضلي

حمدان العازمي

السنان: برامج خاصة لنزلاء »الأحداث« خلال شهر رمضان
أعلن مدير ادارة رعاية الاحداث 
الش���ؤون د.عبداللطيف  بوزارة 
الس���نان ح���رص الادارة عل���ى 
توفير ما يلزم من عناية ورعاية 
خاصة للاحداث خلال فترة شهر 
رمضان المبارك، وذلك من خلال 
الادارة  الذي تقدمه  البارز  الدور 
في اش���راك النزلاء خلال ش���هر 
رمضان المبارك في برامج خاصة 
ومناسبة لهذا الشهر الكريم بجميع 
مؤسسات رعاية الاحداث بالتعاون 
مع الجهات الخارجية سواء بمركز 
التابع لوزارة  الهدى او الرش���د 
او  الاوقاف والشؤون الاسلامية 
ادارة التوعية والارشاد او ادارة 

الانشطة العامة والاعلام والجهات 
التي تسعى مشكورة  الخارجية 
للتعاون مع الادارة. وقال السنان 
في تصريح صحافي ان برامجنا 
وانشطتنا متنوعة وهادفة للشهر 
الفضيل س���واء بتقديم ملتقيات 
للنزلاء يس���تفاد منه���ا بكيفية 
استقبال هذا الشهر الفضيل خاصة 
ان بعض النزلاء يأتون للدار وهم 
في جهل تام بكيفية المحافظة على 
الصلاة ومبطلات الصيام أو بتقديم 
التوعوية الخاصة  المحاض���رات 
بالصي���ام والقي���ام والتراويح، 
وتتكرر هذه الانشطة على مدار 

السنة مع تغير النزلاء.

واشار الى ان الادارة بالتعاون 
الفني تسمح للنزلاء  مع الجهاز 
بالمشاركة بكأس وزير الشؤون 
جريا على العادة كل عام ومشاركة 
موظفي الادارة حيث ان النزلاء من 
كل عام يحصدون المراكز الأولى 

لمسابقات كأس الوزير.
واضاف ان من برامجنا تقديم 
الرمضاني���ة بجميع  الغبق���ات 
مؤسسات رعاية الاحداث نلتقي 
فيها مع النزلاء لخلق روح البهجة 
والتواصل وتهنئتهم في هذا الشهر 
الفضيل وتقديم المسابقات الثقافية 
والترويحية وجلس���ات السمر 
بالاضاف���ة الى مس���ابقات حفظ 

النبوية  الكريم والاحداث  القرآن 
الشريفة وتوزيع جوائز للفائزين 
وتوزيع القرقيعان عليهم بالتعاون 
مع الجهات الخارجية. وأش���ار 
الى ان البرامج الصيفية تختلف 
عن برامج ش���هر رمضان المبارك 
حيث تتوقف الانشطة الخارجية 
والورش لهذا الشهر الفضيل على 
ان تزاول المؤسسات الانشطة عقب 
المبارك. واختتم  ش���هر رمضان 
السنان بأن الهدف من هذه البرامج 
توعية النزلاء وربطهم مع المجتمع 
الخارجي وهم داخل مؤسس���ات 
رعاية الاحداث ولاحساسهم بهذا 

الشهر الفضيل.

أولًا:  شروط القبول:

1. اأن يكون كويتي الجن�سية.
2. اأن يكون حا�سلًا على �سهادة الثانوية العامة اأو مايعادلها.

3. اأن يكون لائقاً �سحياً للخدمة الميدانية واأن لا يقل طول قامته عن )160�سم(.
4. اأن يكون وقت الت�سجيل قد بلغ من العمر )18( �سنة على الاأقل ولم يتجاوز )26( �سنة.

5. اأن يكون محمود ال�سيرة وال�سلوك ح�سن ال�سمعة.
6. األا يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة جناية اأو في جريمة مخلة بال�سرف اأو الاأمانة مالم يكون قد رد اإليه اعتباره.

7. األا يكون قد �سبق ف�سله من الخدمة لدى اأي جهة حكومية بحكم اأو بقرار تاأديبي نهائي.
8. اأن يجتاز اختبارات القبول والمقابلة ال�سخ�سية.

9. اأن يقدم ا�ستقالته من جهة عمله اإذا تم قبوله نهائياً في الحر�س الوطني.

ثانياً:  مدة الدراسة )بمعهد ضباط الصف بوزارة الداخلية(:

1. يق�سي الطالب مدة �سنتين درا�ستين في معهد �سباط ال�سف بوارزة الداخلية مق�سمة على 4 ف�سول.
2. يمنح الخريج �سهادة الدبلوم في علوم ال�سرطة.

3. يعين الخريج باأول مربوط رتبة رقيب اأول.

ثالثاً:  المستندات المطلوبة:

- قاعة  ال�سمود  الت�سجيل بمع�سكر  اإلى مقر  التقدم  القبول  �سروط  تتوافر فيهم  الدفعة ممن  بهذه  الالتحاق  على من يرغب 

ال�سهداء )البوابة الغربية( م�سطحباً معه الم�ستندات التالية:

1. �سهادة الجن�سية الكويتية الاأ�سلية + 3 �سور عنها.
2. البطاقة المدنية الاأ�سلية + 3 �سور عنها.

3. �سهادة الجن�سية الاأ�سلية الخا�سة بكل من الوالدين و�سورة عنها.
4. �سهادة الميلاد الاأ�سلية + 3 �سور عنها.

5. الن�سخة الاأ�سلية لل�سهادة الدرا�سية معتمدة وم�سدقاً عليها + 3 �سور عنها.
6. اح�سار اإي�سال اإخطار للب�سمة من الاإدارة العامة للاأدلة الجنائية )تتم المراجعة ح�سب المحافظات(.

7. عقد الزواج الاأ�سلي و�سهادة جن�سية الزوجة الاأ�سلية و�سورة عن كل منهما )للمتزوج(.
8. عدد )4( �سورة �سخ�سية ملونة مك�سوف الراأ�س مقا�س )4 * 6(.

تعلن الرئاسة العامة للحرس الوطني عن
قبول دفعة جديدة من الطلبة ضباط الصف )رقباء أوائل(

تقبل الطلبات خلال الفترة من  15 / 7 / 2012م   وحتى  26 / 7 / 2012م   بمقر الت�شجيل بمع�شكر ال�شمود - قاعة ال�شهداء )البوابة الغربية(

www.kng.gov.kw    -    71955 للا�ستف�سار : 24999999 - داخلي

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلة الن�صف
لـــوفـــــــاة �لمغفـــــور له بـــــاإذن �لله تعـالــــى

�صالم محمد يو�صف الن�صف

تغمد �لله �لفقيد بو��سع رحمته و�أ�سكنه ف�سيح جناته

و�ألهم �آله وذويه �ل�سبر و�ل�سلو�ن

�شركة الو�شيلة لم�شاريع التنمية العقارية

انعقاد الجمعية العمومية العادية
التنمية  لم�����ش��اري��ع  ال��و���ش��ي��ل��ة  ���ش��رك��ة  اإدارة  مج��ل�����س  ي�����ش��ر 

اجتماع  لح�شور  الكرام  الم�شاهمين  دع��وة  العقارية)�س.م.ك.م( 

ال�شاعة  تمام  في  عقدها  والمقرر  العادية  العامة  العمومية  الجمعية 

مقر  في  وذل��ك   2012/7/24 الم��واف��ق  الثلاثاء  ي��وم  ظهراً   11:30
ال�شركة, وعنوانها �شرق - برج �شنابل )البابطين( - مقابل الم�شت�شفى 

الأميري - دور 40, وذلك لمناق�شة البنود الواردة في جدول الأعمال.

وا�شتلام  الح�شور  في  الراغبين  الكرام  الم�شاهمين  ال�شادة  على  لذا 

ال�شادة/  مراجعة  العمومية  الجمعية  ح�شور  توكيل  ا�شتمارات 

ال�شركة الخليجية لحفظ الأوراق المالية - �شرق - �شارع مبارك الكبير 

- مقابل بنك الخليج الرئي�شي - عمارة زيد الكاظمي - الدور الثالث 

اإلى  الأحد  الر�شمي من  الدوام  �شاعات  الم�شاهمين( خلال  )�شجلات 

الخمي�س من ال�شاعة 9:00 �شباحاً وحتى ال�شاعة 1:00 ظهراً.

م�شطحبين معهم:

پ البطاقة المدنية الأ�شلية )للاأفراد(

پ �شورة من ال�شجل التجاري )لل�شركات(

للا�شتف�شار هاتف / 22250600 - 22250610
مجل�س الإدارة

اإعلان تذكيري

دعا المستهلك إلى التمتع بثقافة الشراء وعدم التدافع وراء سلعة لرخصها

الكندري: على التعاونيين توفير السلع بأسعار مناسبة 
بعيداً عن إهدار أموال المساهمين

عدم البيع من دون التكلفة بشكل 
الذي سيعرقل عملية  كبير، الامر 
الش����راء الطبيعي للاسر، والناس 
الذين يأتون لش����راء احتياجاتهم 
الحقيقي����ة فارجو م����ن الاخوان 
التعاونيين البيع بسعر التكلفة او 
من دون التكلفة بشيء بسيط كدعم 
للاسر في استقبال شهر رمضان. 
وشدد على ان البيع من دون التكلفة 
اهدار لمال المساهمين لان الجمعيات 
التعاونية لا تبيع الا بنسبة هامش 
ربح قليلة جدا لا تصل الى 7% في 
المواد الغذائية اضافة الى ان نسبة 
الربح في الحليب اقل من ذلك. وهنأ 
الكندري التعاونيين بمناسبة حلول 
ش����هر رمضان المبارك  داعيا الى 
توفير السلع الاساسية في الاسواق 

وبالاسعار المناسبة.
بشرى شعبان ٭٭

الضغط الكبير من الناس على احدى 
السلع. ودعا الكندري الى اهمية ان 
يتمتع المستهلك بثقافة الاستهلاك 
والا يتسابق على سلعة دون الحاجة 
اليها لمجرد ان سعرها مخفض، مشيرا 
الى ان ذلك سيؤدي الى وجود وضع 
غير مريح داخل الاسواق. واشار 
التعاونيات لديها عروض  ان  الى 
متنوعة في كل السلع، واصبحت 
تقدم عروض الخضراوات في يومين 
بدلا من يوم، ويقومون ببيع السلع 
بسعر التكلفة وبدون التكلفة وهناك 
زحام على بعض الاسواق وبعضها 
اعطى هدايا رمضانية اشتملت على 
كل احتياجات الاس����رة اضافة الى 
السلع التعاونية المخفضة وهي ذات 
جودة عالية. ولفت الى ان اهم اهداف 
التعاونيات البيع بالسعر المناسب 
في المكان والزمان المناسب داعيا الى 

اك����د وكي����ل وزارة الش����ؤون 
محمد الكندري اهمية التعاون بين 
التعاونيين لتوفير السلع خلال شهر 
رمضان المب����ارك وتخفيف العبء 
عن المس����تهلك، داعي����ا الجماهير 
الى عدم التكالب على س����لعة في 
مقابل اضاعة متعة التسوق. وقال 
الكن����دري في تصريح صحافي له 
امس: اجتمعنا م����ع رئيس اتحاد 
الجمعي����ات التعاوني����ة المنتخب 
ومجلس الادارة واكدنا على اهمية 
التعاون بين التعاونيين للاتفاق على 
بيع السلع بس����عر التكلفة ودون 
التكلف����ة بقدر محدد. وزاد لا نريد 
ان نرى اقبالا على سلعة واحدة من 
قبل الناس وتعطيل باقي الاسر عن 
تسوقهم الرمضاني في الجمعيات، 
مشيرا الى ان احد الاسواق الخاصة 
خارج اطار التعاونيات اغلق بسبب 

محمد الكندري

أحمد الصواغ مكرما هاجر العبدالرؤوف

الصواغ: »الشؤون«  حريصة  
على تكريم منتسبيها  المميزين

أكد الوكيل المساعد للتخطيط 
ب���وزارة  والتطوي���ر الإداري 
الشؤون أحمد الصواغ حرص 
ال���وزارة بجميع مس���ؤوليها 
على تك���ريم وتقدير العناصر 
الفعال���ة والمنتج���ة وصاحبة 
الأداء المميز من منتسبيها في 
جميع القطاعات وحتى تكون 
نبراس���ا للعديد من الموظفين 
أداء عمله���م بكل إخلاص  في 
يكون موقعه الطبيعي التقدير 
والش���كر والاحتفاء به ليكون 

قدوة للجميع.
وأش���اد الصواغ بالسيدة 
هاجر شهاب العبدالرؤوف عضو 
العقارية  لجنة تقييم الأملاك 
للوزارة ومن سكرتارية القطاع 
بالإخلاص والتفاني في العمل 
ودورها المؤثر في تسيير عجلة 
العمل وارتفاع الأداء من خلال 
هذا الإخلاص والتفاني وإنكار 
الذات لتحقيق مصلحة العمل، 
متمنيا لها المزي���د من التقدم 
والنجاح في حياتها وان يعي 
جميع موظف���ي الوزارة أنه لا 
يضيع أجر من أحس���ن عملا 
ويجب ان تقتدي جميع قطاعات 
الوزارة وتهت���م بهذا الجانب 
التكريمي لمن يعطي ويخلص 
في عمله ل���زرع روح النجاح 
العمل  والمنافسة الشريفة في 
وقد أهدى شهادة تقدير وتكريم 
لهاجر تقديرا واعترافا بجهودها 
المخلصة في العمل وما حققته 

في هذه اللجنة المهمة.
حضر التك���ريم مدير إدارة 
التخطيط صادق مجيد الكوت 

وأعضاء اللجنة.


