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تأكيداً لما انفردت بنشره »الأنباء«: وزير التربية اعتمد لائحة التعيينات الجديدة بالجامعة

الحجرف: تعيين أعضاء هيئة التدريس من غير المبتعثين لأول مرة بالجامعة
الأعداد الكبيرة من الطلبة والتي 
الوزير الحج����رف بقبولهم  وعد 
جميعهم هذا العام. من جهة أخرى، 
علمت »الأنباء« أن كليات الجامعة 
العلمية المختلفة بدأت  وأقسامها 
بالفع����ل بتطبيق الق����رار الجديد 
وقامت بتعيين عدد ممن سبق لهم 
التقدم بطلباته����م كأعضاء هيئة 
تدريس، في حين يماطل رؤس����اء 
بعض الأقسام العلمية عن تطبيق 
القرار لأسباب واهية لا علاقة لها 
بالمعايي����ر العلمي����ة، خاصة بعد 
قيامهم بسحب إعلانات سبق أن 
أعلنوا فيها حاجة القسم العلمي 
لأعضاء هيئة تدريس، مما يضع 
علامات استفهام كبرى حول النوايا 
»غير العلمية« التي يحملونها تجاه 
تعيين أبن����اء الكويت في جامعة 
الكويت، كما أبدى عدد من حملة 
الدكتوراه المتقدمين للتعيين ممن 
تنطبق عليهم الشروط الجديدة 
تخوفهم من تعمد تعطيل تطبيق 
القانون من بعض الش����خصيات 
المتنفذة بالجامعة والتي س����بق 
وأظه����رت اعتراضه����ا على هذه 
التعدي��ل�ات، خاصة بع����د غياب 
مدير الجامعة د.عبداللطيف البدر 
بسبب تقديمه لإجازة طويلة تمتد 
الداعم الأكبر  انه  لشهرين، حيث 
الكويتيين  للاستفادة من خبرات 
ف����ي نه����وض الجامع����ة وتحمل 

مسؤولياتها الوطنية.
محمد هلال الخالدي ٭٭

في الجامعة لمدة فصلين دراسيين 
اعتياديين، وفي ضوء ما يتم من 

تقييم لأدائه.
11 ـ يج����وز التعيين ف����ي وظيفة 
مدرس من الحاصلين على درجة 
الدكتوراه من جامعة معتمدة من 
جامعة الكويت من بين ش����اغلي 
اكلينيكي،  وظيفة محاض����ر أول 
مدرس لغة أول، مدرس مساعد أول 
بجامعة الكويت، ممن قضى خمس 
سنوات على الأقل في وظيفته في 
جامعة الكويت ومارس التدريس 
لمدة فصلين دراسيين اعتياديين على 
الأقل واس����توفى شروط التعيين 
المذكورة في البنود 1 و2 و3، وحصل 
على تقدير س����نوي ممتاز، و%80 
على الأقل في التقييم الذي يجريه 
مركز التقييم والقياس، وذلك في 

آخر عامين متتاليين.
٭ مادة 2: على الجهات المختصة 

تنفيذ هذا القرار.
يذكر أن عددا من حملة شهادة 
الدكتوراه المعنيين بالموضوع قد 
أشادوا كثيرا بالدور الكبير للوزير 
د.نايف الحجرف، وكذلك للجهود 
الكبيرة التي قام بها مدير جامعة 
الكويت د.عبداللطيف البدر ولجميع 
اللجان الفنية التي ساهمت في إعداد 
التعديلات المطلوبة، مؤكدين أنها 
س����تكون دفعة في طريق تطوير 
الجامعة م����ن خلال الاس����تفادة 
من خبرات وطاق����ات أبناء البلد 
ويس����اهم في حل مش����كلة قبول 

العلمي لدرجة أس����تاذ في جامعة 
الكويت، مع ج����واز إعادة تعيين 
الأستاذ الزائر في درجة أستاذ أو 
أستاذ مساعد عند تحقيقه لشروط 
الترقية للدرجة المعنية وفقا لنظام 

الترقيات في جامعة الكويت.
8 ـ بالنس����بة للكويتيين من غير 
مبعوثي الجامعة الحاصلين على 
درجة الدكتوراه والمستوفين لجميع 
شروط التعيين المذكورة في البنود 
1 و2 و3 و4، يت����م انتدابه����م ندبا 
كليا لتدريس عبء دراسي كامل 
في الجامعة لمدة فصلين دراسيين 
اعتياديين، ثم النظر في تعيينهم في 

ضوء ما يتم من تقييم لأدائهم.
9 ـ بالنسبة للحاصلين على درجة 
الدكت����وراه من جامع����ة الكويت 
والمستوفين لجميع شروط التعيين 
المذك����ورة في البنود 1 و2 و3 و4، 
يتم انتدابه����م ندبا كليا لتدريس 
عبء دراس����ي كامل في الجامعة 
لمدة فصلين دراس����يين اعتياديين، 
ثم النظر ف����ي تعيينهم في ضوء 

ما يتم من تقييم لأدائهم.
10 ـ بالنسبة للمعيد عضو البعثة 
الذي تم الغاء بعثته لانتهاء المدة 
المقررة وفترة الس����ماح المرخص 
ل����ه بها، ث����م حصل عل����ى درجة 
الدكت����وراه أو ما يعادلها في ذات 
التخصص والجامعة الموفد إليها، 
فإنه يجوز النظر في تعيينه في 
وظيفة م����درس، بعد انتدابه ندبا 
كليا لتدريس عبء دراسي كامل 

إلى  الكوي����ت، بالاضافة  بجامعة 
معايير الترقية الأخرى.

5 ـ بالنس����بة لمن أثبتوا تميزهم 
العلمي والبحثي من المعينين بدرجة 
أس����تاذ في جامعات ذات س����معة 
علمية راقية، وحسب تقدير اللجان 
العلمي����ة المختص����ة، فإنه يجوز 

تعيينهم في ذات الدرجة.
6 ـ يجوز تعيين أس����اتذة زائرين 
أو أس����تاذ مساعد  بدرجة أستاذ 
خ��ل�ال الع����ام الجامعي بش����رط 
استيفاء شروط التعيين المذكورة 
أعلاه، ويمنح الدرجة العلمية وفقا 
للقواعد المقررة بجامعة الكويت.

7 ـ يجوز التعيين بوظيفة أستاذ 
زائر بدرجة أستاذ إذا كان المتقدم 
يش����غل درجة أستاذ في جامعته 
ولكنه غير مستوف لشروط النشر 

حاصلا على درجة الدكتوراه من 
جامعة معتمدة من جامعة الكويت 
لأغراض الدراسات العليا، وأن يكون 
لديه على الأقل ثلاثة أبحاث بعد 
الدكتوراه  حصوله على درج����ة 
تكون منشورة في مجلات علمية 
الترقيات في  محكمة وفقا لنظام 
جامعة الكويت، وألا تكون مستلة 
أو مقتبسة من رسالة الماجستير 
أو الدكتوراه، وعلى أن يكون هو 
الباحث الأول في واحد منها، وأن 
يكون م����ن بينها بحث واحد على 
الثلاث قبل  السنوات  الأقل خلال 

التقدم للتعيين بالجامعة.
4 ـ للتعي��ي�ن بدرج����ة أس����تاذ أو 
أستاذ مساعد يش����ترط استيفاء 
عدد الأبحاث المطلوب للتعيين في 
الدرجة المعنية وفقا لنظام الترقيات 

الحص����ول على درج����ة دكتوراه 
الفلس����فة أو م����ا يعادله����ا كم����ا 
يشترط أن تكون جميع شهاداته 
العلمية المطلوبة للتعيين صادرة 
بالانتظام الكامل وليس بالانتساب 
من جامع����ات معتمدة من جامعة 

الكويت.
3 ـ أن يك����ون تخصصه المبين في 
ش����هاداته العلمية هو التخصص 
المطل����وب، أو وثي����ق الصل����ة 
بالتخص����ص المطل����وب حس����ب 
تقدير اللجان المختصة، وألا يقل 
معدله العام ومعدل التخصص في 
درجة الإجازة الجامعية الأولى عن 
المعدل المطلوب للتخرج في جامعة 

الكويت.
وفي حال التعيين بدرجة مدرس 
يجب أن يك����ون المتقدم للتعيين 

تأكي����دا لما انف����ردت »الأنباء« 
بنش����ره ف����ي 16 يوني����و الماضي 
حول اعتماد وزير التربية ووزير 
العالي د.نايف الحجرف  التعليم 
لائحة التعيينات الجديدة الخاصة 
بتعيين أعضاء هيئة التدريس في 
الكويت، تنفرد »الأنباء«  جامعة 
أيضا بنش����ر نص الق����رار كاملا 
والذي جاء فيه: بعد الاطلاع على 
قانون الجامعة رقم 29 لسنة 1966 
وتعديلاته التنفيذية والمكملة له، 
وعلى لائحة شؤون أعضاء هيئة 
التدريس وتعديلاتها، وعلى قرار 
مجلس الجامعة في اجتماعه الذي 
عقد بتاريخ 2011/6/8 بتفويض مدير 
الجامعة بتشكيل لجنة لإعادة النظر 
في المادة 3 من لائحة شؤون أعضاء 
هيئة التدريس في جامعة الكويت 
واعتماد شروط التعيين التي تنتهي 
إليها اللجنة المشار إليها، وبناء على 
اعتماد مدير الجامعة لشروط تعيين 
أعضاء هيئة التدريس التي انتهت 
إليها اللجن����ة ووفقا لما تقتضيه 

مصلحة العمل قرر:
٭ مادة 1: تعدل المادة 3 من لائحة 
شؤون أعضاء هيئة التدريس بحيث 

تصبح على الوجه التالي:
شروط تعيين أعضاء هيئة التدريس 

في جامعة الكويت:
1 ـ أن يك����ون محم����ود الس����لوك 
والسمعة، ولائقا صحيا لأداء مهامه 

الوظيفية.
2 ـ يشترط للتعيين في الجامعة 

صورة زنكوغرافية من قرار الوزيرصورة من الخبر الذي نشرته »الأنباء« بتاريخ 16 يونيو الماضيد.نايف الحجرف

أكدت الحاجة إلى تقنين القبول في بعض التخصصات

بعد الت����وكل على الله عز دراسة: طرح برامج غير متوافرة بالجامعة ومطلوبة  في سوق العمل
وجل، بدأ مشوارنا في اللجنة 
التحضيرية لتأس����يس اتحاد 
طلبة الكويت ـ فرع اس����تراليا 
ايمانا منا بما للاتحاد من دور 
كبير في تنظيم شؤون الطلبة 
والقيام على خدمتهم والعمل على 
تحقيق مصالحهم ومساعدتهم 
في ايجاد الحلول للمشاكل التي 
تواجههم سواء كانت حياتية 

او اكاديمية.
ان ه����ذه الخطوة لهي نتاج 
عمل دؤوب وجهود كبيرة الى 
ان تمكنا من الانضمام للهيئة 
التنفيذية لاتحاد طلبة الكويت 
للعمل تحت مظلتها، حيث يرتكز 
التحضيرية على  اللجنة  عمل 
اساس مبدأ التعاون بين الاعضاء 
لتحقيق مطالب الجموع الطلابية 
لتحقيق طموحاتهم وتوفير كل 
السبل للاختيار على اساسها من 
يمثلهم في اتحاد طلبة الكويت 

ـ فرع استراليا.
وكلنا ام����ل ان يقوم اتحاد 
طلبة الكويت ـ فرع اس����تراليا 
بعد تأسيسه على ترسيخ قيم 
الانتماء الوطني والولاء للكويت 
وتعميق الوعي النقابي لانضاج 

صفر: إقامة كيان طلابي موحد في أستراليا
التجربة الديموقراطية.

كما نتمنى ان يقوم الاتحاد 
بعد تأسيسه بمساعدة الطلبة 
الكويتيين في استراليا في زيادة 
تحصيلهم الدراسي ودفعهم نحو 

التفوق والنجاح.
ثامر السليم ٭٭

اكد رئيس اللجنة التأسيسية 
للاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
ـ فرع اس����تراليا حسين صفر 
ان جهود اللجنة التأسيس����ية 
ماضية نحو اقامة كيان طلابي 
جامع وموحد للقوى الطلابية 
الكويتية في استراليا تحت مظلة 
الممثل الشرعي والوحيد لطلبة 
الكويت الاتحاد الوطني لطلبة 

الكويت.
اللجنة  ان  واضاف صف����ر 
التأسيس����ية اص����درت بيانا 
شددت من خلاله على الايمان 
بالدور الكبير لاتحاد الطلبة في 
تنظيم شؤون الطلاب وخدمتهم 
وتحقيق مصالحهم ومساعدتهم 
في ايجاد حلول للمشاكل التي قد 
تواجههم، سواء كانت اكاديمية 
أو حياتية، موضحا ان خطوة 
تأسيس اللجنة نتاج عمل دؤوب 
وجهود كبيرة تهدف للانضمام 
للعم����ل تح����ت مظل����ة الهيئة 
التنفيذية بن����اء على التعاون 
بين الاعض����اء لتحقيق مطالب 
الطلبة وتوفير سبل الاختيار 

المناسب.
و»الأنب����اء« تنش����ر نص 

حسين صفرالبيان:

»شؤون الطلبة« تكرم النامي بمناسبة 
انتهاء فترة توليه منصب مساعد العميد

اعلن عميد شؤون الطلبة بجامعة الكويت د.عبدالرحيم ذياب ان العمادة 
بصدد اقامة حفل تكريم لمساعد عميد شؤون الطلبة د.علي النامي بمناسبة 

انتهاء فترة توليه منصب مساعد العميد خلال فترة اربع سنوات، وذلك في 
تمام الساعة 11 من صباح اليوم على مسرح ادارة الانشطة الثقافية والفنية 

بالحرم الجامعي بالشويخ. واضاف د.ذياب ان النامي ساهم خلال فترة توليه 
المنصب في تطوير كل ما يخص الشأن الطلابي بالجامعة من خدمات اكاديمية 
وارشاد طلابي وانشطة طلابية مختلفة في شتى المجالات، كما ترأس العديد 
من الوفود الطلابية خارج الكويت ومثل الجامعة خير تمثيل في الاجتماعات 
الخارجية. كما ترأس النامي اللجنة العليا في العديد من الانتخابات الطلابية 
وكانت له بصمات واضحة في تطوير وتنظيم العمل النقابي داخل الجامعة، 
كما ساهم في تبني اول فكرة لدوري مناظرات جامعة الكويت والعديد من 
الاسهامات التي قدمها خلال مسيرته المشرقة. وبين د.ذياب ان هذا التكريم 
يأتي تقديرا من موظفي وموظفات عمادة شؤون الطلبة على الجهود التي 
بذلها د.علي النامي خلال فترة توليه منصب مساعد عميد شؤون الطلبة 

والذي خلق جوا من الالفة والمحبة والاخوة بين موظفي العمادة التي كان لها 
الاثر الطيب في نفوس العاملين في العمادة، متمنيا التوفيق للدكتور النامي.
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جـامـعـة الكــويـــت

وظائف اأكاديمية من غير اأع�ضاء هيئة التدري�س

الأولوية للكويتيين

اإعـــــلان

اأع�ضاء هيئة التدري�س في  اأكاديمية من غير  اإلى وظائف  تعلن جامعة الكويت عن حاجتها 

الأق�ضام التالية:

ق�ضم هند�ضة الكمبيوتر، ق�ضم الطب النف�ضي، ق�ضم العلوم الجراحية، ق�ضم العلاج الطبيعي، 

ق�ضم اللغة العربية واآدابها، وفقاً لل�ضروط المو�ضحة في العنوان اأدناه:

http://www.kuniv.edu/ku
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خلص����ت دراس����ة جامعية 
لقطاع التخطي����ط في الجامعة 
حول خريج����ي جامعة الكويت 
الى  العمل  واحتياجات س����وق 
أهمي����ة النظر في إمكانية طرح 
برامج جديدة لتخصصات علمية 
غير متواف����رة بجامعة الكويت 

ومطلوبة في سوق العمل.
التي جاءت  الدراسة  وأكدت 
بعنوان »خريجو جامعة الكويت 
العمل  واحتياج وتعيين سوق 
الكويتي من حملة البكالوريوس 
للسنوات 2007-2009« ايجابية 
التنسيق بين الجامعة وقطاعات 
السوق وتأثيرها الفعال برسم 

استراتيجية الجامعة.
وأشارت الى الحاجة الى تقنين 
التخصصات  القبول في بعض 
والعم����ل عل����ى تطوي����ر هذه 
التخصصات بدعمها بتخصص 
مساند أو تخصص مزدوج بهدف 

جذب السوق لمخرجاتها.
وذك����رت ان جامعة الكويت 
تعمد بش����كل دوري في ضوء 

الكويت )من حملة البكالوريوس( 
والمستقطبة في سوق العمل، أما 
الهدف الاخير فه����و خلق بيئة 
تفاعلية بين الجامعة وقطاعات 

السوق.
ان  الدراس����ة  وبين����ت 
نس����بة خريج����ي الجامعة الى 
احتياج����ات س����وق العمل من 
حملة البكالوريوس من خريجي 
المهنية )كلية الحقوق  الكليات 
والعلوم الإدارية وكلية التربية 
وكلية البنات الجامعية( بلغت 
61% بينما بلغت نسبة خريجي 
الكليات العلمية )كلية الهندسة 
والبترول وكلية الطب والطب 
المس����اعد وكلية طب الاس����نان 
والصيدلة وكلية العلوم الطبية 

المساعدة( %57.
وأشارت الى ان نسبة خريجي 
الى احتياجات  الكويت  جامعة 
سوق العمل من الكليات النظرية 
)كلية الآداب وكلية الش����ريعة 
والدراسات الاسلامية والعلوم 

الاجتماعية( بلغت %128.
وأفادت بأن التوزيع النسبي 
لاحتياج����ات س����وق العمل من 
حمل����ة البكالوري����وس بلغ في 
المؤسسات الحكومية 12% وفي 
القطاع الخاص 12% واحتياجات 
الخدم����ة المدنية 69% بينما بلغ 
احتياج القطاع النفطي 7% من 

خريجي البكالوريوس.
الدراسة  وتكون فريق عمل 
من د.عماد خورشيد والاستاذة 
ريما الصمص����ام والمعيدة منى 

حسين.

خريج����ي جامع����ة الكويت من 
جهة والاحتياج والتعيين لحملة 
العمل  البكالوريوس في سوق 
الكويتي من جهة أخرى سواء كان 
حملة البكالوريوس من جامعة 
الكويت أو جامعات أخرى وذلك 
وصولا لتحديد س����لم أولويات 
للتخصص����ات المطلوبة والتي 
تم تعيينه����ا فعليا في قطاعات 
الكويتي للس����نوات  الس����وق 

.2007/2008/2009
وقالت الدراسة انه من خلال 
التوزيع النسبي لخريجي جامعة 
الكويت حس����ب الجنس خلال 
الس����نوات من 2007 الى 2009 
فقد حصل الذكور على نسبة %28 
بينما حصلت الإناث على 72% من 
خريجي الجامعة مشيرة الى ان 
نسبة الخريجين الكويتيين بلغت 

90% والباقي لغير الكويتيين.
آلي����ة عمل  وأوضح����ت ان 
الدراسة ش����ملت خمسة أهداف 
أساسية أولها قياس مدى تلبية 
خريجي تخصصات كليات جامعة 
الكويت لاحتياج س����وق العمل 
الكويتي وثانيها تقييم أوضاع 
وديناميكية سوق العمل الكويتي 
بقطاعاته الأساسية من احتياج 

وتعيين لحملة البكالوريوس.
وأضاف����ت ان الهدف الثالث 
الوقوف على التخصصات  هو 
العلمية المطلوبة بش����كل كبير 
والتخصصات المحدودة الطلب 
بس����وق العمل في حين يحصر 
الهدف الرابع التخصصات العلمية 
الأخرى وغير المتوافرة بجامعة 

مس����ؤوليتها الأكاديمية لعمل 
الدراسات المتعددة الخاصة بسوق 
العمل في الكويت، وذلك لاستقراء 
احتياجاته المستقبلية بما يضمن 
المواءمة ب��ي�ن مخرجات النظام 
العال����ي واحتياجات  التعليمي 

قطاعات السوق.
وتركزت منهجية الدراس����ة 
عل����ى المقارن����ة الكمي����ة ب��ي�ن 
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