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»كانون الإمارات« تعلن عن إطلاق 
مخطط بيئي لإعادة تدوير المحابر

فريق عمل »كانون« و»اندستريري« خلال توقيع الاتفاقية

جانب من توقيع الاتفاقية

الاستدامة للمساهمة في إطلاق 
هذه المبادرة في دولة الإمارات 

العربية المتحدة«.
وتس����عى »كانون الش����رق 
الأوسط« لتوس����يع نطاق هذا 
البرنامج المدى الطويل ليشمل 
جمي����ع الأس����واق الأخرى في 
المنطقة. وستركز شركة »كانون 
الإمارات«، خلال مرحلة الطرح 
الأول����ي للبرنام����ج ف����ي دولة 
الإمارات العربية المتحدة، على 
عملائها من الشركات من جميع 

القطاعات داخل الدولة.
الفريدة  ومن الخصائ����ص 
التي يتس����م بها البرنامج هي 
أن أي انبعاثات لغاز ثاني أكسيد 
ف����ي إطار هذه  الكربون تنتج 
المبادرة، على سبيل المثال، أثناء 
التجميع، سيتم  نقل صناديق 
تقدير حجمها »وتعويضها« من 
خلال إجراءات تعويض الائتمان 

الكربوني. 
إن المشاريع التي تمنع توليد 
الغازات الدفيئة أو تزيل الغازات 
الدفيئة المتراكم����ة في الغلاف 
الوحدات  الجوي تكتسب هذه 
الائتمانية، التي يمكن فيما بعد 
بيعها لش����ركات وأفراد آخرين 
بهدف »تعوي����ض« الانبعاثات 
التي تنتج عن تلك الش����ركات 
أو الأف����راد. وكل وحدة ائتمان 
كربوني تساوي ما يعادل توفير 
طن واحد من غاز ثاني أكسيد 

الكربون.

والاستدامة. نحن في »كانون« 
حريصون على مواصلة جهودنا 
لنصبح أكثر كفاءة من الناحية 
البيئية عب����ر جميع عملياتنا، 
وتطوير التكنولوجيات المبتكرة 
التي تساهم في التقليل من الآثار 
السلبية على البيئة التي يمكن أن 

تحدثها منتجاتنا وخدماتنا«.
وأضاف قائلا: »نحن سعداء 
بأن تكون سوق الإمارات السباقة 
في المنطقة لاحتضان هذا المشروع 
الرائد، والذي يتماشى مع نهج 
عملنا المؤسس����ي المرتكز على 
فلسفة »كيوسي«، وهي كلمة 
يابانية معناها »نعيش ونعمل 
العامة«.  معا لأجل المصلح����ة 
إلى مكان����ة الإمارات  وبالنظر 
العربية المتحدة كمركز تجاري 
حيوي في منطقة الشرق الأوسط، 
فقد ارتأينا أنه من المناسب البدء 
بطرح هذا البرنامج انطلاقا من 

دولة الامارات«.
م���ن جانبه، قال الش���ريك 
الإداري وأحد مؤسسي شركة 
»اندستريري« أحمد ديتا: »نحن 
س���عداء لتعاوننا مع ش���ركة 
»كان���ون« في هذا المش���روع. 
ونلتزم في »اندسترير« دائما 
بمساعدة الشركات على تلبية 
متطلب���ات الاس���تدامة لديها 
وتحقي���ق أهدافه���ا التجارية.
إلى تسخير خبراتنا  ونتطلع 
المشتركة ذات المستوى العالمي 
عبر مختلف تخصصات ومبادئ 

أعلن����ت ش����ركة »كان����ون 
الإم����ارات« عن خط����ط لطرح 
برنام����ج بيئي لإع����ادة تدوير 
المحاب����ر ف����ي دول����ة الإمارات 
بدعم من شركة »اندستريري« 
المتخصصة في مجال استشارات 

الإدارة المستدامة.
وف����ي ه����ذا الص����دد، ق����ال 
المدي����ر العام لش����ركة »كانون 
الإمارات« شادي بخور: »يأتي 
هذا الإعلان ف����ي إطار التزامنا 
المستمر بأن نكون شركة تعنى 
بممارسات المسؤولية الاجتماعية 

بوستر البرنامج البيئي الجديد

لقطة جماعية للمتدربين في برنامج الوطني للتدريب الصيفي

»الوطني« ينظم لطلبة التدريب الصيفي زيارة إلى »كي دي دي«

»بوبيان« يختتم المرحلة الأولى من برنامجه للتدريب الصيفي

نظم بن����ك الكويت الوطني 
زيارة ميدانية للطلبة المتدربين 
في برنام����ج الوطني للتدريب 
الصيفي لطلبة المدارس والكليات 
الى ش����ركة الالب����ان الكويتية 
الدنماركي����ة )ك����ي دي دي(  ـ 
وذلك بمناس����بة انتهاء دورتهم 
التدريبية، وقد رافق الطلبة في 
هذه الزيارة فريق العلاقات العامة 

في البنك. 
واس����تقبل مس����ؤولون من 
ش����ركة »ك����ي دي دي« الطلبة 
المتدرب��ي�ن ورافقوهم في جولة 
تعريفي����ة في مختلف اقس����ام 
الش����ركة، حيث جرى تعريفهم 
على طبيعة العمل بالاضافة الى 
زيارة مصنع المنتجات الغذائية 
الخاص بالشركة حيث تمكنوا من 
مشاهدة عملية الانتاج الغذائي 

بشكل مباشر.
ف����ي اطار  الزيارة  وتأت����ي 
النش����اطات التي يقدمها البنك 
الوطني للطلب����ة مع انتهاء كل 

اختتم بن����ك بوبيان المرحلة 
التدريب  الاولى م����ن برنام����ج 
الصيفي المخصص للطلبة والذي 
يأتي في اطار س����عيه لاكسابهم 
المزيد من المعرفة التي تمنحهم 
فرصة التعرف على اجواء العمل 
في البنوك والقطاع المصرفي الذي 
دائما ما يك����ون الاختيار الاول 
للشباب للعمل في القطاع الخاص. 
وقام مدير عام مجموعة الموارد 
البش����رية عادل الحماد بتسليم 
المتدربين شهادات انهاء الدورة الى 
جانب بعض الهدايا التذكارية في 
حفل خاص اقيم بهذه المناسبة. 
من جهتهم اعرب المشاركون في 
البرنامج التدريبي عن سعادتهم 
النظرية  بالمعلومات والخبرات 
والعملية التي تلقوها من العاملين 
في البنك ش����اكرين لهم الجهود 
التي يبذلونها في سبيل تنمية 

القدرات الذاتية للشباب.
الطلبة المش����اركون  وتلقى 
في البرنامج التدريبي تدريبات 

واضافة خب����رة عمل لديهم في 
قطاع جديد ومختلف عن القطاع 
المصرفي. وقد تفاعل الطلبة مع 
التي تجولوا  مختلف المحطات 
فيها خلال زيارتهم وخاصة في 
مصنع شركة »كي دي دي«، حيث 
تمكنوا م����ن متابعة آلية انتاج 
الغذائية المفضلة لديهم  السلع 
عن كثب منذ البداية وصولا الى 

تغليفها وتعليبها.
تجدر الاشارة الى ان برنامج 
التدريب الصيفي لطلبة المدارس 
والكلي����ات مس����تمر في اطلاق 
دوراته خ��ل�ال الصيف الحالي، 
وهي عب����ارة عن خمس دورات 
تتضمن حلقات تدريب نظري 
وميداني بواقع 5 ساعات يوميا 

ولمدة اسبوعين.
ومن المق����رر ان تبدأ الدورة 
الرابع����ة من برنام����ج التدريب 
الصيفي في 22 يوليو الجاري 
وتليها الدورة الخامسة والاخيرة 

في 5 اغسطس المقبل.

التقليدية والمزايا التي تتمتع بها 
والاقبال على خدماتها ومنتجاتها 

خلال السنوات الاخيرة.
كما تضمن ايضا الحسابات 
الخاص����ة بالبنوك الاس��ل�امية 
وتحدي����دا تلك المس����تخدمة في 
بنك بوبيان والمزايا التي تتمتع 
بها هذه الحس����ابات وما تمنحه 
لعملائها م����ن امتيازات خاصة 
الى جانب محاضرة حول اهمية 
جودة الخدمة والمنافسة في هذا 
الاطار فيما بين البنوك بالاضافة 
الى الخدمات التي يقدمها البنك 
الثاني من  اما الشق  للشركات. 
البرنام����ج فيتضم����ن الجانب 
العملي من البرنامج حيث سيقوم 
الى مجموعة  المتدربون بزيارة 
من الادارات الرئيسية في البنك 
كالتسويق والخدمات المصرفية 
للافراد والفروع والموارد البشرية 
للاطلاع على آلية عملها واكتساب 
بعض الخبرات البسيطة في هذه 

المجالات.

آفاق ما يكتسبه الطلبة خلال فترة 
اس����بوعين مكثفين من التدريب 
النظ����ري والميداني ف����ي البنك 

ويتضمن فكرة عامة ومختصرة 
البنوك الاسلامية وطريقة  عن 
عملها والفرق بينها وبين البنوك 

دورة تدريبية من دورات برنامج 
التدريب الصيفي. ويهدف هذا 
النوع من النشاطات الى توسيع 

نظرية وعملية حيث تم تنظيم 
الجزء النظري في قاعة التدريب 
الرئيسية في فرع البنك )الدروازة( 

جانب من الجولة الميدانية للطلبة

عادل الحماد مع الطلبة المتدربين

شعشاعة: قانون الشركات التجارية الجديد 
خطوة على طريق تحسين بيئة العمل في الكويت

وصف المدير العام والشريك 
الإداري لشركة العيبان والقطامي 
جرانت ثورنتون للاستشارات 
الملكي���ة  الاقتصادي���ة ووكلاء 
الفكرية طارق شعشاعة مشروع 
قانون الشركات التجارية الجديد 
الذي ينتظر الاقرار قريبا، بأنه 
يش���كل احد مرتكزات تحسين 
بيئة العمل التجاري في الكويت 
وخطوة أساسية لتعزيز دورها 
الاقتص���ادي عل���ى مس���توى 

المنطقة.
وأشار شعشاعة في تصريح 
صحافي الى ان مشروع القانون 
الجديد يعول عليه في تطوير 
بيئة الأعمال والإجراءات الخاصة 
بالشركات، بما فيها استصدار 

المشروع الجديد يحدد مهلة محددة 
الش���ركات بتقديم  تلتزم فيها 
بياناتها المالية وميزانياتها، مع 
تحبيذ ألا تتعدى هذه الفترة 6 
أشهر، إلى جانب وجود نصوص 
واضحة تتضمن عقوبات عند 
التخلف عن الالتزام بهذه المهلة، 
مؤكدا أن هذا المطلب يمثل الأكثر 
إلحاح���ا في مش���روع القانون 
الجديد، لاس���يما ان مرحلة ما 
بعد الأزمة المالية العالمية شهدت 
تكدس ملفات العديد من الشركات 
التي لم تقدم ميزانياتها، إذ تشير 
الإحصائيات إلى أن عدد إجمالي 
الشركات التي لم تقدم بياناتها 
بلغ نحو 416 شركة حتى مايو 

الماضي.

وأشار شعشاعة الى ان من 
التعديل في  اهم ما يتضمن���ه 
القانون الجديد إجراءات التأسيس 
الذي  التراخيص  واس���تصدار 
الوزير صلاحية اصدار  اعطى 
القرار بالموافقة على التأسيس 
خلال مدة 30 يوما، وبذلك يكون 
القانون قد منح الوزير سلطات 
أوسع بعد أن كان التأسيس في 
القانون الحالي وبموجب المادة 
71 يتم من خلال صدور مرسوم، 
كما أن تحديد المدة بما لا يتجاوز 
الشهر يصب في صالح تسريع 

إجراءات التأسيس.
 ولفت الى انه فيما يختص 
بالمهلة المحددة لتقديم الميزانية 
والبيانات المالية للشركات فإن 

التراخيص، مما ينعكس إيجابيا 
على مستوى جودة بيئة الأعمال 
وترتيب الكويت مقارنة بالدول 

الأخرى.
وأك���د ان تقاري���ر جرانت 
للاستش���ارات  ثورنت���ون 
الاقتصادية تشير الى أن القراءة 
الأولية لمثل هذا المشروع تظهر 
تطورا ف���ي بعض النقاط ومن 
بين هذه النقاط ما يرد في باب 
الشركات المس���اهمة من إيجاد 
آلي���ات وأدوات مالي���ة جديدة 
يتمثل بعضها في إصدار السندات 
القابل���ة للت���داول وغيرها من 
الأدوات والإجراءات المهمة التي 
باتت مطلبا ملحا لدى الشركات 

المحلية.

طارق شعشاعة 

 أجرى بيت التمويل الكويتي )بيتك( السحب الحادي 
عشر لحملته التسويقية »اربح رحلة أحلامك الى 

سويسرا أو ماليزيا«، والتي تمنح عملاء البنك الفرصة 
للفوز برحلة الى سويسرا أو ماليزيا مع كل عملية 

شراء بقيمة 10 دنانير باستخدام بطاقة ماستركارد بيتك 
»الائتمانية أو الاعتماد« داخل وخارج الكويت، وكذلك 

من خلال استخدام بطاقات السحب الآلي »الخصم 
المباشر« خارج الكويت فقط.

وفاز في السحب الأسبوعي الحادي عشر محمد 
اسماعيل الجوهري برحلة لشخصين الى ماليزيا، 

وتشمل تذكرة سفر على درجة رجال الأعمال، واقامة 
في فندق 5 نجوم لمدة أربع ليال.

وخلال فترة الحملة التي تمتد لما يقارب ثلاثة أشهر، 

سيجرى سحب أسبوعي لاختيار العملاء الفائزين 
برحلة لشخصين الى ماليزيا تشمل تذكرة سفر على 
درجة رجال الأعمال، واقامة لأربع ليال في أحد فنادق 
الدرجة الأولى مع الافطار اضافة الى المواصلات من 
والى المطار، بينما سيجرى السحب شهريا لاختيار 

الفائزين برحلة لشخصين أيضا الى سويسرا 
بالمميزات ذاتها لقضاء خمس ليال في جنيڤ ثاني أكبر 

مدن الاتحاد الأوروبي.
 وتأتي الحملة التي انطلقت في 25 ابريل الماضي 

وتستمر حتى 18 يوليو المقبل، استمرارا للعروض 
المميزة التي يقدمها »بيتك« لعملائه من حملة البطاقات 

المتنوعة مكافأة لهم، وأيضا حرصا على خلق طابع 
فريد ومميز لجميع بطاقات »بيتك« التي تقدم دائما 

قيمة مضافة لحاملها، بما يساهم في ارضاء العميل 
وزيادة فرص استفادته عند الاستخدام، فضلا عن 

تعزيز تواجد البنك وحصته السوقية في هذا القطاع 
الذي يشهد منافسة مهنية شديدة.

كما يسعى »بيتك« الى المساهمة في ترسيخ مبادئه 
وأهدافه الرامية الى تنشيط حركة المبيعات، وتحقيق 
الفائدة للعملاء مستخدمي البطاقة وللتجار، والسعي 

لتعزيز مفهوم استخدام البطاقات المصرفية بديلا عن 
النقود تفاديا للمخاطر التي يتعرض لها العملاء وتماشيا 

مع التوجهات المصرفية العالمية، في الوقت الذي 
يتزامن فيه اطلاقها مع فترة الصيف والاجازات حيث 

يفضل المواطنون قضاء هذه الفترة في مقاصد عالمية 
معروفة من أبرزها سويسرا وماليزيا.

»بيتك«: محمد الجوهري يفوز برحلة إلى ماليزيا في السحب الحادي عشر لحملة بطاقات »ماستركارد بيتك«


