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»التطبيقي«: 1000 ـ 6000 دينار 

مكافأة الساعة الزائدة الواحدة 
اعتباراً من الفصل المقبل

GUST توقع اتفاقية منحة تدريبية 
أميركية لـ 50 مشاركاً من الشباب

»شؤون الطلبة« تشيد بجهود التوره 
وإخلاصها في عملها

وفد من دول »التعاون«
زار المعهد العالي للطاقة

»هوشة« بمبنى التسجيل
 والقبول  في »التطبيقي«

»الراية« تقيم مهرجاناً صيفياً لطلبة بريطانيا

ثمّن المدير الع���ام للهيئة العامة للتعلي���م التطبيقي والتدريب 
د.عبدالرزاق النفيس���ي قرار مجلس الخدم���ة المدنية بالموافقة على 
ضوابط التكليف بالعبء الإضافي لأعضاء هيئة التدريس والتدريب 

في كليات ومعاهد الهيئة.
وقال د.النفيسي في تصريح صحافي امس ان القرار الذي يشمل 
جميع أعضاء هيئة التدريس والتدريب 
بمختلف مسمياتهم الوظيفية »سيسمح 
بأن يكون العبء الإضافي بما لا يتجاوز 
6 ساعات دراسية خلال الفصل الدراسي 

الواحد«.
الزائدة  الس���اعة  وأضاف ان مكافأة 
الواحدة ستكون بواقع 1000 دينار وبحد 
أقصى 6000 دينار على ان يتم تطبيق 
العمل بها اعتبارا من الفصل الدراس���ي 
الأول للعام الدراس���ي 2012/2011 ولمدة 

سنتين.
وأوضح انه بعد انقضاء مدة السنتين 
تكون المكافأة بواقع 667 دينارا لكل ساعة 
من الس���اعات الـ 3 الأولى وبحد أقصى 2000 دينار، وتكون مكافأة 
الس���اعة الزائدة الواحدة التي تلي الساعات الـ 3  الأولى بواقع 334 

دينارا وبحد أقصى 1000 دينار.
وأش���ار الى ان صرف قيمة هذه المكافأة سيتم حال تسلم موافقة 

وزارة المالية على تعزيز ميزانية الهيئة في هذا الشأن.
ثامر السليم ٭٭

أعلنت جامعة الخليج للعل���وم والتكنولوجيا عن توقيع مركز 
التطوير المهني والتعليم المستمر التابع لها اتفاقية مع مبادرة الشراكة 
الشرق أوسطية التابعة للحكومة الأميركية لتقديم منحة تدريبية 

لمدة عام دراسي كامل حول القيادة الادارية وتطوير المشاريع.
وقال مسؤول التطوير الإداري والتعليمي في المركز طارق عدنان 

الحسن في بيان صحافي امس ان توقيع 
الاتفاقية تم بحضور وفد الشراكة الذي 
جاء خصيصا الى الكويت لتقديم المنحة 
التدريبية لمدة عام دراس���ي كامل حول 
القيادة الادارية وتطوير المشاريع لعدد 

50 طالبا وطالبة من الكويت.
واضاف الحسن ان المنحة »تأتي من 
خلال التعاون البناء نحو رؤية مجتمعية 
الكويتي  المواطن  اكتس���اب  تعمل على 
مهارات تؤهله للقيادة الادارية وتطوير 
المشاريع«، موضحا ان الاتفاق بين جامعة 
الخليج وفريق مبادرة الشراكة الشرق 
أوسطية يأتي اتساقا مع الرؤية في تأهيل 

الشباب الكويتي الطموح لتنمية المهارات القيادية والادارية.
وذكر ان هذا المشروع والعديد من المشاريع المقبلة تندرج ضمن 
خطة مركز التطوير المهني والتعليم المستمر في دعم المجتمع المدني 

وإضافة أي عنصر من شأنه خدمة هذا المجتمع.
وبين الحسن ان جامعة الخليج ستختار 50 طالبا وطالبة للمنحة 
وفقا للشروط والقواعد المتبعة بحيث يشمل الاختيار أكبر شريحة 
من الش���باب الكويتي في المجتمع وستبدأ مرحلة التأهيل لاختيار 
الطلبة منتصف الشهر الجاري الى نهاية أغسطس المقبل، حيث يبدأ 

البرنامج فعليا في سبتمبر المقبل.
يذكر ان التقديم والتواصل والتس���جيل على المنحة سيكون مع 
مسؤول التطوير الإداري والتعليمي بمركز التطوير المهني والتعليم 

المستمر في جامعة الخليج للتكنولوجيا.

محمد المجر ٭٭

أثن���ت عمادة ش���ؤون الطلبة متمثلة بعميد ش���ؤون الطلبة 
د.عبدالرحيم ذياب على جهود مديرة مكتب عميد شؤون الطلبة 
تهاني مشاري التوره، متقدمة بوافر الشكر وعظيم الامتنان على 
م���ا بذلته من جهود كبيرة خلال الفترة الماضية من انجاز ودقة 
متناهية للأعمال المنوطة بها التي تقوم بها لتسهيل الكثير من 

المهام دون كلل أو ملل.
وقال العميد: »لا يسع عمادة شؤون 
الطلبة إلا ان تتقدم بهذه الكلمات وهي 
اقل بكثير لما اعطت���ه تهاني التوره 
للعمادة تقديرا منها على الدور المهم 
الذي قامت به التوره من جد واجتهاد 
وإخلاص في العمل، فقد عجز اللسان 
عن تقديم كلمات ثناء توفي هذا الكم 
الكبير من العط���اء الذي قدمته خلال 
الفترة الماضية، داعين المولى عزّ وجلّ 
ان يجعل هذا العم���ل خالصا لوجهه 
الكريم وأن يس���ــدد بالخير والعطاء 

دربها«.

٭٭ثامر السليم

ق���ام وفد من مس���ؤولي دول مجلس التع���اون لدول الخليج 
العربي في مجال المؤهلات والاختبارات بالتعاون مع مركز اعتماد 
مس���تويات المهارة المهنية بزيارة للمعه���د العالي للطاقة وذلك 
للاطلاع على تجربة المعهد الحيوية كإحدى الدعامات الأساسية 

للتعليم في الكويت.
وقام باستقبال الوفد مدير المعهد العالي للطاقة م.عمر الحمدان 
يرافقه عدد من رؤساء الأقسام والمكاتب بالمعهد، في البداية قام 
مدير المعهد بتقديم نبذة عن المعهد والأقسام التدريبية والبرامج 
التي يقدمه���ا، بالاضافة الى عملية تطوي���ر البرامج التدريبية 
بالتعاون والتنسيق مع سوق العمل وكيفية تقييم هذه البرامج، 
وبع���د ذلك قام الوفد بجولة ميدانية لبعض المختبرات والورش 
تخللها شرح من قبل المهندس�ي�ن للاجهزة والمعدات المستخدمة 

في التدريب.
وف���ي ختام الزيارة ق���ام مدير المعهد العال���ي للطاقة م..عمر 
الحمدان بتوجيه الش���كر لمدير مركز اعتماد مس���تويات المهارة 
المهني���ة د.حمود المضف على تزكية المعهد العالي للطاقة لزيارة 
الوفد ضمن زيارته التي يقوم بها على كل دولة من دول مجلس 

التعاون الخليجي للاستفادة من التجارب المطبقة فيها.

استنكر منسق كلية التربية الأساسية للقائمة المستقلة عبدالوهاب 
المانع المشاجرة التي حصلت أمام مبنى التسجيل والقبول بين اتحاد 
الطلبة وإحدى القوائم الطلابية، مشيرا إلى أن الاتحاد لم يدخل الى 
مبنى التس���جيل كما هو مفترض عليه لكي يساعد الطلبة بل خرج 

أعضاؤه الى الخارج مما تسبب في اشتعال الشرارة. 
وقال ان المشاجرة بدأت بمشادة كلامية 
حادة ومن ثم تطورت إلى التشابك بالأيدي 
والعصي مما تسبب في حالة ذعر لجميع 
الطلبة والطالبات المستجدين لدرجة أن 
الطالبات هربن م���ن التطبيقي بدلا من 
التس���جيل، وكان من الأمر المؤسف أن 
اتحاد الطلبة لم يطفئ هذه المشكلة بل 

تسبب في إثارتها.
وص���رح المانع بأن جمي���ع اتحادات 
الطلابية تسعى إلى خدمة الطلبة ولكن 
اتحاد الطلبة حاليا وما ش���اهده جميع 
الطلبة والطالبات أنه يريد اثارة المشاكل 
فقط وأن الطلبة فقدوا ثقتهم بهذا الاتحاد 

الذي لم يقدم شيئا يذكر للطلبة ولم يحل أيا من مشاكل للطلبة.
وتمنى المانع من جمي���ع القوائم الطلابية ان يكونوا مصدر ثقة 
للطالب وليس مصدر رعب لهم وان جميع القوائم تكون على نفس 
اهدافها وهي خدمة الطالب وان تكون على قدر المسؤولية وأن تعمل 
بجد لخدمة الطلبة لوجه الله لأنها خدمة تطوعية وليس���ت خدمة 

تكسبية.
وفي الختام ابدى المانع ش���كره لجميع اعضاء وعضوات القائمة 
المستقلة لأنهم لم ينش���غلوا مع المشاجرة بل خدموا جميع الطلبة 
والطالبات وجعلوا هذه المشاكل خلف ظهورهم فقط لأنهم يسعون 
لخدمة الطالب بجد وأشكر جميع الطلبة الذين اعطونا الثقة للقائمة 

المستقلة واننا كنا ومازلنا في خدمة جميع الطلبة والطالبات.

٭٭ آلاء خليفة

أعلن رئيس اللجنة الاعلامية بقائمة »الراية« س���لمان المزيدي، 
المنافس���ة على مقاعد اتح���اد طلبة الكويت ـ ف���رع المملكة المتحدة 
وجمهورية ايرلندا، عن عزم القائمة اقامة خطتها الصيفية الخاصة 
بالانش���طة المتنوعة خلال فترة الاجازة الصيفية الحالية بالكويت 
لطلب���ة بريطانيا وايرلندا، وافاد المزيدي بان الانش���طة تتنوع الى 
انشطة ترفيهية كرحلة بحرية الى جزيرة 
كبر ورياضية باقامة دورتين لكرة القدم 

والطائرة وانسانية كالتبرع بالدم.
ودعا المزيدي الطلبة لزيارة ديوانية 
القائمة الاس���بوعية المقام���ة كل ثلاثاء 
بمنطقة المنصورية للاستفسار وللافادة 
عن الدراسة في بريطانيا وايرلندا، كما 
تطرق المزي���دي الى ان القائمة في طور 
تجهيز لقاء مستجدين يليق بسمعة طلاب 
وطالبات بريطانيا وايرلندا وس���يكون 
على مستوى عال من الاعداد، اضافة الى 
المكتب الصيفي لخدمة الطالب المستجد، 
كما اش���ار المزيدي اخيرا الى ان القائمة 

ستطلق موقعها الالكتروني بحلته الجديدة قريبا.
واك���د المزيدي ان القائم���ة تنصح الطلبة المس���تجدين بمتابعة 
حس���ابها الخاص بـ»تويتر« لمتابعة اخبار القائمة ولاي استفسار: 

.alrayahuk_ie@

ثامر السليم ٭٭

مجموعة 29 تعتصم لليوم الثاني
لزيادة مقاعد الطلبة البدون بالجامعة

لليوم الثاني على التوالي اقامت مجموعة 29 اعتصاما صامتا امام 
مكتب القبول والتسجيل في جامعة الكويت للمطالبة بتوفير مقاعد 

دراسية للطلبة البدون المتفوقين في العام الدراسي الحالي.
وقالت عضوة مجموعة 29 د.ابتهال الخطيب: سنس���تمر في 
اعتصاماتنا الصامتة حتى نهاية فترة تسجيل الطلبة في الجامعة 
من اجل توفير حق التعليم الذي يساهم في بناء المجتمع لـ 140 
طالبا وطالبة »بدون« تفوقوا في الثانوية العامة هذه السنة حيث 

نخشى حرمانهم من هذه الفرصة التي كفلها لهم الدستور.
يذك���ر ان مجموعة 29 نفذت امس اعتصاما صامتا متش���ابها 
لاعتصامها اليوم بحضور عدد من الناشطين الكويتيين والبدون 
وذلك اثناء زيارة وزير التربية نايف الحجرف للاطلاع على سير 

عملية التسجيل.

الطلبة خلال الاعتصام

مدير الجامعة اطّلع على سير عملية القبول والتسجيل

»الإدارية« افتتحت استراحتين للطلبة والطالبات

المراجع��ي�ن وأولي����اء الأمور 
والطلبة، بالإضافة إلى التعاون 
الوطيد فيما بين وزارة الداخلية 
وجامعة الكويت، وبنك الخليج 
بتوفي����ر اس����تراحة لأولياء 
الأم����ور، متمني����ا التوفي����ق 

والنجاح لهم. 
يذكر ان آخر يوم لتس����لم 
طلبات الالتحاق بالجامعة 7/17 
الجاري، وإعلان نتائج القبول 

19 الجاري.
آلاء خليفة ٭٭

كذلك تجمعهم المتعة الحقيقية 
للحي����اة الجامعية وهي حب 
العمل الطلابي الهادف، حيث 
التعامل مع الطالب الجامعي 
بفكر مختلف يسهم في خلق 
آفاق جديدة تنير العقل والفكر 
وتس����اعد في صقل شخصية 
الطالب الجامعي بشكل فعال 
يهيئها لخ����وض غمار الحياة 

العملية في المستقبل.
آلاء خليفة ٭٭

الكويتي��ي�ن ـ المنح الثقافية« 
في ظل تطبي����ق نظام تقديم 
طلبات الالتحاق إلكترونيا عن 
طريق الموقع الرئيسي لجامعة 

.www.ku.edu.kw الكويت
فيما تقدم د.البدر بخالص 
شكره وتقديره لعميد القبول 
والتسجيل والعميد المساعد 
وجميع موظفي العمادة على 
جميع الجه����ود المبذولة على 
حس����ن س����ير عملية القبول 
الراق����ي مع جميع  والتعامل 

وكذلك الانتظار بين المحاضرات 
وذلك يعتبر م����ن اهم اهداف 
اللجنة توفي����ر المناخ المريح 
الذي يساعد الطلبة على تحقيق 

تفوقهم العلمي.
وبين العتيب����ي أن اللجنة 
الاستشارية للطلبة المتفوقين 
مكونة من مجموعة من الطلبة 
والطالبات يمتازون بتفوقهم 
الدراس����ي وحصوله����م على 
درجة مرتبة العميد الشرفية، 

الكويت  قام مدير جامعة 
البدر بجولة  د.عبداللطي����ف 
القبول  ف����ي صال����ة  تفقدية 
والتسجيل بالحرم الجامعي 
بالشويخ، رافقه كل من القائم 
بأعم����ال أمين ع����ام الجامعة 
بدر ذي����اب، وعمي����د القبول 
الرفاعي،  والتسجيل د.مثنى 
والعميد المس����اعد د.صبيح 
المخيزيم، ومستش����ار عمادة 
القبول والتس����جيل مساعد 
الدخيل، ومديرة إدارة القبول 
ندى المطلق، ومدير إدارة الأمن 
الياقوت،  والس��ل�امة خال����د 
ومساعد المدير قيس التورة، 
ومدير إدارة العلاقات العامة 

والإعلام فيصل مقصيد.
وهدفت الزيارة إلى الاطلاع 
القبول  على س����ير عملي����ة 
والتسجيل للطلبة والطالبات 
النظام  الثانوية من  خريجي 
الثانويات  الموحد، وخريجي 
الأميركي����ة، والفئات الأخرى 
»أبن����اء الكويتي����ات ـ أزواج 
الكويتيين من محددي وغير 
الطلبة  ـ  محددي الجنس����ية 
غير محددي الجنسية ـ أبناء 
الديبلوماسيين ـ أبناء الشهداء 
ـ أبناء وأزواج أعضاء الهيئة 
الأكاديمية المساندة ومدرسي 
اللغات ـ منح العاملين بالجامعة 
ـ منح الرئيس الأعلى للجامعة 
ـ من����ح الطلبة المتفوقين غير 

افتتحت كلية العلوم الادارية 
بجامعة الكويت استراحتين، 
واحدة للطلبة واخرى للطالبات 
وذلك بحضور عميد كلية العلوم 
الادارية د.راشد العجمي والعميد 
المساعد للشؤون الطلابية د. 

رياض الفرس.
وأكد د.راشد العجمي على 
ضرورة الاهتمام بالاستراحات 
الطلابية وتجهيزها حيث تعتبر 
المكان المناسب لطلبة الكلية 
لقضاء وقت فراغهم بطريقة 
مفيدة ومريحة، موجها الشكر 
لطلبة اللجنة الاستش����ارية 
للطلبة المتفوقين بالكلية على 
جهودهم بالتع����اون مع بيت 
 )Global( الاس����تثمار العالمي
الشركة الراعية، بإعداد وتجهيز 
الاستراحات، مشيدا بدور بيت 
الاستثمار العالمي المشهود في 
أداء رس����الته الاجتماعية في 
مختلف المج����الات وبالأخص 

في قطاع التعليم.
من ناحيته، اش����ار رئيس 
اللجنة الاستش����ارية للطلبة 
المتفوق��ي�ن الطال����ب عبدالله 
العتيبي ان اللجنة حرصت على 
تجديد الاستراحات لأهميتها 
للطلبة حيث يقصدها الكثير 
منهم بهدف الدراسة والمراجعة 

د.عبداللطيف البدر ود.مثنى الرفاعي خلال الجولة

)سعود سالم( 		 د.راشد العجمي ود.رياض الفرس مع الحضور في افتتاح الاستراحة 

رئيسة القسم بالعلوم الصحية أكدت وجود طلب متزايد على التخصصين

الأثري لـ »الأنباء«: تطبيق برنامج الدبلوم المطور في علوم 
الأغذية وعلوم التغذية تمهيداً لتفعيل البكالوريوس

المستوى في اللغة الإنجليزية 
بصفة خاصة، الامر الذي يتطلب 
مضاعفة الجهد من قبل اعضاء 
هيئة التدريس بالقسم، خاصة 
اذا ما علمنا ان جميع المقررات 
التخصصية بالقس����م تدرس 
باللغة الإنجليزية. واضافت: مما 
لا شك فيه ان هناك طلبا مستمرا 
ومتزايدا من سوق العمل لكلا 
التخصصين بشكل عام، وان 
كان بدرج����ة اكبر لتخصص 
علوم التغذية، ويتركز سوق 
العمل في كل من وزارة الصحة 
وبلدية الكويت ووزارة التربية 
ووزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل، كما انه لا يمكن اغفال 
القطاع الخ����اص كأحد روافد 
مخرجات القسم من الخريجين 
والخريجات خاصة بعد تزايد 
الطلب في الآونة الاخيرة في 
ظل تضاعف اعداد المستشفيات 

الخاصة وعيادات التغذية.
وعن اسباب عزوف الطلبة 
البن��ي�ن عن ه����ذا التخصص، 
بينت د.الاثري انه على الرغم 
من وجود اهتمام واقبال كبير 
على الالتحاق بالقسم من قبل 
الطالبات »البنات« الا ان الحال 
مختلف بالنسبة للطلاب »كلية 
البنين«، حيث تقل اعداد الطلاب 
المتقدمين ومن ثم المقبولين بشكل 
واضح، خاصة اذا ما قورنت 
بأعداد الطالبات، واعتقد ان هناك 
سببين لضعف اقبال الطلاب، 
الاول يرجع لصعوبة الدراسة 
باللغة الإنجليزية بالنس����بة 
لبعض الطلاب، اما الس����بب 
الثاني فقد يعزى الى عدم إلمام 
او معرفة كثير من الطلاب لهذه 
التخصصات ومجالات العمل 

المتاحة لخريجيها.
ثامر السليم  ٭٭

في اع����داد الطالبات الراغبات 
في الالتحاق بالقسم الى الحد 
الذي يف����وق الاعداد المتوقعة 
وفق خطة القبول بالقس����م، 
وحرصا من القسم على تلبية 
رغبات الطالبات المستجدات في 
اتاحة الفرصة لهن للالتحاق 
بالقسم واستجابة لتوصيات 
ادارة الكلية، فقد بادر القسم 
بالموافقة على ان يكون القبول 
بالقسم فصليا وليس سنويا 
وذلك اعتبارا من العام الدراسي 
الحال����ي 2011/2010 مما يتيح 
فرصة الالتحاق بالقسم مرتين 
خلال العام الدراس����ي، اي مع 
بداية كل من الفصل الدراسي 
الاول والفصل الدراسي الثاني. 
وقالت: يتميز القسم باعتماده 
على ركيزة متكاملة من نخبة 
متميزة م����ن أعض����اء هيئة 
التدريس الكويتيين والمؤهلين 
علميا في مجال التخصص، أما 
فيما يتعلق بالإمكانات المعملية 
فالقسم لديه عدد مناسب من 
المختبرات العلمية ومجموعة 
متنوعة ومتكاملة من الأجهزة 
والتجهيزات المعملية بما يتيح 
القيام بمهام التعليم والتدريب 
العملي للط��ل�اب والطالبات 
على الوج����ه المثل، إلا أن هذه 
الأجهزة والتجهيزات المعملية 
في حاجة دائمة ومس����تمرة 
للتطوي����ر واس����تكمال أوجه 
القصور من كل الجوانب لمواكبة 
التطورات العملية المتلاحقة في 

هذا المجال.
وع����ن الصعوب����ات التي 
يواجهها القسم، اكدت د.الاثري 
ان����ه يواجه مش����كلة تواضع 
المستوى العلمي لنسبة ليست 
بالقليلة من الطلاب والطالبات 
المستجدين بصفة عامة وضعف 

أكدت رئيس����ة قسم علوم 
الأغذية والتغذية بكلية العلوم 
الصحية بالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب د.بثينة 
الأثري أن القس����م يسعى منذ 
سنوات ومازال يواصل جهوده 
في سبيل تطوير برامج القسم، 
وعلى الرغم من تشكيل لجنة 
مختص����ة بتطوي����ر البرامج 
داخ����ل القس����م الا ان تطوير 
البرام����ج بالقس����م يحظ����ى 
بمشاركة وجهد جميع أعضاء 
هيئة التدريس بالقسم، وقد 
كانت أولى ثمار هذا التطوير 
مع بداي����ات العام الدراس����ي 
2007/2006 حي����ث تم ولأول 
مرة تطبي����ق برنامج الدبلوم 
المطور ف����ي تخصصي علوم 
الأغذية وعلوم التغذية تمهيدا 
لتفعيل برنامج البكالوريوس 
في نفس التخصص، علما بأنه 
تم الانته����اء من إعداد برنامج 
البكالوريوس وتمت مراجعة 
هذه البرامج من قبل عدد من 
الجامع����ات العالمية وحظيت 
بالعديد م����ن خطابات الدعم 
والتوصية وهذه البرامج في 
انتظار طرحها على مجلس ادارة 
الهيئة للحصول علي الموافقة 
النهائي����ة ومن ث����م تطبيقها 
ويأتي ذل����ك بناء على رغبات 
الطلبة والطالبات من ناحية 
ومواكبة متطلبات سوق العمل 
المتنامية من ناحية اخرى وفي 
اطار السياسة العامة للهيئة في 

تطوير البرامج الدراسية.
وأضاف����ت د.الاث����ري في 
تصريح خاص لـ »الأنباء« ان 
القسم يعتبر قسما واحدا من 
اهم اقسام كلية العلوم الصحية 
وينعكس ذلك بشكل واضح 
على الزيادة المتنامية سنويا 
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القسم لديه 
عدد مناسب من 

المختبرات العلمية 
ومجموعة متنوعة 

ومتكاملة من الأجهزة 
والتجهيزات المعملية 
بما يتيح القيام بمهام 

التعليم والتدريب 
العملي للطلاب 
والطالبات على 

الوجه الأمثل


