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إدارة عمل العاصمة تستحوذ على أكثر من %70 
من ملفات الشركات وتستقبل أكثر من 500 معاملة يومياً

الواحد ينجز يوميا ما يزيد 
على الـ 50 معاملة والجميع 
راض كما ان فتح مراكز لانجاز 
الى حد في  المعاملات ساهم 
تخفيف الازدحام مثل مركز 
التحرير والصليبخات  برج 
الميكنة  الى جان���ب نظ���ام 
وتحديث الملفات كل هذا ساهم 
في تسهيل الامر على المراجع 

والموظف معا.
واضاف: معدل المعاملات 
اليومية لم يتغير لكن طبيعة 
المبنى ونظام الميكنة والتزام 
المراجعين بالدور وفق الارقام 
الدوام  والتزام الموظفين في 
كلها عوامل ساهمت في هذا 

التغيير الملحوظ.
واشار المصدر الى ان المعدل 
اليومي للمعاما�ل�ت احيانا 
الـ 500 معاملة ولكن  يفوق 
النظام الامور تسير  بفضل 

بسهولة.
٭٭بشرى شعبان

النظام والانتظام، والالتزام 
بالدور وفق الارقام التسلسلية 
تنجز في اليوم نفسه واقصى 
تأخير يصل الى اليوم الثاني 
امام مكتب  ازدحام  من دون 
المدير والمراقب، الاعداد قليلة 
والدور في المقابل سيد الموقف 
وظاهرة التأفف من المراجعين 

والمناديب انتهت كليا.
»الأنباء« تواجدت في المبنى 
صباحا وف���ي اول يوم عمل 
بداية الاسبوع الجميع مرتاح، 
التقتهم  الذي���ن  المراجعون 
»الأنباء« ابدوا اعجابهم بحسن 
التنظيم والالتزام في الدور، 
متمنين ان تكون هذه الادارة 
مثالا يحتذى في بقية الادارات 
التي مازالت تعاني من بعض 

الارباك والازدحام.
ان  اكد  الادارة  مصدر في 
العمل يجري بكل سلاس���ة 
عندما يلتزم الجميع بالدور 
وف���ق الارق���ام وان الموظف 

إدارة عمل العاصمة والتي 
تستحوذ على ما يزيد على 
70% م���ن ملفات الش���ركات 
تختلف كثيرا اليوم عن الامس 
لاسيما بعد الانتقال الى المبنى 
الجديد قبل عدة شهور، هذه 
الادارة التي كانت مثالا لطول 
الانتظار والتأخير في انجاز 
المعاما�ل�ت تحول���ت بفضل 
التجهيز المميز للمبنى الجديد 
وعمل القائمين عليه بدءا من 
مدي���ر الادارة نادر العوضي 
المتواجد في الادارة قبل الموعد 
الرسمي بشكل يومي مرورا 
بمراق���ب الادارة عبدالحكيم 
الش���عبان وانته���اء بجميع 
رؤساء الاقس���ام والموظفين 
الذين يعملون بش���كل غير 
مسبوق في تسهيل اجراءات 
انجاز المعاملات، فالمعاملة التي 
كانت في الس���ابق تستغرق 
اس���بوعا للانج���از واحيانا 
اكث���ر اصبحت اليوم بفضل 

توقيع اتفاقية تعاون قريباً

»المهندسين« الكويتية والمصرية 
تتفقان على تعزيز وتطوير التعاون المشترك

الدروع التذكارية بين م.حسام 
الخراف���ي ود.علي عبدالرحيم 
تأكيدا عل���ى أواصر الصداقة 
والتعاون بين المهندسن�ي� في 

الكويت ومصر.

مصر بالكويت أثناء زيارة وفد 
النقابة المصري وبحضور ممثل 
الجمعية وعضو مجلس الإدارة 

م.فارس العنزي.
وفي نهاية الدعوة تم تبادل 

اتفق���ت جمعية المهندسن�ي� 
المهندسن�ي� المصريين  ونقاب���ة 
على تعزيز التعاون المشترك في 
مختلف مجالات العمل الهندسي، 
وتطوير العلاقات بين الجانبين 
في تفعيل الاتفاقية المبرمة بين 
الجانبين في وقت سابق، والعمل 
على توقيع اتفاقية جديدة جار 
العمل على إعدادها خلال الفترة 

المقبلة.
جاء ذل���ك خلال اس���تقبال 
الجمعية لوفد من نقابة المهندسين 
المصرين�ي� ضم كلا م���ن د.علي 
عبدالرحي���م أمين ع���ام النقابة 
ورئيس لجنة مهندس���ي مصر 
بالخارج، وم.عصام ابراهيم أمين 
سر النقابة ومقرر اللجنة، حيث 
أجرى الوفد محادثات مع رئيس 
الجمعية م.حسام الخرافي ونائب 
العبدالهادي  الرئيس م.ناج���ي 
وبمش���اركة أعض���اء مجل���س 
الإدارة م.فارس العنزي وم.أحمد 
طحيشل العازمي وم.محمد فضي 

الرشيدي.
وقام الوفد الضيف بالاشراف 
على الانتخاب���ات التي نظمتها 
النقابة بمقر الجمعية للمهندسين 
الكويت،  العاملين في  المصريين 
كما تمت مناقشة أسس التعاون 
بين جمعية المهندسين الكويتية 
ونقابة المهندسين المصرية وبحث 
تفعيل بروتوكول بينهما يوقع 
في احتفالية كبيرة لاحقة بعد 

الانتهاء من البروتوكول.
وفي ختام الزيارة قام رئيس 
الجمعي����ة م.حس����ام الخرافي 
بتوجي����ه دعوة للوفد المصري 
الضيف حضرها رئيس اتحاد 
المكات����ب الهندس����ية العرب����ي 
م.مبارك الدويلة وأمين عام اتحاد 
المهندسين الخليجيين م.يوسف 
عبدالرحي����م، وعدد من أعضاء 
مجلس إدارة جمعية المهندسين، 
كما صاحب الوفد المصري مجلس 
إدارة رابطة المهندسين المصريين 
بالكويت الجديد بقيادة د.كريم 
الع����ام وم.محمد  الدش الأمين 
ضي����ف الأمين العام المس����اعد 
وم.محمود صبري حسين أمين 
الس����ر والذين تم انتخابهم من 
قبل جمعية عمومية لمهندسي 

م.حسام الخرافي مكرما الوفد المصري

م.حسام الخرافي وعلي عبدالرحيم مع عدد من مهندسي البلدين

»الشؤون«: السماح للعامل بالعمل 
لدى أكثر من كفيل وفق ضوابط

اللازمة لتش���جيع  الضوابط 
العمالة في القطاع الاهلي للعمل 
بعض الوقت لدى صاحب عمل 

آخر.
وقال انه في حال الانتهاء 
من وضع الضوابط س���تقوم 
الوزارة باصدار القرار الوزاري 
المنظم بهذا الشأن موضحا انه 
متى ما ارتأت الوزارة ان سوق 
العمل في حاج���ة الى اضافة 
انشطة جديدة للانشطة التي 
يس���مح لها باصدار تصاريح 
عمل فستضاف هذه الانشطة 

الى القائمة المستثناة.

بشرى شعبان ٭٭

صاحب عمل آخر.
واشار الى ان الوزارة عقدت 
اجتماعا مع غرفة التجارة بناء 
على اقتراحها المقدم بشأن تفعيل 
القانون وتمت مناقشة هذا الامر 
باعتباره م���ن الضوابط التي 
تؤدي الى تقنين اصدار تصاريح 
العمل كاحد الاس���تراتيجيات 
التي تهدف لها الدولة لتشجيع 
العمالة الوطنية لدخول سوق 

العمل في القطاع الاهلي.
وتابع: وذلك اعمالا لاحكام 
قانون دع���م العمالة الوطنية 
رق���م 19 لس���نة 2000 وعليه 
تق���وم اللجنة المش���تركة بين 
الوزارة وغرفة التجارة بوضع 

اكد الوكيل المساعد لقطاع 
ان  الدوس���ري  العمل جمال 
الوزارة تلقت طلبا من غرفة 
تجارة الكويت بشأن تفعيل 
المادة 7 من قانون العمل في 
القطاع الأهلي »2010/6« بشأن 
الس���ماح بالعمل في القطاع 
الأهلي، بحيث يسمح للعامل 
بان يعمل لدى اكثر من صاحب 
عم���ل، وذلك وفق���ا للفصل 
الخاص باستخدام العمالة بان 
يصدر الوزير القرارات المنظمة 
لشروط استخدام العمالة في 
القطاع الاهلي، مثل شروط 
الاذن بالعم���ل بعض الوقت 
لعمالة من صاحب عمل عند 

جمال الدوسري

إنجاز المعاملات بالسرعة المطلوبة

مبنى إدارة عمل العاصمة

إحدى صالات المبنى من الداخل


