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المدنية بالموافقة على الساعات 
الاضافية بمخاطبة وزير المالية 
بالوكال���ة د.نايف الحجرف 
كونه رئيسا لمجلس الخدمة 
المدنية، وطالبه بالاستعجال 
والسرعة في صرف مستحقات 

بدل الساعات الزائدة.
وهنأ نائب رئيس رابطة 
أعضاء هيئة التدريس أعضاء 
التدريس����ية بهذا  الهيئ����ة 
الخبر السار، والذي كانوا 
ينتظرون����ه بفارق الصبر، 
كما سنبش����ركم في الايام 
القليلة المقبلة بموعد صرف 
الساعات  مس����تحقات بدل 
الاضافية، كما تقدم بالشكر 
لمدير عام الهيئة د.عبدالرزاق 
النفسي لما قام به من تعاون 

بهذا الخصوص.
محمد المجر ٭٭

أعرب المرشح لرئاسة الاتحاد 
عبدالله الدوس���ري عن بالغ 
ش���كره وتقديره لزملائه في 
مكتب التنس���يق على ثقتهم 
الغالية، ووعد باستمرار العمل 
المخلص والدؤوب في خدمة 
جموع الطلبة داخل أس���وار 
الهيئة، وتوجه الى الله بالدعاء 
ان يوفقه في تحمل تلك الأمانة 
وأن يكون أه�ل�ا لثقة زملائه 
الطلبة للارتقاء  وثقة جموع 
بالعم���ل النقابي وتحقيق ما 
يصب���ون إليه م���ن إنجازات 
تيسر لهم مسيرتهم الدراسية. 
جدي���ر بالذكر ان الدوس���ري 
ش���غل عدة مناصب بالقائمة 
كان آخره���ا تنس���يق كلية 
التكنولوجية، كما  الدراسات 
شارك في العديد من الأنشطة 

التي نظمتها القائمة.
محمد المجر ٭٭

الرفاعي: »الخدمة المدنية« وافق على صرف 
الساعات الإضافية لأساتذة التطبيقي

للفصلين الدراسيين الأول والثاني

نظراً لجهوده في خدمة الجموع الطلابية

»الاتحاد الطلابي« زكت الدوسري
لرئاسة اتحاد التطبيقي

أكد نائب رئي���س رابطة 
التدري���س  أعض���اء هيئ���ة 
بكليات الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب د.هاشم 
الرفاعي ان مدير التطبيقي بذل 
جهود  كبيرة لسرعة البت في 
إصدار موافقة الخدمة المدنية 
الساعات الاضافية  على بدل 
لأعض���اء هيئ���ة التدري���س 
للفصل�ي�ن الدراس���يين الاول 

والثاني 2012/2011.
وأكد الرفاعي ان النفيسي 
أبلغ بخطاب رسمي موجه من 
ديوان الخدمة المدنية بموافقته 
على صرف المستحقات الخاصة 
ببدل الساعات الاضافية لأعضاء 
التدري���س للفصلين  هيئ���ة 
الدراسيين 2012/2011 كما قام 
النفيسي بتاريخ 2012/6/19 أي 
قبل وصول كتاب ديوان الخدمة 

أعلنت قائمة الاتحاد الطلابي 
ف���ي الهيئة العام���ة للتعليم 
التطبيقي والتدريب من خلال 
بي���ان صحافي لها عن تزكية 
الدوس���ري لخوض  عبدالله 
المقبلة للاتحاد  الانتخاب���ات 
كرئيس للهيئة الإدارية. وقال 
المنس���ق العام للقائمة محمد 
الرشيدي ان هذا الاختيار جاء 
نتيج���ة للجه���ود التي بذلها 
الدوسري خلال الفترة الماضية، 
وما لمسته القائمة من تفانيه 
في خدم���ة القائمة والجموع 
الطلابية بشكل عام، وقد نال 
الدوسري ثقة أغلبية اعضاء 
مكتب التنسيق للترشح لمنصب 
النقابي  رئيس الاتحاد للعام 
المقبل من أجل استمرار عطائه 
وتعاونه مع زملائه في تنفيذ 
خطة عمل القائمة واستمرارا 
لمسيرة إنجازاتها. من جانبه، 

د.هاشم الرفاعي

عبدالله الدوسري

ش���ارك مكتب التوجيه والإرشاد بكلية 
البنات الجامعية في معرض الفرص الدراسية 
للمرحلة الثانوية للطلاب وطالبات المتوقع 
قبولهم في جامعة الكويت للعام الدراس���ي 
2013/2012، والذي أقيم في كلية الهندس���ة 
والبترول تحت رعاية عميد الشؤون الطلابية 
د.عبدالرحيم ذياب بإدارة الإرشاد الأكاديمي 
التابعة لعمادة شؤون الطلبة، حيث قامت 
موظفات مكتب التوجيه والإرش���اد بكلية 

البنات الجامعية باستقبال الطالبات الراغبات 
في الالتحاق بالكلية وتعريفهن بأهم شروط 
الالتحاق ونظام الدراسة في الكلية، وعرض 
أهم الأقسام والتخصصات المطروحة، وتوزيع 
الكتيبات والمنش���ورات الإرشادية، وقامت 
الموظف���ات بالرد على جميع استفس���ارات 
وتساؤلات الطالبات حول نسب قبول الكلية 
والتخصصات المعروضة فيها ومجالات العمل 

بعد التخرج.

جانب من المعرض

»البنات« أقامت معرض الفرص الدراسية

المشاركون في الندوة طالبوا بمحاسبة مدير الهيئة

ندوة »حقوق الأساتذة أولًا«: انتداب هيئة تدريس
من خارج »التطبيقي« للفصل الصيفي مخالف للوائح

أق����ام مجموعة من اس����اتذة 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب ندوة بعنوان »حقوق 
الاساتذة أولا« بسبب استبعادهم 
وتكليف منتدبين من خارج كليات 
الهيئة للفص����ل الصيفي حيث 
اعتب����روا ذلك مخالف����ة للوائح 

والقوانين.
واتفق المتحدثون خلال الندوة 
التدريس بالعديلية  في رابطة 
على رحيل مدير عام التطبيقي 
د.عبدالرزاق النفيس����ي بسبب 
تخاذل����ه م����ع مطالب أس����اتذة 

الهيئة.
في البداية أكد رئيس رابطة 
بالهيئة  التدريس  أعضاء هيئة 
العام����ة للتعلي����م التطبيق����ي 
أن  العجمي  والتدريب د.معدي 
الرابطة طالبت بإقرار اللائحة وفق 
المصلحة الطلابية والأكاديمية 
لأساتذة الهيئة بشكل عام على 
أن تك����ون أولوي����ة التدري����س 
الهيئة فقط  بالصيفي لأساتذة 

وليس المنتدبين.
 وأض����اف العجمي أن إدارة 
الهيئ����ة بهذا التعام����ل خالفت 
اللائحة التي تنص على ضرورة 
أولوية التدريس لأساتذة الهيئة 
وجاءت بالمنتدب��ي�ن فهذا الأمر 
مرفوض جملة وتفصيلا كما أنه 
مخالف للائحة الصيفي، لافتا الى 
أن رابط����ة التدريس مع حقوق 
ومكتسبات أعضاء هيئة التدريس 
تؤيد توجههم الى القضاء لأخذ 
حقوقهم التي حرمتهم إياها إدارة 

التطبيقي دون مبرر.
وأك����د العجم����ي أن الرابطة 
الى الآن عل����ى موقفها وتطالب 
التطبيق����ي بالرحيل عن  مدير 

منصبه.
من جهته، قال عضو رابطة 
السابق  التدريس  أعضاء هيئة 
الهيئة  إدارة  ان  م.رعد الصالح 
فاج����أت الجمي����ع ولأول م����رة 
بتطبيق لائحة الفصل الصيفي 
دون سابق إنذار علما بأن الهيئة 
لم تلتزم بتطبيق هذه اللائحة 
منذ صدورها عام 2005، والمثير 
للدهش����ة أن الهيئ����ة قد كلفتنا 
الفصل الصيفي  بالتدريس في 
المبكر فيه  التسجيل  منذ بداية 
ولكن في نهاية الأسبوع الثاني 
من الدراس����ة فوجئنا بسحبنا 
التكليف كمدرسين للفصل  من 
الصيفي بحجة ع����دم تطبيقنا 
لبعض ش����روط التدريس وفق 
لائحة الصيفي وقبلنا قرار الهيئة 
بسحب تكليفنا من باب احترام 

تطبيق اللوائح والقوانين.
وأوض����ح الصالح ان الهيئة 
انتدبت أساتذة من خارج الهيئة 
لتدريس المقررات الدراسية التي 
تم إعفاؤن����ا من تدريس����ها في 
الفصل الصيفي الحالي، ضاربة 
عرض الحائط بجميع الأعراف 
الأكاديمية والتربوية ومصلحة 

التي تحصل في التطبيقي.
بدورها تحدثت عضو هيئة 
التدريس بكلية التربية الأساسية 
د.معصومة أحمد قائلة يجب أن 
نتكاتف لحلحة مشاكلنا كأساتذة 
بطريقة صحيح����ة وقانونية، 
وتطرقت الى سبب حرمانها من 
أنا لم  التدريس الصيفي قائلة 
أحضر اجتماعات القسم لسبب 
مقنع وه����و انني في عام 2009 
تعرضت في اجتماع القسم الى 
الضرب من أحد الزملاء وبسببه 
توجهت الى المخفر ولكن لم أتقدم 
بش����كوى بناء على وعد أطلقه 
نائب مدير قطاع البحوث السابق 
د.مشعل المش����عان بأن يرد لي 
حقي عن طريق تش����كيل لجنة 
تحقيق ومعاقب����ة الزميل الذي 
اعتدى علي بالضرب إلا انه مع 
الأس����ف الى يومنا هذا لم أر أي 
لجنة تحقيق لترد لي حقي وهذا 
أمر مخز مع الأسف فالهيئة غير 
قادرة على حفظ حقوق اساتذة 

الهيئة وكرامتهم.
وأضاف����ت لذلك الس����بب لم 
القس����م منذ  أحضر اجتماعات 
عام 2009 بسبب الاعتداء الذي 
تعرض����ت له خوفا م����ن تكرار 
الحادثة السلبية التي تعرضت 

لها.
بدورها قالت رئيس قس����م 
العلوم الطبيعية بكلية العلوم 
الصحية د.إقبال الش����ايجي في 
مداخلة له����ا »يوجد تعميم في 
العام الدراسي السابق 2011/2010 
م����ن قطاع التعلي����م التطبيقي 
والبحوث بالالت����زام بضوابط 
العم����ل ف����ي الفص����ل الصيفي 
وخصوصا ش����رط تقييم الأداء 
التدريسي، ولقد تم بالفعل تطبيق 
اللائحة في كلية العلوم الصحية 
)على الأقل( ولسبب أو لآخر لم 
يطبقها بعض العمداء الآخرين 
في كلياتهم وس����محوا للجميع 

بالتدريس في الصيفي.
وأضاف����ت الش����ايجي »ذلك 
تسبب في الاستياء الشديد من 
بعض أعضاء هيئة التدريس في 
كلية العل����وم الصحية )ومنهم 
المجته����دون والملتزم����ون ف����ي 
العام الدراسي السابق( ممن لم 
ينطبق عليهم شرط تقييم الأداء 
التدريسي وحرموا من تدريس 
الفص����ل الصيفي، خصوصا أن 
النقل����ة النوعي����ة الجديدة في 
التدريسي  الأداء  تطبيق تقييم 
إلكترونيا ق����د أضافت صعوبة 
في تطبيقه العام السابق كحال 
أي نظ����ام جديد ف����ي خطواته 

الأولى«.
وأكدت الشايجي »تم صرف 
مكاف����أة التدريس ف����ي الفصل 
الدراس����ي الصيفي السابق لكل 
من درس فيه سواء انطبقت عليه 
شروط اللائحة أم لم تنطبق«.

محمد المجر ٭٭

ان إدارة الهيئ����ة بقيادة مديرها 
د.عبدالرزاق النفيسي لا تسعى 
الى تحقيق مصالح أعضاء هيئة 
التدريس بل تح����ارب تحقيق 
مطالبه����م وكأنهم أعداء وليس 
أبناء المؤسسة الأكاديمية وعدم 
الاس����تماع الى مطالبنا أنانية، 
متسائلا هل اساتذة الهيئة غير 
قادرين على التدريس أو شهاداتهم 
غير محترمة؟ فهذه أسئلة تحتاج 

الى إجابة من النفيسي.
ورفض الكندري حجة إدارة 
الهيئة التي تتعلق بشرط التقييم 
مشددا على انه لا يمكن أن اقبل 
للطالب أن يقيمني فأنا دكتور 
أكاديمي وأشرف على دراسته الى 
ان يتخ����رج كما أن هناك بعض 
الطلبة لا يحضرون المحاضرات 
وعندما نضع لهم دراجات نجد 
في المقابل تقييما سيئا فهذا الأمر 
مرفوض ويجب أن يلغى فورا.

وتساءل الكندري قائلا ان جلب 
المنتدبين م����ن الخارج وحرمان 
أساتذة الهيئة من الصيفي كارثة 
متسائلا هل مدير عام التطبيقي 
د.عبدالرزاق النفيسي يدفع من 
جيبه الخ����اص مكافأة الصيفي 
حتى يحرم أس����اتذة الهيئة من 
التدريس؟ مؤكدا أننا في مؤسسة 
أكاديمية لا تحفظ كرامة أساتذتها 

بل تتعمد إهانتهم.
من جانبه، قال عضو هيئة 
التدريس د.يوسف المطوطح ان 
مدير عام التطبيقي د.عبدالرزاق 
النفيس����ي ه����و أول من خالف 
اللوائ����ح متس����ائلا كيف جاء 
نواب المدي����ر وأعمال الترقيات 
مليئة بالمخالفات وعمداء الكليات 
أيضا مشوبون بالمخالفات التي 
لم يحرك س����اكنا لإيقافها وهذا 
دليل على انه ي����رى المخالفات 
بعينيه ويصم����ت، مضيفا في 
المقابل نجد انه يحرم أس����اتذة 
من التدريس ويأتي بمنتدبين من 
الشارع ويحرم أبناء المؤسسة من 
التدري����س لذلك يجب ان يكون 
هناك موقف صريح لإيقاف المهازل 

أبنائنا وبناتنا الطلاب والطالبات، 
وتس����اءل: كيف تقوم مؤسسة 
تعليمية تحترم العلم والتعليم 
التدريس  بإيقاف أعضاء هيئة 
المنتس����بين لها والذين يملكون 
العلي����ا والخبرات  الش����هادات 
التدريسية والعلمية والتربوية 
وتنتدب لتدريس مقرراتهم بدلا 
منهم منتدبين لا يملكون المستوى 
التعليم����ي العال����ي والمعتم����د 
ويفتقرون للخبرات التدريسية 
التي يملكها أعضاء  والتربوية 

هيئة التدريس.
وأكد نحن مع تطبيق القانون 
ولكننا في الوقت نفسه نستنكر 
ونرفض استهانة الهيئة بالعملية 
التعليمية واستخفافها بمصلحة 
أبنائنا الطلبة، المتمثل في جلب 
منتدبين بمبالغ زهيدة، ولا نجد 
مبررا لذل����ك إلا لتغطية العجز 

المالي لديها.
ب����دوره، قال عض����و هيئة 
التدري����س بكلي����ة الدراس����ات 
الكندري  التجارية د.يعق����وب 

د.معدي العجمي وم.رعد الصالح ود.يعقوب الكندري خلال الندوة

مشاركة طلابية

العائدون
عاد مجلس الأمة أو مجلس 2009 او مجلس متعدد 

الأسماء، عاد المجلس الدستوري كما حكمت المحكمة 
الدستورية عليه وذهب مجلس الشباب أو مجلس 

2012 او مجلس الشعب، المجلس غير الدستوري كما 
حكمت عليه ايضا المحكمة الدستورية.

ها هي الاسماء تتناثر بين المجلسين، والتنافس بين 
المعارضة والحكومة قائم، كما ظهرت اصوات من 

لم نسمعها من قبل، وهم ايضا من ترفضهم الأمة، 
ورجعت الأصوات التي طالبت بالإصلاح سابقا وعندما 

نالوا فرصتهم ليحققوا الاصلاح.. ماذا فعلوا؟
رجعوا الآن مرة أخرى إلى الشارع مع قوى الشعب 

ليطالبوا بالاصلاحات.
هذه هي الاحداث الأخيرة والعاقل يستزيد من هذه 

التجارب الى غير نهاية، ولا حكيم إلا ذو تجربة.
٭٭محمد مزاحم الشمري
كلية العلوم الاجتماعية

أمنيات مواطن
الاحتقان السياسي الدائم بين السلطتين التنفيذية 

والتشريعية واستياء الرأي العام من ادائهما يجعلانا 
نقر بأن الديموقراطية في الكويت منقوصة وتحتاج 

إلى بعض التعديلات والاصلاحات السياسية حتى 

تصبح ديموقراطية مكتملة كباقي الدول المتقدمة 
والمنتجة، فلا يمكن أن تكون هذه الاصلاحات الا بقرار 

قانون الاحزاب فيقوم الحزب الحاصل على الأغلبية 
في المجلس بتشكيل الحكومة فبهذه الحالة نضمن 

استقرار المجلس والحكومة.
مشروع الحكومة المنتخبة يستلزم تطوير ادوات 

العمل السياسي في البلد وأهمها اقرار الدائرة الواحدة 
فتقسيم الكويت إلى خمس دوائر رسخ الطائفية 
والقبلية والرشوة فهي لم تحل مشاكل الخمس 

والعشرين دائرة بل زادتها تعقيدا.
فهذه المطالب قبل خمس سنوات كانت مستحيلة او 

شبه خيالية اما اليوم فنسمع اصواتا كثيرة تطالب بها 
وفضلا عن تقبل الرأي العام لها نوعا ما.

٭٭عبدالله فيصل ابورقبة العتيبي

د.نايف الحجرف يستمع إلى مطالب الطلبة المشاركين في الاعتصام

اعتصام طلبة الجامعات الموقوفة احتجاجاً على عدم معادلة شهاداتهم
عرضوا مشكلتهم على وزير التربية ووعد بإيجاد الحلول المناسبة لهم

نظم أكثر من 80 طالبا من طلبة الجامعات الموقوفة من 
قبل وزارة التعليم العالي وقفة احتجاجية صباح امس أمام 

مبنى الوزارة احتجاجا على عدم تفعيل قرار 28 لسنة 2012 
مطالبين بحل مشاكلهم بأسرع وقت ممكن.

وقال رئيس تجمع الطلبة للجامعات الموقوفة فيصل 
الكنكوني في تصريح خاص لـ »الأنباء«: ان وقفتنا أمام 

وزارة التعليم العالي هي رسالة للمسؤولين في التعليم 
العالي للمطالبة بحل مشاكلنا التي امتدت لسنوات مما 

تسبب لنا بخسائر مادية ونفسية ومعنوية.
وطالب الكنكوني بوضع خارطة طريق لحل جميع مشاكل 
الطلبة العالقة في التعليم العالي، موضحا ان وزير التربية 

ووزير التعليم العالي السابق احمد المليفي اصدر قرارا رقم 
28 لسنة 2012 ينص على دراسة كل حالة على حدة وايجاد 

الحل المناسب لها.

متابعا: ونطالب ادارة المعادلات بوزارة التعليم العالي بأن 
تطبق القرارات من دون تعسف وبكل شفافية، مشددا على 
ضرورة وضع برنامج زمني محدد للانتهاء من تلك المشكلة 

التي يعاني منها الكثير من الطلبة.
كما طالب الكنكوني بالانتهاء من عمل اللجان وتفعيل القرارات 

الخاصة بالطلبة، مشيرا الى ان الطلبة المبتعثين عن طريق 
ديوان الخدمة المدنية قام الديوان باستقطاع مبالغ مالية من 
رواتبهم بسبب عدم معادلة شهادتهم حتى الآن من وزارة 

التعليم العالي، مشيرا الى ان الطلبة أخذوا موافقة من التعليم 
العالي قبل الذهاب للدراسة في تلك الجامعات، فدراستهم في 

تلك الجامعات جاءت بناء على موافقة من التعليم العالي.
وأوضح الكنكوني انهم التقوا وزير التربية ووزير التعليم 

العالي د.نايف الحجرف مصادفة أثناء خروجه من المبنى 
وعرضوا عليه مشكلتهم ووعدهم خيرا بايجاد الحلول 

المناسبة لهم وحدد لهم موعدا للاجتماع بهم صباح اليوم.
كما اجتمعوا بمديرة ادارة المعادلات رولا العمر التي 

وضحت لهم طرق وآلية تطبيق قرار 28 الخاص بالجامعات 
الموقوفة، لافتة الى انها قطعت شوطا كبيرا في تطبيق هذا 
القرار، لافتة الى ان هناك لجانا تتابع الموضوع بكل جدية.
وطالب المعتصمون من العمر بتحديد سقف زمني محدد 

للانتهاء من تلك المشكلة فالمسألة فنية بحتة ويجب الانتهاء 
منها بأسرع وقت ممكن.

وكان رد العمر بأنه تم بحث حالات الطلبة وسيتم ابلاغ 
الطلبة بنتائج عمل تلك اللجان سواء بالايجاب او السلب.

وتوجه الكنكوني بالشكر الجزيل الى وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.نايف الحجرف والى رولا العمر على 

تجاوبهما الايجابي مع مشاكل الطلبة.
آلاء خليفة ٭٭

ناصرالعتيبي

العتيبي: تذليل صعوبات التسجيل في »الصيفي«
اعرب رئيس تجمع قسم البدنية 
في كلية التربية الاساسية ناصر 

العتيبي عن شكره وتقديره 
لعميد كلية التربية الاساسية 

د.عبدالله المهنا ورئيس المكتب 
الفني د.عبدالله الغصاب ورئيس 

قسم التربية البدنية د.مبارك 
رضا على جهودهم المبذولة في 

تذليل الصعوبات التي تواجه 
ابناءهم الطلاب اثناء فترة 
التسجيل للفصل الصيفي 

واختتم العتيبي بالتأكيد على أن 
تجمع البدنية مستمر في خدمة 
الطلبة وتذليل كل العقبات التي 

تواجههم.


