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الخميس: »بيتك« يؤمن بدور المرأة 
وقدرتها على بناء ذاتها

»QNB« يرعى حفل مركز الكويت للتوحد

كرم بيت التمويل الكويتي »بيتك« الدفعة الأخيرة 
من خريجات الثانوية العامة بثانوية العصماء بنت 
الحارث وذلك للعام الثالث على التوالي، حيث مثل 
»بيتك« في حفل التكريم مدي���رة المنطقة الثانية 
تهاني الخميس بحضور النائ���ب مرزوق الغانم 

والهيئة التدريسية وأولياء الأمور.
وفي كلمة ألقتها بهذه المناسبة أوضحت الخميس 
أن »بيتك« يولي التعلي���م أهمية كبيرة في إطار 
المس���ؤولية الاجتماعية التي يلتزم بها البنك منذ 
نش���أته، كما يس���اهم في دعم العملية التعليمية 
ليس فقط في الجانب المادي وإنما أيضا في تمكين 

قدمت مجموعة QNB من خلال فرعها في الكويت 
رعايتها للحفل الختامي لأنشطة طلبة مركز الكويت 
للتوحد، حيث اشتملت هذه الأنشطة على ورش 

عمل وبرامج ترفيهية متعددة.
وأت���ي هذه الرعاية إيمانا من المجموعة بتقديم 
الدعم لبعض الفئات م���ن ذوي الإعاقة والأطفال 
المرضى ودمجه���م بين أفراد المجتمع، وذلك بهدف 
تقديم جميع الجوانب والمتطلبات التي تساهم في 
خرط هذه الفئة في المجتمع بالإضافة إلى تعزيز 
أنشطتها على الس���احة المحلية وتفعيل قدراتها 

وتنميتها وصولا بذلك إلى الأهداف المنشودة.
ويشكل الدعم الذي تقدمه مجموعة QNB من خلال 
مشاركتها في رعاية مختلف الأنشطة الاجتماعية 

المجتمع من الاستفادة من خبرات وكفاءات »بيتك« 
كرائد للصناعة المصرفية الإسلامية سواء من خلال 
المحاضرات أو البرامج التدريبية أو ورش العمل 

وغيرها.
وأكدت الخمي���س إيمان »بيتك« ب���دور المرأة 
وقدرتها على بناء ذاتها من خلال منحها الثقة في 
العمل بمؤسسة تعد نموذجا للقطاع الخاص في 
الكويت ولها الصدى والسمعة الطيبة على المستوى 
الإقليمي، حيث كانت المرأة هي لبنة مهمة في بناء 
ذلك الأس���اس ومن هذا المنطلق يأتي دورنا اليوم 

لتكريم تلك الجهود.

والانس���انية أحد أهم مسؤولياتها تجاه المجتمع، 
حيث قام البنك بدعم تلك الفئة على أبسط حقوقهم 

ومساعدتهم على النمو والتفاعل الاجتماعي.
يذكر أن QNB الكويت يولي اهتماما كبيرا بدعم 
الكثير من الأنشطة التي من شأنها أن تساهم في 
تفعيل قدرات الفئات الخاصة، حيث قام البنك في 
وقت س���ابق بزيارة للاطفال المرضى بمستشفى 

الاميري وتم تقديم الهدايا والألعاب للأطفال.
وتحرص مجموع���ة QNB على أن تكون مثالا 
وقدوة، فهي تسعى للتميز في خدماتها والتزامها 
بالمش���اركة في الاعمال التي تس���اهم في تحقيق 
نجاحات البنك سواء على المستوى المحلي أو فروعها 

الخارجية.

جانب من الحفل الختامي لأنشطة مركز الكويت للتوحد

»الدولي« ينظم دورة تدريب صيفية لأبناء الموظفين
مهارات أبناء وبنات العاملين فيه، 
وتأتي دورة التدريب الصيفية هذه 
لدعم الطلبة في مختلف مراحلهم 
الدراسية واتاحة الفرصة لهم لتلقي 
معلومات وفيرة ع����ن العمل في 

القطاع المصرفي الإسلامي«.
واض����اف قبازرد قائ��ل�ا: »أن 
برنامج الدورة سيضم تدريبا نظريا 
وميدانيا، حيث سيحضر المتدربين 
من أبناء وبنات الموظفين محاضرات 
متخصصة تشرح طبيعة وكيفية 
سير العمل داخل ادارات واقسام 
البنك المختلفة وكيفية تقديم الخدمة 
للعملاء والجمهور بمستوى عال 

من المهنية والحرفية.
وشدد على أن »الدولي« يتطلع 
دائم����ا لتنظيم المزي����د من برامج 
التدريب للش����باب بهدف تعزيز 
مهاراتهم وقدراتهم، وذلك في إطار 
دوره المسؤول في المجتمع، بالإضافة 
إلى تعزيز العلاقات المتميزة القائمة 

بين البنك وموظفيه«.

أعلن بنك الكويت الدولي عن 
إطلاقه دورة تدريب صيفية لأبناء 
وبنات الموظف��ي�ن، وذلك في إطار 
الدور المجتمع����ي للبنك وحرصا 
منه على تنمية مهارات المتدربين 
وإكسابهم الخبرات والمعرفة في 
العمل المصرفي، وكذلك لش����غل 
أوقات فراغه����م في مجالات مهمة 
ومفيدة. وقد استقبلت إدارة الموارد 
البشرية ـ قس����م التدريب - في 
البنك أبناء موظفي »الدولي« الذين 
تتراوح أعمارهم بين 15 و18 عاما، 
للتدريب على العمل المصرفي في 
المقر الرئيسي للبنك وكافة الفروع 
والأقسام وذلك على مدار 12 يوما 

متواصلا.
الدورة  وتعليق����ا على ه����ذه 
التدريبية، صرح المدير التنفيذي 
لإدارة الموارد البشرية في »الدولي« 
سالم قبازرد: »يحرص بنك الكويت 
الدولي على توطيد العلاقات بين 
سالم قبازرد البنك وأسر الموظفين، وعلى تنمية 

تهاني الخميس مع النائب مرزوق الغانم خلال مشاركتها في تكريم الخريجات

عموميتها انتخبت مجلس إدارتها الجديد

أكد رئيس مجلس الإدارة في 
شركة الأمان للاستثمار خلف 
الجاسم ان الأموال الحكومية 
التي تديرها الشركة لم تلحق 
بها خسائر كبيرة حسبما تردد 
من قبل البعض مشيرا الى ان 
المحفظة منيت بخسائر بلغت 
ربع% قياس���ا بخسائر كبيرة 
منيت بها مؤشرات السوق وانه 
مع اقفالات تداولات يوم أمس 
الأول »الأحد« استكملت المحفظة 
رأس���مالها منذ ثلاث سنوات. 
واضاف الجاسم في تصريحات 
صحافية عقب انعقاد العمومية 
العادية وغير العادية للشركة 
التي عقدت أمس بنسبة حضور 
76.3% ان الشركة عمدت الى 
التزاما  تخفيض خس���ائرها 
المال  بتعليمات هيئة أسواق 
بتعديل الوضع المالي للشركة، 
موضحا ان الش���ركة ماضية 
قدما في المفاوضات مع دائنيها 
اتفاقيات بشأن  الى  للتوصل 
تسوية وهيكلة ديونها البالغة 

27 مليون دينار.
وأوضح ان حجم المبالغ التي 
تديرها الشركة لصالح العملاء 
يبلغ نحو 400 مليون دينار، 
بينما يبلغ اجمالي استثمارات 
الشركة في البورصة الكويتية 
نحو نصف مليون دينار ولا 

تعارض في ادارة كل منهما.
وارجع الجاس���م أس���باب 
الخسائر التي منيت بها الشركة 
خلال العام الماضي الى استهلاك 
جزء كبير م���ن الإيرادات في 
تغطية خدمة الدين والمصاريف 
العمومية والإدارية للشركة، 
مشيرا الى ان خسائر الشركة 
بلغت 2.35 مليون دينار بما 
يع���ادل 4.8 فلوس للس���هم 
الواحد مقارنة بخسائر بلغت 
8.13 ملايين دينار بمقدار 16.7 
فلس���ا وذلك في ع���ام 2010، 
مبينا ان الش���ركة لجأت الى 
اخذ المخصصات مقابل انخفاض 
في قيمة الاستثمارات الأمر الذي 

وكذلك مخالفة تعليماته بشأن 
مكافحة عمليات غسيل الأموال 
وتمويل الإرهاب وتعديلاتها، 
مما تق���رر عليه توقيع جزاء 
مالي على الشركة بمبلغ 50 

الف دينار.
م���ن جهة اخ���رى خالفت 
التج���ارة والصناعة  وزارة 
الش���ركة بش���أن التأخر في 
تقديم البيانات المالية وانعقاد 
الجمعية العمومية، حس���ب 
المادة 153 و154 بالإضافة الى 
مخالفة تملك شركات بنسبة 
100%، وردا عل���ى ذل���ك أفاد 
الجاسم بأن السبب في تأخير 
المالية يرجع  البيانات  تقديم 
الى متطلبات هيئة سوق المال 
وتوفيق الأوضاع، مشيرا الى 
ان الشركة ماضية في تعديل 
مخالفته���ا الخاص���ة بتملك 

شركات.
العامة  ووافقت الجمعية 
العادية وغير العادية على بنود 
التي تضمنت  اعمالها  جدول 
عدم توزيع أرباح عن السنة 
المالية المنتهية في 2011/12/31، 
بالإضافة الى تخفيض رأسمال 
الشركة من 48.6 مليون دينار 
الى 19.6 مليون دينار، وذلك 
لإطفاء كامل رصيد الخسائر 
المتراكمة للش���ركة والبالغة 
33.6 ملي���ون دين���ار، وفقا 
لتالي إطفاء جزء من الخسائر 
المتراكمة 4.61 ملايين دينار من 
اجمالي احتياطيات المتراكمة 
وإطفاء باقي الخسائر المتراكمة 
والبالغة 28.98 مليون دينار 

من رأس المال.
وانتخبت العمومية أعضاء 
مجل���س ادارة جدي���د لثلاث 
سنوات مقبلة وهم »يوسف 
ب���ودي، ويوس���ف الغ���انم، 
ومشاري بودي، وعبداللطيف 
الى ثلاثة  الشايع، بالإضافة 
أعضاء ممثلين عن شركة بيت 

الأوراق المالية«.
عاطف رمضان ٭٭

تصريحات تعبر عن الوضع 
الجيد للشركة وان لدى الشركة 
اجهزة استشعار بالخطر، وأن 
هذه التصريحات لم تنعكس 
النتائج، متسائلا: كيف  على 
تأتي الشركة بعد خمس سنوات 
من التصريحات التي تعبر عن 
الوضع الجيد لها ومن ثم تطلب 
من المساهمين بتخفيض رأسمال 

الشركة؟
وتس���اءل المساهم عما اذا 
كان للش���ركة تعاق���دات مع 
بنوك ربوية، وه���ذا ما نفاه 
الإدارة بقوله  رئيس مجلس 
ان تعاقدات الشركة تتم وفق 

العقود المجازة لها شرعا.
من جانب آخر أفاد الجاسم 
بان بن���ك الكوي���ت المركزي 
خالف الشركة بشأن ترشيد 
وتنظيم السياسات التمويلية 
لدى شركات الاستثمار، والتي 
تعمل وفق أحكام الش���ريعة 
الإسلامية ومخالفة تعليماته 
بشأن أنظمة الرقابة الداخلية 
وتقارير مراقبي الحس���ابات 
المتعلقة بقي���م تلك الأنظمة، 

أصبحت مع���ه القوائم المالية 
تعبر عن الواقع الفعلي لقيمة 

تلك الاستثمارات.
ولف���ت ال���ى ان الش���ركة 
اس���تمرت في سياس���تها في 
التخارج من بعض الاستثمارات 
المواتية لتوفير السيولة، وذلك 
من خلال بيع حصتها في شركة 
الدولية  التنمية للاس���تثمار 
الى اس���تثمارات  بالإضاف���ة 
أخ���رى بحصيل���ة بلغت 2.7 
مليون دينار وتسعى الشركة 
للاستفادة من تلك التخارجات 
وما توفره السيولة الى إعادة 
الذي  هيكلة أصولها بالشكل 
يتناسب مع متطلبات المرحلة 
الراهنة والتوجه الى استثمارات 
تك���ون ذات عوائد مس���تقرة 
تدعم التدفقات النقدية ليسهل 

التخارج منها عند اللزوم.
وخلال العمومية طالب احد 
المساهمين رئيس مجلس الإدارة 
بعمل لجن���ة تحقيق داخلية 
لمعرفة أين ذهبت أموال الشركة 
حيث اتهم مدير ادارة الأصول 
السابق في الشركة بانه أطلق 

خلف الجاسم خلال عمومية »الامان للاستثمار«	 )هاني عبدالله( 

ذكر رئيس مجلس إدارة شركة الأمان للاستثمار 
خلف الجاسم أن الشركة كانت من أقل الشركات في 

قطاعها اعتمادا على الديون وأنه رغم أن انخفاض 
قيمة الأصول نتج عنه ارتفاع نسبة الديون إلى 

حقوق المساهمين، إلا أن مضاعف الديون إلى حقوق 
المساهمين مازال 1.3 مرة أقل من المعيار الذي وضعه 

بنك الكويت المركزي لشركات الاستثمار والذي هو 
2 مرة.

وأضاف أن الشركة مازالت في مفاوضات 
مستفيضة مع البنوك المانحة للائتمان بغرض 

الوصول إلى اتفاق بشأن تسوية المديونيات من خلال 
استدخال البنوك للأصول المرهونة مقابل التسهيلات.

ورد الجاسم على استفسار لأحد المساهمين بقوله 
ان المحفظة الوطنية لم تخسر منذ إدارتها من قبل 
شركة الأمان للاستثمار سوى أقل من 0.5%، في 

الوقت الذي شهد فيه مؤشر سوق الكويت للأوراق 
المالية هبوطا بنسبة 28%، كما هبط المؤشر الوزني 

بنسبة 11%، والمؤشر الاسلامي بنسبة %11.

الشركة تتفاوض مع البنوك المانحة للائتمان لتسوية المديونيات

الدهيم: ماضون قدماً في تنفيذ خطتنا التوسعية بالتحول لمركز جذب للمعارض العالمية

»معرض الكويت الدولي« نظمت 33 معرضاً خلال 6 أشهر
أعلن����ت المدي����ر التنفي����ذي 
للتس����ويق والمبيعات بش����ركة 
الدولي باسمة  الكويت  معرض 
يوسف الدهيم أن الشركة ماضية 
في تنفيذ الخطة الإستراتيجية 
الموضوعة والمعلن����ة بتحويل 
الى  الدولي����ة  المع����ارض  أرض 
مركز جاذب للمعارض المحلية 
والإقليمية والدولية، مشيرة الى 
أن لدى ش����ركة معرض الكويت 
الدولي رؤية واضحة مخطط لها 
ومدروسة بشكل سليم، ونحن 
نسير قدما وبخطى ثابتة وفق 

الخطة التوسعية الموضوعة.
وقالت الدهي����م في تصريح 
صحاف����ي انه ف����ي اطار حرص 
الش����ركة على تميزها وسعيها 
المتواص����ل لتحقي����ق التكام����ل 
التحتية  البن����ى  والتطوير في 
وجميع مرافق الشركة، كشفت 
الدهيم عن قرب الانتهاء من اعمال 
التحديث والصيانة التي تجري 
حاليا على صالات العرض 5 و6 
وصالة 7، لتكون صرحا كبيرا 
مشرفا للكويت ولتضاهي به أكبر 
صالات العرض تطورا وتنظيما، 

والشركات اس����تعراض جميع 
خدماتها واسعارها والمزايا التي 
توفرها لعملائها، وهذا من شأنه 
الارتقاء بمستوى الأداء والذي 
يحقق المصلحة المشتركة لكل من 
الحاج واصحاب الحملات معا. 
وأكدت ان الشركة على استعداد 
دائم للاضطلاع بمس����ؤولياتها 
ومتابع����ة القي����ام بدورها على 
أكمل وجه واستمرار مسيرتها في 
دعم هذا الصرح الوطني المميز، 
وتحرص على أن يرافق فترة اقامة 
هذه المع����ارض كالعادة حملات 
اعلانية كبرى في الصحف المحلية 
والإذاعة والتلفزيون اضافة الى 

الإعلانات الخارجية.
وكشفت الدهيم عن مسابقة 
فريدة وجديدة من نوعها أطلقتها 
ش����ركة معرض الكويت الدولي 
مؤخرا، وتتجلى في مكافأة زوار 
معارضها بسيارة من أحدث موديل 
من العام 2012 تقدم هدية لفائز 
واحد صاحب الكوبون السعيد 
مع نهاية المعرض المقرر السحب 
عليه والذي يتم الإعلان عنه مع 

بداية نشاطه.

الصيفية والاستجمام، الأمر الذي 
دفع الكثيري����ن الى البحث عن 
مستلزمات الصيف والسفر حيث 
يلبي مهرجان الصيف احتياجاتهم 

العائلية والشخصية.
أما بالنس����بة لمعارض شهر 
يوليو الحال����ي، فلفتت الدهيم 
الى انه سيش����هد اقامة سلسلة 
من المعارض اولها معرض الغذاء 
المنزلية،  الرمضاني والأوان����ي 
العائل����ة، ومعرض  ومع����رض 
الح����ج والعم����رة الثاني، حيث 
الرمضاني  الغذاء  يقام معرض 
والاواني المنزلية في الفترة من 
9 الى 21 يوليو 2012، ويواكبه 
معرض العائلة من الفترة 9 الى 

19 يوليو 2012.
وعن معرض الحج والعمرة 
الثاني والذي سيقام في الفترة 
م����ن 29 يوليو الج����اري الى 4 
اغسطس المقبل قالت الدهيم ان 
رعاية وزارة الأوقاف والشؤون 
الإس��ل�امية للع����ام الثاني على 
التوالي تعطي زخما للمعرض 
في ظل عدم وجود معارض مماثلة 
في الكويت، حيث يتيح للحملات 

والإرتقاء بها للوصول الى مصاف 
المقدمة لعملاء  العالمية  المعايير 
النخبة، لتح����وز أعلى درجات 
الرضا م����ن عملائها في الكويت 

وخارجها.
وأضافت ان الشركة لن تدخر 
جهدا في الاستثمار في المجالات 
التي من شأنها دعم عملائنا على 
جميع الأصعدة بحيث نكون دائما 
وأبدا عند حسن ظنهم، مشيرة 
الى أن ش����ركة معرض الكويت 
الدولي قامت بتنظيم 33 معرضا 
وفعالية خلال الستة أشهر الأولى 

من العام الحالي 2012.
 وفيما يخص جدول تنظيم 
المعارض كشفت الدهيم أن شهر 
يوني����و الماضي ش����هد انطلاق 
مهرجان الصيف والذي يعد من 
المعارض الاستهلاكية في الفترة 
من 18 الى 30 يونيو 2012، كان 
قد لقي إقبالا واس����عا من حيث 
حجم مشاركة الشركات، حيث 
واك����ب انتهاء الم����دارس وبداية 
العطلة الصيفية ارتفاع درجات 
حرارة الصيف لترتفع فيه وتيرة 
البحث عن مكان لقضاء الإجازة 

باسمه الدهيم 

الشركة تتخارج 
من بعض 

استثماراتها عبر بيع 
حصتها في »التنمية 

للاستثمار«

الجاسم: »الأمان للاستثمار« تدير لصالح  عملائها 400 مليون دينار 
وإجمالي استثماراتها في البورصة يبلغ نصف مليون دينار

جانب من أنشطة الدورة التدريبية 

»الكويتية للاستثمار« 
تكرّم المشاركين في دورة التعلم الإلكتروني

أعلنت الشركة الكويتية للاستثمار عن اختتامها 
المرحلة الثانية لدورة التعلم الالكتروني، وذلك 

بحضور المدير العام للشركة فواز الأحمد وعدد من 
المدراء الاوائل بالشركة.

جاء ذلك بعد النجاح الكبير الذي حققته دورة التعلم 
الالكتروني التي أقامتها الشركة لموظفيها تحت شعار 

.»Development Personal To Route A«
وتهدف دورة التعلم الالكتروني التي نظمتها 

الكويتية للاستثمار في مرحلتيها الأولى والثانية 
إلى بناء منظومة تعلم الكتروني تثري من أداء 

موظفي الشركة نحو كل جديد وحديث في مجال 

التعلم الالكتروني لصالح موظفيها من تحسين كفاءة 
المتدربين والرفع من قدرات الموارد البشرية بالشركة، 

وكذلك المساهمة في تطوير بيئة العمل الداخلية 
بما يحقق مبدأ مواكبة المستجدات التقنية في عالم 

المال والأعمال، إضافة إلى زيادة معدلات الرضا 
لدى الموظفين. وتم الإعلان خلال الاحتفال عن ثلاثة 

أسماء فازت بالمراكز الثلاثة الأولي وذلك وفقا لمعايير 
حددتها إدارة الموارد البشرية بالشركة.

وفي ختام الحفل، قام مدير عام الشركة فواز الأحمد 
بتسليم الجوائز للفائزين الثلاثة وتوزيع الشهادات 

التقديرية وخطابات الشكر على المنتسبين في الدورة.


