
محليات
الثلاثاء 3 يوليو 2012

09

»الكي نت« والتعريف بمشاريع 
البي���ت الداخلية والخارجية 
المزيد من  بهدف اس���تقطاب 
المتبرع�ي�ن للمش���اركة فيها 
وتوزي���ع مطبوع���ات البيت 
ليتعرف الجمهور على أخباره 

وأنشطته.
وبين الكندري عمل المراكز 
المتبرعين  الايرادية وصالات 
ف���ي المق���ر الرئيس���ي لبيت 
الزكاة بجنوب السرة وفرع 
سلوى واشبيلية والجهراء، 
حيث يبدأ يوميا من الساعة 
الثامن���ة والنص���ف صباحا 
وحتى الواح���دة ظهرا طوال 
أيام الأس���بوع ماع���دا يومي 
الجمعة والسبت بالإضافة إلى 
الفترة المس���ائية من الساعة 
الثامنة وخمس واربعين مساء 
وحت���ى الثانية عش���رة بعد 
الليل ما عدا مجمع  منتصف 
الوزارات الذي يعمل في الفترة 

الصباحية فقط.
ويختل���ف برنام���ج عمل 
المراك���ز ف���ي ش���هر رمضان 
المبارك من مركز لآخر مراعاة 
المتبرع�ي�ن ويقوم  لأح���وال 
بيت الزكاة بالإعلان عن ذلك 

الإدارات  والتنقل في جمي���ع 
والتنسيق مع إدارات الوزارة 
المختلفة لإرسال أسماء الموظفين 

المستحقين لها.
وأشار إلى أن اللجنة قامت 
بمناقشة تذمر مفتشي العمل 
بس���بب بدل الأعمال الممتازة، 
وتوصلت إل���ى إعطائهم 480 
دين���ارا م���ن خ�ل�ال الأعمال 
الإضافية كتعويض لهم، ومنح 
باقي الإدارات اعمالا اضافية من 

240 إلى 300 دينار.
أنه تمت مناقشة  وأوضح 
كوادر قطاع الرعاية الذي سبق 
ان تمت مناقش���ته مع الوزير 
الرجيب وتم الاتفاق على متابعة 
الكوادر مع ديوان الخدمة المدنية 

ومع الوزير القادم.
بشري شعبان ٭٭

30 موقعاً لخدمة المتبرعين خلال شهر رمضان المبارك

خلال اجتماعها مع الكندري والدوسري وأعضاء النقابة

الكندري: بيت الزكاة حريص على توفير 
مراكز إيرادية لإيصال خدماته بكل سهولة

الديحاني: لجنة المطالب العمالية أقرت 
480 ديناراً لمفتشي العمل 

من خلال الصحف ووس���ائل 
الإعلام الأخ���رى قبيل حلول 
الشهر الكريم، وقد تم تزويد 
المراكز الايرادية بكل ما يلزم 
التقنية الحديثة  من وسائل 
للقي���ام بالأعمال المنوطة بها 
بإش���راف طاقم إداري مؤهل 

يباشر عملية التنفيذ.

أكد مدير إدارة تنمية الموارد 
في بيت الزكاة جاسم الكندري 
ح���رص البيت عل���ى توفير 
مراكز ايرادية بمختلف مناطق 
الكويت تحقيقا لأهداف البيت 
التوسع  الاس���تراتيجية في 
والانتش���ار وايصال خدماته 
للمتبرعين في مختلف مناطق 
سكنهم في س���هولة ويسر، 
وتوفيرا لوقتهم وجهدهم، وقد 
بلغ عدد المراكز الايرادية 26 
مركزا بالقرب من الجمعيات 
إلى  التعاونية هذا بالإضافة 
ص���الات المتبرع�ي�ن في المقر 
الرئيس���ي لبيت ال���زكاة في 
جنوب الس���رة وكل من فرع 

سلوى والجهراء واشبيلية.
وأوض���ح الكندري أن من 
أولى مه���ام المراكز الايرادية 
تسلم زكوات المحسنين النقدية 
وتق���ديم خدم���ة وزن الذهب 
واحتس���اب زكاته إلى جانب 
الخدمات الأخرى التي يوفرها 
المركز للمراجعين والتي تتمثل 
في خدمة عمل الاستقطاعات 
الشهرية وأوامر الدفع وخدمة 
كفالة الايتام وتسلم الاشتراكات 
السنوية وخدمة الدفع بواسطة 

كش���ف رئي���س نقاب���ة 
العاملين في وزارة الش���ؤون 
الاجتماعية والعم���ل د.فواز 
النقاب عن موافقة  الديحاني 
لجن���ة المطال���ب العمالية في 
اجتماعها الذي عقد برئاس���ة 
وكيل الوزارة محمد الكندري 
والوكيل المساعد لقطاع العمل 
جمال الدوسري ومدير الشؤون 
الإداري���ة وأعضاء النقابة عن 
فتح باب نقل الموظفين أصحاب 
الحالات الخاصة طوال العام، 
واستمرار نقل الموظفين طبقا 
للقانون خلال ش���هري مايو 

ونوفمبر من كل عام.
وق���ال د.الديحان���ي، في 
تصريح صحافي عقب الاجتماع: 
اللجنة قرارا بتفعيل  اتخذت 
ب���دلات الشاش���ة والاتصال 

جاسم الكندري

د.فواز الديحاني

»الابن البار« أقامت يوم التطوع
ووزعت الهدايا على مرضى »الصباح«

ضمن انش���طة جائزة البغلي للابن البار، 
اقام���ت اللجنة العليا للجائ���زة يوم التطوع 
وذلك بالتنسيق مع منطقة الصباح الصحية 
ـ مستشفى مكي جمعة ومستشفى ابن سينا 
ـ حيث تم استقبال المتطوعين من المجموعات 
التطوعية من الش���باب الذي���ن تم اخضاعهم 
لدورة تدريبية في مجال الاسعافات الاولية، 
وتم توزيعهم على الحالات المرضية من كبار 
السن لتطبيق خدمة جليس المسن، وهي احدى 
الخدمات المتقدمة في مجال الخدمة الاجتماعية 

التي تقدم للمسن، كما هو معمول به في الدول 
المتقدمة. وحضر هذه الانش���طة راعي جائزة 
البغلي للابن الب���ار ابراهيم البغلي ورئيس 
اللجنة العليا للجائزة علي حسن مدير ادارة 
رعاية المسنين وحضور كل من منصور السلامين 
رئيس لجنة التقييم والتحكيم بالجائزة ونادية 
الشطي مقرر الجائزة واعضاء فريق الجائزة، 
وتخل���ل اليوم توزيع الهدايا على المرضى في 
جو اسري ساده الود والمحبة ما بين المتطوعين 

والمرضى واسرهم والعاملين.

إبراهيم البغلي ووفد الجائزة في زيارة لأحد المرضى

 مبنى بيت الزكاة

صورة من حكم المحكمة لصالح أحد المعلمين

»التربية« ترفض تنفيذ حكم نهائي لصالح معلم
على الرغم من صدور حكم نهائي من المحكمة الإدارية 

لصالح أحد المعلمين بأحقيته في الترقية بعد ثبوت 
تخطيه بصورة غير قانونية، ورغم ان الحكم ينص 

على انه واجب النفاذ منذ تاريخ 52 مارس الماضي، إلا 
ان وزارة التربية لاتزال تماطل وترفض تنفيذ الحكم، 

ما يضع وكيل وزارة التربية في موقف قانوني خطير، 
اذ ان عدم تنفيذ الحكم يعد جريمة ينتج عنها الحبس 

والعزل الإداري من الوظيفة، واشتكى عدد من أهل 
الميدان من تكرار رفض تنفيذ الأحكام الصادرة من 

المحاكم الكويتية باسم صاحب السمو الأمير، وقالوا 
ان الأحكام الإدارية التي تبطل بعض القرارات الظالمة 

في تزايد مستمر، وهذا يدل على وجود خلل كبير 
ومزاجية وشللية خاصة في قضية الترقيات، وأكدوا 

ان مثل هذه الممارسات تقتل روح المنافسة والرغبة في 
العمل وتنعكس سلبا على أداء العاملين، وناشدوا وزير 

التربية ووزير التعليم العالي ووزير المالية بالوكالة 
د.نايف الحجرف التدخل لإعادة الأمور الى نصابها.

٭٭ محمد هلال الخالدي

الفوضى تجتاح المناطق التعليمية 
بسبب تسليم شهادات الثانوية العامة

تعزيزاً للاهتمام الكبير الذي يوليه البنك لمسؤوليته الاجتماعية

»برقان« يرعى حفل التخرج لمدرسة الإمام مالك ـ بنين
اعلن بنك برق���ان عن قيامه 
مؤخ���را برعاية حف���ل التخرج 
لطلاب الثانوية في مدرسة الإمام 
مالك ـ بنين والذي أقيم في فندق 
موڤنبي���ك المنطقة الحرة تحت 
رعاية الشيخ طلال الفهد الأحمد 
الجابر الصباح وبحضور الشيخ 
مشعل طلال الفهد الأحمد الجابر 

الصباح.
حيث تم تك���ريم الطلبة من 
الثانوية كما تم تقديم  خريجي 
درع تكريمية لبنك برقان لرعايته 

لهذا الحفل.
وقام باستلام درع التكريم من 
الشيخ مشعل طلال الفهد الأحمد 
الجابر الصباح بالإنابة عن البنك 
مدير العلاق���ات العامة في بنك 

برقان فهد الرشيد.

يذك���ر أن الطالب الأول على 
الكويتيين ـ القسم العلمي، وهو 
طلال محمد الش���قيح كان أحد 

المكرمين اثناء الحفل.
ويأتي حضور بنك برقان في 
مثل هذه المناسبات حرصا منه 
على بناء وتطوير قنوات التواصل 
الفعال مع كافة الأنشطة التعليمية 
بهدف تعزيز ودعم المعرفة بعالم 
الصناعة المصرفية، ويس���تمر 
البنك في دعم تلك الأنشطة التي 
تعد جزءا من التزامه ونهجه في 

المسؤولية الاجتماعية.

كل ع���ام، إلا ان تكرار الأخطاء 
نفس���ها أصبح س���مة تلازم 
كثير من إدارات ومراكز العمل 
ف���ي وزارة التربية، بما يضع 
الكثير من علامات الاس���تفهام 
على أصحاب المسؤولية وعلى 
كيفي���ة وصوله���م للمناصب 
الإشرافية. وقد فوجئ الطلبة 

وأولياء الأمور من غياب التنظيم 
وسوء التعامل وغياب تام لأي 
مسؤول لمتابعة العمل، واشتكى 
الطلبة وأولياء الأمور من هذه 
الفوض���ى، قائل�ي�ن ان توزيع 
الشهادات إجراء معلوم مسبقا 
لموظفي المناطق التعليمية، وهم 
يعرفون أعداد الطلبة ويعرفون 

انهم مقبلون على التسجيل في 
الجامعات او المعاهد او البعثات 
او التوظيف، فما الجديد؟ ولماذا 
تحدث هذه الفوضى الناتجة عن 
عدم الاستعداد وعدم التنظيم 

لها بشكل جيد؟

٭٭محمد هلال الخالدي

ش���هدت بع���ض المناط���ق 
التعليمي���ة حالة من الفوضى 
والصراخ صب���اح امس خلال 
توزيع شهادات الثانوية العامة، 
اذ بدا واضحا عدم استعداد هذه 
المناطق التعليمية لهذا الإجراء، 
رغم انه حدث سنوي يفترض ان 
يشهد تطورا وتحسنا في الأداء 

الطالب الأول على الكويتيين طلال الشقيح وفهد الرشيد

فوضى وزحام لدى تسلم شهادات الثانوية

تكريم إحدي المتفوقات

خولة العتيقي تلقي كلمتها

صورة جامعية للمتفوقات	

اقامت مدرسة الكويت الاهلية الحديثة حفلا 
كبيرا لتكريم متفوقيها في الثانوية والذين 

سجلوا أسماءهم بأحرف من النور في مسيرة 
العلم والنبوغ وأثبتوا ان التفوق لا يأتي إلا 

بمزيد من الجهد والتنظيم بعد التوكل على الله 

والالتزام بتوجيهات الإدارة المدرسية.
حضر الحفل عدد من الشخصيات العامة 

واهالي وذوو المتفوقين حيث قامت الادارة 
بتكريم الفائقين ومنحهم شهادات تقديرية 

وهدايا تذكارية.

الكويت الأهلية الحديثة كرمت الفائقات


