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زكاة العثمان تقوم بتهيئة مشاريع خيرية عديدة
أكد مدير لجنة زكاة العثمان 
التابعة لجمعية النجاة الخيرية 
أحمد باقر الكندري حرص اللجنة 
الدؤوب وسعيها الحثيث لتغطية 
حاجات فقراء المس���لمين وس���د 
عوزهم داخل الكويت وخارجها، 
فهي تعمل الآن على أتم الاستعداد 
لاستقبال شهر رمضان المبارك. 
اللجنة  ان  الكندري  وأوضح 
تقوم بتهيئة العديد من المشاريع 
والفعالي���ات الممي���زة، بما انها 
اللجنة الخيري���ة الأولى  تع���د 
الت���ي بادرت  عربي���ا وإقليميا 
بإغاث���ة المنكوبين وس���د رمق 

المحتاجين، وقد تم تأسيسها في 
بداية سبعينيات القرن الماضي، 
ولابد لها ان تعمل بجد واجتهاد 
الفقراء وسد  الى  على الوصول 
عوزهم، فاللجنة جسر عطاء بين 
أهل الخير والفقراء تأخذ من أهل 
الخير وتعطي الفقراء والمحتاجين. 
وتابع: من ابرز مشاريع اللجنة 
التي تقوم بها اللجنة مش���روع 
الرواتب الش���هرية التي تقدمها 
الفقيرة والأرامل  اللجنة للأسر 
اللائي لا يوجد عائل لهن، وتقوم 
اللجنة بتنفيذ هذا المشروع عن 
طريق إجراء مسح للتعرف على 

الأسر الفقيرة، والتأكد من مدى 
حاجاتها لتلك المساعدات، ومن 
خلال فري���ق البحث يتم تحديد 
العديد من الأسر والأرامل، الذين 
تقدم لهم رواتب شهرية تعينهم 
وتس���اعدهم في س���د متطلبات 
الكن���دري ان هذا  الحياة. وبين 
المش���روع له فوائ���ده العظيمة 
فهو يقوم بحماية هذه الأسر من 
الضياع والتط���رف والانحراف 
ونحن نعمل بجد واجتهاد على 
رعاية هذه الأسر ومد يد العون 
لهم. وذكر ان من المشاريع الأخرى 
التي تق���وم بها اللجن���ة حاليا 

مش���روع الأثاث المنزلي الجديد 
والمستعمل، فاللجنة تقوم بأخذ 
الأثاث المنزلي من المتبرع الكريم، 
وتق���وم بتقديمه لم���ن يحتاجه 
حيث ان هناك أس���را تسكن في 
منزل بغير مكيف ولا توجد به 
ثلاجة ويخلو من أدنى المقومات 
الأساسية للعيش الكريم، فيبادر 
أهل الخير ممن يقومون بتجديد 
الأثاث، بالاتصال باللجنة لأخذ هذا 
الأثاث، ونحن بدورنا نقوم بتوزيع 
هذه الأغراض على من يستحق 

من الفقراء والمحتاجين.
ليلى الشافعي ٭٭

الخنين لفتح تحقيق فوري يكشف المتسبب في تجديد 
عقد التأمين الصحي مع شركة بها العديد من السلبيات

الصواغ: حق التفرغ في جميع قطاعات العمل
حق شرعي لن نتنازل عنه

ما يناقض عقد المؤسسة مع شركة 
التأمين ويلغي مبدأ تكافؤ الفرص 
والمساواة في الحقوق التي يتمتع 
بها ابناء القطاع النفطي. واش����ار 
الخن��ي�ن كذلك الى وق����وع اخطاء 
عديدة في عملية تسجيل التأمين 
الصحي عن طريق الانترنت لافتا 
الى انه حتي من تم تسجيله بحسب 
التعليمات فانه يتفاجأ بأنه لم يتم 
التجديد له بس����بب اخطاء ادارية 
وتقنية وهو ما يحدث الكثير من 
الفوضى والتي يدفع ثمنها العامل 

في القطاع النفطي.
ودع����ا الخن��ي�ن ف����ي خت����ام 
تصريحات����ه رئيس مجلس ادارة 
مؤسسة البترول بالتدخل شخصيا 
التجديد  ومحاسبة المسؤول عن 
المباشر لش����ركة التأمين الصحي 
السابقة دون فتح مجال المنافسة 
اكبر  للشركات المختلفة لتحقيق 
اس����تفادة ممكنة لموظفي القطاع 
النفطي من هذا التنافس الشريف 
في تقديم الخدم����ات والامتيازات 
للعامل��ي�ن بالقطاع النفطي مؤكدا 
ان نقابة العاملين بشركة خدمات 
القطاع النفطي لن تتهاون ابدا في 
المطالبة بأي ح����ق يتم انتقاصه 
من حقوق عمال وموظفي القطاع 
النفطي ولن تتساهل في أي اجراء 
يت����م من خلاله اس����تعادة جميع 

حقوقنا العادلة والمشروعة.

اللجوء للاض����راب او الاعتصام. 
لقد انتظرت م����دة تكفي وتزيد، 
وصبرت على سياس����ة المماطلة 
اكثر مما يج����ب، وهي لن تنتظر 
او تصبر اكثر من ذلك بعد اليوم 

لأن الكيل قد طفح. 
وقال: اننا ام����ام تغيير جديد 
في الحكوم����ة، وس����يكون فيها 
وزير جديد للشؤون الاجتماعية 
والعمل، ولن نقبل ابدا بأن تكون 
من جديد حقوق الطبقة العاملة 
والحركة النقابية، وفي طليعتها 
حق التفرغ النقابي، آخر اهتمامات 
هذه الحكومة وهذا الوزير اسوة 

بمن سبقهم. 
اننا منذ اليوم نضع هذا الامر 
على جدول اعمال الحكومة الجديدة 
لكي يك����ون في طليعة اولوياتها 
واولويات وزير الشؤون الجديد، 
حرصا منا على الحفاظ على السلم 
الاهلي وعلاقات التكافل الاجتماعي 
لفرقاء الانتاج، في س����بيل خير 
ومصلحة الكويت وشعبها وطبقتها 

العاملة وحركتها النقابية. 

وأش����ار الى ان المستش����فيات 
التي تتم تغطيتها من قبل شركة 
السابقة والتي تم تجديد  التأمين 
العقد لها ثانية تتش����دد في طلب 
الكثير من الاجراءات البيروقراطية 
من موظفي القطاع النفطي وجعل 
ش����ركة التأمين دائما حلقة وصل 
في أي مراجعة لتلك المستشفيات 
وهو ما اوجد العديد من الشكاوى 
من موظفي القطاع النفطي علاوة 
على عدم الانصاف في توزيع مبلغ 

التأمين.
واستعرض الخنين عددا كبيرا 
من المشاكل التي تواجه المراجعين من 
ابناء القطاع النفطي للمستشفيات 
التي تتم تغطيتها من قبل شركة 
التأمين الحالية وفي مقدمتها تأخير 
مرضى الشركة في حال مراجعتهم 
المستشفى عند اجراء الفحوص او 
اجراء أي عمليات في المستشفى 
حت����ى يتم اولا اخ����ذ الموافقة من 
التأمين وتغطية حساب  ش����ركة 

العلاج اولا.
وأوض����ح ان عق����د مؤسس����ة 
البترول مع شركة التأمين الصحي 
موحد ويشمل جميع المستشفيات 
التي تقوم بتغطيتها شركة التأمين 
ومع ذل����ك يفاجأ الموظفون بأنهم 
مش����مولون بالتامين والعلاج في 
بعض المستشفيات وغير مشمولين 
بالعلاج في مستشفيات اخرى وهو 

وفق المادة )148( منه، خلال مهلة 
لا تتجاوز ستة اشهر.

واضاف انه من الواضح تماما 
ان آخر اهتمامات الحكومات التي 
تعاقبت على البلاد خلال السنتين 
والنصف الماضيتين، وكذلك وزراء 
الشؤون الاجتماعية والعمل الذين 
تعاقبوا على الوزارة، كانت هموم 
الطبقة العاملة واحتياجات حركتها 
النقابية، والا فلماذا هذا التأخير 
غير المبرر لتطبيق قوانين واضحة 
وصريحة لا تقبل اللبس او الابهام 

في نصوصها. 
وقال ان حق التفرغ النقابي في 
جميع قطاعات العمل دون استثناء 
هو حق شرعي وقانوني لن تتنازل 
عن����ه الطبقة العامل����ة الكويتية 
وحركتها النقابية بأي ش����كل من 
الاشكال، وليس من شأن المماطلة 
والتسويف في تطبيقه او اصدار 
القرارات التنفيذية له الا ان يدفع 
النقابات لاتخاذ خطوات تصعيدية 
اكث����ر تقدما من اجل تحقيق حق 
التفرغ حتى ول����و اضطرت الى 

طالب امين سر نقابة العاملين 
بشركة خدمات القطاع النفطي سعد 
الخنين رئيس مجلس ادارة مؤسسة 
التنفيذي  البت����رول والرئي����س 
للمؤسس����ة بفتح تحقيق فوري 
لكشف المتس����بب في تجديد عقد 
التأمين الصحي مع الشركة السابقة 
رغم اخطائها العديدة بحق العاملين 
بالقطاع النفطي مش����ددا على ان 
تجديد العقد بهذه الطريقة اغلق 
باب التنافس بين شركات التأمين 
وجعلها حكرا على شركة واحدة 
تقدم اقل الخدمات التي يمكن ان 

تتوافر لموظفي القطاع النفطي.
وقال الخن��ي�ن ان تمديد العقد 
مع الش����ركة الس����ابقة والذي تم 
توقيعه قبل ايام هو حرمان كامل 
النفطي في  القطاع  لحق موظفي 
الاس����تفادة المباشرة من كثير من 
الخدمات التي توفرها المنافسة بين 

شركات التأمين المختلفة.
وش����دد الخنين على ان شركة 
التأمين الحالي����ة لم تلتزم بكثير 
العقد  الت����ي تضمنها  البنود  من 
الس����ابق وفوجئ الجميع بتمديد 
العق����د دون الرجوع الى موظفي 
الش����ركة او تقييم أداء ومستوى 
رضا الموظفين ع����ن خدمات تلك 
الشركة ومحاولة علاج سلبياتها 
المتعددة وتفاديها في أي عقد قادم 

مع شركات التأمين.

تساءل س����كرتير عام الاتحاد 
العام لعمال الكويت، فارس الصواغ 
الى متى ينبغي على الحركة النقابية 
الكويتية ان تنتظر حتى يتم تطبيق 
القوانين الت����ي تحققت بعد طول 
عناء وورد فيها بعض المكتسبات 
البديهية للنقابات وهي بمثابة الحد 
الادنى ليس الا مما تستحقه الحركة 
النقابية لقاء دورها الوطني الكبير 
وموقعها المتقدم ف����ي الدفاع عن 
المصالح الاقتصادية والاجتماعية 
للشعب الكويتي وطبقته العاملة، 
ومس����اهمتها الفاعل����ة في عملية 

التنمية. 
وقال ان احد هذه المكتس����بات 
هو حق التفرغ النقابي الذي نصت 
عليه المادة )110( من قانون العمل 
رقم 2010/6، وقد مضى على اصدار 
هذا القانون اكثر من سنتين ونصف 
الس����نة ولاتزال بع����ض بنوده، 
ومنها موض����وع التفرغ النقابي، 
لم تدخل حي����ز التنفيذ رغم انه 
ينص صراحة على ضرورة اصدار 
القرارات واللوائح التطبيقية له، 

سعد الخنين

فارس الصواغ

استهدفت تنمية المواهب والعمل التطوعي وحفظ القرآن الكريم

المشروع الوطني للشباب يُعلن عن المبادرات 
الثلاث الفائزة بدعمه لشهر يوليو

التخطيط للنهوض بالكويت 
والدف����ع بعجل����ة التنمي����ة، 
واسترس����لت الناصر: هدفنا 
في المشروع هو تقديم ورش 
عمل ودورات وحلقات نقاشية 
يتم تقديمها على ايدي نخبة 
من المرشدين والمتخصصين 
لـ 28 ش����ابا كويتي����ا بهدف 
توجيههم الى الطريق السليم 
للمساهمة في رسم مستقبل 
مشرق لوطننا الحبيب. تقام 
ال����دورات التدريبية وورش 
العمل في الفترة بين 26 يونيو 

و19 يوليو 2012.
وحصلت مب����ادرة دورة 
لحفظ القرآن الكريم في المدينة 
المنورة ومكة المكرمة للمبادر 
محمد اللهو على الدعم الجزئي 
الثال����ث وذلك ع����ن مبادرته 
لحف����ظ الق����رآن الك����ريم في 
المدينة المنورة، حيث سيرتب 
لهم دروس وحلقات تحفيظ 
النبوي الشريف  في المسجد 
وتعليم دروس التجويد حيث 
فتح الباب للشباب للمشاركة 

في هذه الرحلة.
الجدير بالذكر أن اختيار 
المب����ادرات يتم وفقا لمعايير 
وأسس تم اعلانها مسبقا عبر 
مختلف وسائل الإعلام وكذلك 
من خلال الموقع الالكتروني 
للمش����روع، من قبل لجنة 
تقييم المبادرات التي وضعت 
اهم نقاط الاختيار المتمثلة في 
أنها تميزت بالابتكار والابداع 
واستهدفت أكبر شريحة من 
الش����باب، وكان����ت ذا هدف 
محدد وواضح وغير ربحي، 
مع الأخذ في الاعتبار أن يتم 
تنفيذها قبل انطلاق المؤتمر 
الوطني للشباب في نوفمبر 

.2012
ويخصص المشروع الوطني 
للشباب صفحة »بادر بآرائك« 
www. على موقعه الإلكتروني
youth.org.kw لاس����تقبال كل 
المبادرات والاقتراحات الشبابية 
التي تس����اهم في تعزيز دور 
الش����باب وتطوي����ر قدراتهم 
وتمكينهم في شتى المجالات. 
ويتم اختيار ثلاث مبادرات 
إذ  شبابية ش����هريا لدعمها، 
تحظى مبادرة واحدة رئيسية 
بمبلغ 10000 دينار، والمبادرتان 
الاخريان بدعم جزئي بمبلغ 
3000 دينار كحد أقصى لكل 

منهما.
ويرحب المشروع الوطني 
للشباب بجميع الآراء البناءة 
حول هذا المش����روع ويدعو 
جمي����ع الكويتي��ي�ن المهتمين 
بالشأن الش����بابي إلى تقديم 
المب����ادرات والمقترح����ات في 
مختلف المجالات كالاقتصاد 
والتعليم والإسكان والصحة 
والبيئ����ة والفن����ون والآداب 
التطوعي  والرياضة والعمل 
والقان����ون وتعزيز المواطنة 
الديموقراطي����ة  والممارس����ة 

وغيرها.

العمرة لمجموعة من شبابنا 
الذي تتراوح اعمارهم بين 14 

و25 عاما.
على صعيد آخر، حصلت 
مبادرة »شقردي« على الدعم 
الجزئي الثاني البالغة قيمته 3 
آلاف دينار، حيث افادت صاحبة 
المب����ادرة ن����وف الناصر: في 
عامنا الثالث لمشروع شقردي، 
يسعدنا ان نتعاون مع خمس 
اولويات حيوية من اولويات 
المشروع الوطني للشباب، وهي 
الصحة والرياضة والتعليم 
والتنمية البشرية والمشاريع 
الصغيرة، لايماننا بضرورة 
اش����راك الشباب الكويتي في 

اعلن المش����روع الوطني 
للشباب عن المبادرات الثلاث 
الفائزة بدعمه لشهر يوليو، 
وذلك تماشيا مع استراتيجية 
المش����روع الرامي����ة الى دعم 
الشباب الكويتي بكل السبل 
الت����ي  وتذلي����ل المصاع����ب 
الفرصة  تواجههم، ومنحهم 
المناسبة لتنفيذ أحلامهم على 

ارض الواقع.
وافاد رئيس لجنة المبادرات 
في المشروع الوطني للشباب 
عمر الهم��ل�ان: تنم المبادرات 
الي����ت يت����م اقتراحه����ا عبر 
صفحة »ب����ادر بآرائك« على 
الموقع الالكتروني للمشروع 
الوطني للش����باب عن وجود 
طاقات شبابية كويتية هائلة 
قادرة على رس����م غد مشرق 
لمستقبل الكويت وافكار مبدعة 
يمكنها ان تسهم في الارتقاء 
بمختل����ف جوان����ب الحياة 
الفكري����ة والابداعية والفنية 
بشكل عملي وهادف، واضاف 
الهملان قائلا: اننا في المشروع 
الوطني للشباب ننظر عن كثب 
الى جمي����ع المبادرات ونقوم 
بدراستها بشكل دقيق وما لا 
يتأهل منها يتم تحويله تلقائيا 
الى الاولويات المختصة لبحثها 

ودراستها.
وتص����درت المبادرات لهذا 
الشهر فكرة مشروع هوايتي، 
بفضل هدفها السامي في اخراج 
مواهب الش����باب وابداعاتهم 
وتش����جيعهم عل����ى عرضها 
للجماهير، حيث افاد المتحدث 
باسم فريق الفارسي صاحب 
المبادرة خالد المير: لاريب ان 
اكثر المشاريع نجاحا هي التي 
تعتمد على الهوايات، ومن خلال 
التي  فكرة مشروع هواياتي 
طرحها عبدالرحمن الفارسي 
نحرص على استقطاب هوايات 
الشباب الكويتي التي لم تر 
النور بعد، ولم يتم الانتفاع بها 
في مشاريع تجارية صغيرة، 
واض����اف: يتع��ي�ن فقط على 
اصحاب الهوايات التسجيل في 
الموقع الالكتروني للمشروع 
والمنتظر اطلاقه رس����ميا في 
شهر اغسطس المقبل للتأهل 
للاشتراك مجانا في معرض 
المش����روع المقرر انعقاده في 

اكتوبر 2012.
اما الدعم الجزئي وقدره 3 
آلاف دينار فقد كان من نصيب 
مبادرة مركز الريحان لتحفيظ 
التاب����ع لادارة بناء  الق����رآن 
المساجد والمشاريع الاسلامية 
والتي تعمل تحت مظلة جمعية 
احياء التراث الاسلامي، وحول 
تفاصيل المبادرة يوضح محمد 
اللهو المتحدث الرسمي باسم 
المش����روع قائلا: م����ع حلول 
شهر رمضان الفضيل، تقدمنا 
بمبادرة تحفي����ظ ومراجعة 
القرآن الك����ريم على مدار 23 
المنورة،  المدين����ة  ف����ي  يوما 
بالاضاف����ة الى اداء مناس����ك 

التوقيع على مبادرة حفظ القرآن

عمر الهملان

التوقيع على مبادرة »هوايتي«

فريق المكتب التنفيذي مع مبادرة »شقردي«

الجمعية تسعى لأن يكون لها دور هادف في المجتمع

الوقيان: »العلاقات العامة« لا تتحمل أي مسؤولية قانونية 
للتصاريح غير المعتمدة من رئيس مجلس إدارتها

أن الجمعي����ة لا تتحم����ل أي 
مس����ؤولية قانونية نتيجة 
التصاريح غير المعتمدة من 
رئيس مجلس الإدارة أو من 

ينوب عنه.
 واختتمت الوقيان بالقول 
ان جمعي����ة العلاقات العامة 
تسعى لأن يكون لها دور هادف 
في المجتمع، وتتخذ خطوات 
طموحة لتطوير مهنة العلاقات 
العامة والعاملين بها، ولا تحبذ 
الدخول في منازعات سياسية 
بعي����دة كل البعد عن دورها 

الذي تأسست من أجله.

ملتزم����ة بنص الم����ادة 3 من 
النظام الأساسي لها على أنه 
يحظر على الجمعية التدخل 
المنازعات  أو  في السياس����ة 
إثارة العصبيات  أو  الدينية 

الطائفية والعنصرية.
وأوضح����ت أن الجمعية 
تش����دد على جميع الأعضاء 
بعدم الإدلاء بتصاريح يزج 
فيها اس����م الجمعية، خاصة 
أن تصاريح الجمعية تصدر 
من رئي����س الجمعية أو من 
ينوب عنه فق����ط ولا تصدر 
من أي عضو آخر، لافتة إلى 

أك����دت رئيس����ة جمعية 
العلاقات العامة ريم الوقيان 
أن بعض أعض����اء الجمعية 
يصدرون تصاريح صحافية 
بصفتهم أعضاء في الجمعية 
الرجوع  من وقت لآخر دون 
للجمعية، وتلك التصاريح لا 
تعبر عن رأي جمعية العلاقات 
العامة بأي حال من الأحوال بل 
تعبر عن آرائهم الشخصية.

وقالت الوقيان في تصريح 
أصدرت����ه صب����اح امس أن 
الجمعية تنأى بنفس����ها عن 
ريم الوقيان الخوض في الأمور السياسية، 


