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السنوات 
المقبلة ستشهد 

تحقيق العديد 
من الإنجازات 

في مجال مشاريع 
الشراكة

»إثراء«: المشروع الوطني لتنمية المشاريع الصغيرة 
إضافة إيجابية للقطاع الصناعي

الفائز أحمد خيامي يربح راتباً مدى الحياة في السحب 
الشهري لبرنامج الحصاد الإسلامي من »المتحد«

أعل���ن البنك الأهلي المتحد عن 
اجرائه في السابع والعشرين من 
يونيو الماضي، السحب الشهري 
لجائزة رات���ب مدى الحياة بقيمة 
250 ألف دينار حيث ربح الجائزة 
الش���هرية بقيمة 250.000 دينار 

الفائز أحمد عبدالنبي خيامي.
ويس���اعد برنام���ج الحص���اد 
الإسلامي من البنك الأهلي المتحد 
على تلبية طموحات عملائه وتحقيق 
أحلامهم وذلك من خلال تقديمه 28 
جائزة تبلغ قيمتها 100.000 دينار 
كل أس���بوع وذلك لثلاثة أسابيع 
متتالية خلال الش���هر ثم تعقبها 
في الأسبوع الرابع جائزة شهرية 
كبرى تبلغ قيمتها 250.000 دينار، 
وتقدم كراتب مدى الحياة، وهو ما 
يزيد من الإقبال على حساب التوفير 
الاستثماري )الحصاد الإسلامي( 

والذي يجمع بين توافقه مع الشريعة 
الإسلامية وجاذبيته للعملاء.

ولذلك نجح »حصادي« في أن 
يصبح برنامج الجوائز الأول في 
الكويت المتوافق مع أحكام الشريعة 
الإسلامية والوحيد الذي يقدم جوائز 
أسبوعية وشهرية ذات قيمة تفوق 
مبالغ جوائز البرامج الأخرى، كما 
تم تطوير برنامج جوائز »حصادي« 
ليلبي متطلبات الأفراد من أصحاب 
الروات���ب ليزيد م���ن فرصهم في 
الحصول عل���ى الجوائز الكبيرة 
والجذاب���ة، بالإضافة إلى تمتعهم 
بأحدث المزايا المصرفية التي يوفرها 
لهم البنك الأهلي المتحد. وأهم ما 
يميز برنامج الحصاد الإس��ل�امي 
ويجعل����ه أكثر جذب����ا هو فرصة 
الفوز بجوائ����ز أكبر وأكثر بفضل 
3 جوائز أسبوعية كبرى قيمة كل 

منها 25.000 دينار، بالإضافة إلى 25 
جائزة إضافية بقيمة 1.000 دينار. 
أما بالنس����بة للجوائز الأسبوعية 
الكبرى فإنها تمنح أصحاب حساب 
التوفير الاس����تثماري )حس����اب 
حصادي الإسلامي( الحاليين والجدد 
فرص الفوز على حد سواء. وجاء 
إدراج جائزة »راتب مدى الحياة« 
بقيمة 250.000 دينار بشكل شهري 
ليزيد من ف����رص الفوز بالجائزة 
الكبرى، بحيث لن يضطر العملاء 
إلى الانتظار مدة 3 أش����هر أو أكثر 
للتأه����ل للجائ����زة الكبرى حيث 
أضاف����ت جائزة راتب مدى الحياة 
إلى برنامج جوائز حصادي قيمة 
كبيرة إلى عملاء حس����اب التوفير 
الاستثماري )الحصاد الإسلامي( 
حيث تم توزيع أكثر من 10 ملايين 
دينار حت����ى الآن. وتعتبر جائزة 

الش����هرية  »راتب م����دى الحياة« 
بمثابة هدية العمر من الأهلي المتحد 
لعملائه والذين استطاعوا من خلالها 
امتلاك منزل أفضل، تعليم أفضل 
لأبنائهم ومس����توى معيشي أكثر 
راح����ة بفضل ضمان اس����تمرارية 
المكافآت ش����هرا بعد آخر لمدة 250 
ش����هرا. وبوجه عام يواصل البنك 
الأهلي المتحد تقديم كل جديد يلبى 
احتياجات عملائه وذلك عبر خطط 
التوفير الاستثمارية، ميزة الشيك 
المرتبط بأرصدة حسابات التوفير 
الاستثمارية، الخدمات التمويلية، 
بطاق����ات الائتمان ذات التس����ديد 
الشهري المرن، بالإضافة إلى أحدث 
الخدمات المصرفية الإلكترونية عبر 
البنك على شبكة الإنترنت  موقع 
أو عبر مرك����ز الاتصال على مدار 

الساعة.

تطوير مهارات الاقناع وتحسين 
شخصيته في المواقف المختلفة 
لبيئة العمل وتعريفهم بالمهارات 
الفاعل����ة لتحمل  والتقني����ات 

المسؤولية وبناء الذات.
واضاف ان البرنامج الثاني 
يتعلق بالوعي التجاري وكيفية 
الصغي����رة  المش����اريع  ادارة 
واكتش����اف الجوانب المختلفة 
لمنظمات العمل والعمل بفعالية 
مع الثقافات المختلفة والتعرف 
على عناص����ر الاتصال الفعال 
وتطوير المهارات اللازمة لإيصال 
رسائل واضحة ومحددة وقوية. 
يذكر ان المشروع الوطني الاول 
لتنمية المشاريع الصغيرة انطلق 
في شهر فبراير الماضي ويستمر 
عاما كاملا بتنظيم مشترك بين 
مجموعة ادارة وش����ركة اثراء 
العالمي����ة ورعاية ومش����اركة 
نخبة من الشركات الحكومية 
وشركات القطاع الخاص المهتمة 
بدع����م المش����روعات الصغيرة 

والمتوسطة.

ع����ددا من البرام����ج التدريبية 
التي  والملتقيات والاستشارات 
تس����اعد المبادري����ن على اعداد 
دراسات الجدوى وجمع البيانات 
عن النشاط الذي يرغبون العمل 
فيه اضافة الى القيام بدراسات 

السوق والمنافسين.
وبين انه تم اج����راء اختبار 
)توماس( لتحليل الشخصية 
عل����ى مجموعة م����ن المبادرين 
البرنامج  المتقدمين في بداي����ة 
لاختيار من لديهم القدرة على 
القي����ام بالمش����اريع الصغيرة 
»وتم اختيار المبادرين للدخول 
بالمشروع للاستفادة من البرامج 
المتنوعة التي س����وف يتخللها 

المشروع«.
واشار العويد الى ان المشروع 
انتهى من عق����د برنامجين من 
اجمالي البرامج الاربعة أولهما 
يتعلق بادارة وتطوير الشخصية 
وتشخيص السمات السلوكية 
ويهدف الى اعطاء المش����اركين 
ارشادات عملية لمن يرغب في 

كونا: أكدت ش����ركة »إثراء« 
العالمية للخدمات الاستشارية ان 
المشروع الوطني لتنمية المشاريع 
الصغيرة »يعد اضافة ايجابية 
للقط����اع الصناعي في البلاد«. 
وق����ال رئيس مجل����س الادارة 
والعضو المنتدب للشركة سالم 
العويد في تصريح صحافي امس 
ان مثل هذه المشاريع من شأنها 
خدمة قطاع مهم من القطاعات 
الاقتصادية أي قطاع المشاريع 
الصغيرة الذي يستقطب الكثير 
الشباب ما يشكل  المبدعين  من 
قيمة مضافة للعمل الصناعي.

وأوض����ح العوي����د أن أبرز 
أهداف المشروع تتمثل في وضع 
الاساس لبدء بناء مرجعية علمية 
الاف����كار والمبادرين  لأصحاب 
واصحاب المش����اريع الصغيرة 
والتي يمكن أن تقدم المعلومات 
العلمي����ة  الاولي����ة والادوات 
المس����اعدة في بناء المش����اريع 

الصغيرة.
وذكر ان المش����روع يتضمن 

سالم العويد

عموميتها أقرت توزيع 5% نقداً

الجودر: تصحيح مسار »الوطنية للأوفست« سيدعم التنمية  
ويحفز الشركات الأجنبية على الدخول في شراكة مع »الخاص«

أصدرت هيئة أسواق المال أمس 
قرارا بشأن الشركات الموقوف 
اس����همها عن التداول في سوق 
الكويت للأوراق المالية، وبشكل 
خاص تلك التي تجاوز إيقافها 

عن التداول فترة س����تة أشهر، 
حيث قضى مجلس مفوضي هيئة 
اسواق المال باجتماعه رقم )9( 
لس����نة 2012 بعدم إلغاء ادراج 
اس����هم: ش����ركة المدار للتمويل 

والاستثمار، ‏شركة بيت الأوراق 
المالية وشركة نور للاستثمار 
المالي. كم����ا قضى القرار بإلغاء 
إدراج أس����هم الشركات التالية: 
شركة المستثمر الدولي، شركة 

المس����ار للاجارة والاس����تثمار، 
شركة اعيان للاجارة والاستثمار، 
مجموعة عارف الاس����تثمارية 
وش����ركة المش����روعات الكبرى 

العقارية )جراند(.

توقعت مص���ادر مطلعة 
لـ»الأنباء« أن تزداد إيرادات 
المالية  الوس���اطة  ش���ركات 
الكويت  العاملة في س���وق 
للأوراق المالية والبالغ عددها 
14 ش���ركة في النصف الأول 
من العام الحالي بنسبة %10 
مقارنة بذات الفترة من العام 

الماضي.
إلى أن  وأشارت المصادر 
إجمالي الإيرادات خلال الستة 
أش���هر الماضية سيكون في 

حدود 7 ملايين دينار تقريبا، 
لافتة إل���ى أن هذه الإيرادات 
كانت من الممكن أن تشهد زيادة 
أكثر من 10% غير أن انخفاض 
قيم التداول في السوق خلال 
الأسابيع الأخيرة جاء نتيجة 
الانخف���اض الملح���وظ في 
كميات التداول إثر التطورات 
السياسية المتلاحقة وعوامل 
سلبية أخرى أثرت سلبا على 

السوق حالت دون ذلك.
أن  إلى  ولفتت المص���ادر 

القيمة الإجمالية تأثرت أيضا 
جراء توقف موقع الس���وق 
الالكتروني عن العمل خاصة 
ان هناك شريحة كبيرة من 
المتداولين تتعامل مع السوق 

عبر الموقع الالكتروني.
وذكرت أن إيرادات شركات 
الربع  الوساطة بلغت خلال 
الأول من العام الحالي نحو 
3.7 ملاي�ي�ن دين���ار، أي أن 
إيرادات الربع الثاني ستكون 
قريبة م���ن الربع الأول رغم 

انخفاض المعدل اليومي للقيمة 
منذ منتصف مايو الماضي.

وم���ن المتوقع أن تتصدر 
شركة الوسيط للأعمال المالية 
قائمة شركات الوساطة التي 
تحقق إيرادات وذلك في ظل 
تصدر الشركة خلال الخمسة 
أشهر الماضية منذ يناير وحتى 

مايو الماضي.
٭٭شريف حمدي

2010 والذي بلغ فيه إجمالي 
المصاريف العمومية والإدارية 
1.3 مليون دينار وذلك مع الأخذ 
في الاعتبار زيادة عدد العاملين 
في الشركة والتوسع الملحوظ 
في نشاطها خلال 2011 مما أدى 
الرواتب  إلى زيادة مصروف 
وما استتبع ذلك من زيادة في 
مصاريف مس���تحقات نهاية 
الخدمة والإجازات والتأمينات 
الاجتماعية والمصاريف الأخرى 
المتعلق���ة بتكلف���ة الموظفين 
الزي���ادة في  إلى  بالإضاف���ة 
الاستش���ارات  مصاري���ف 
واس���تهلاك الأصول الثابتة. 
وذك���ر الجودر ان الش���ركة 
انتهجت مؤخرا إستراتيجية 
للخمس سنوات القادمة والتي 
باركتها وزارة المالية وأشادت 
بقوتها وشموليتها ومراعاتها 
جوانب نجاح تطبيق برنامج 
الاوفست في الكويت ورؤيتها 
في تحقيق شراكات حقيقية 
مستدامة مستقبلا مع الشركات 
الملتزمة ببرنامج الاوفس���ت 
وكذل���ك اهتمامه���ا بمعالجة 
أس���باب القصور في تطبيق 
البرنامج خلال الفترة السابقة، 
معتبرا الإستراتيجية بمثابة 
خارطة طريق تسير الشركة 

نحو تحقيقها في المستقبل.
٭٭منى الدغيمي 

ش���راكة الآخرين. وأفاد بأن 
الشركة نجحت في التعريف 
بمميزات وش���روط معايير 
الشراكة لكل الشركات الأجنبية 
التي  أو  الخاضعة للاوفست 
التفاوض  ف���ي ط���ور  كانت 

للتعاقد مع حكومة الكويت.
هذا وق���د وافقت عمومية 
البنود  الش���ركة على جميع 
الواردة في جدول أعمال الشركة 
لاسيما منها توزيع أرباح نقدية 
على المساهمين بنسبة 5% من 
رأسمال الشركة واستقطاع %10 
من صافي الأرباح التشغيلية 
القابلة للتوزي���ع وتحويله 

للاحتياطي القانوني.
وعن النتائج المالية للشركة 
قال الجودر أن الشركة حققت 
صافي ربح ناتج من النشاط 
التش���غيلي الذي بلغ 376.8 
ألف دينار بنسبة زيادة قدرها 
83% عن صاف���ي ربح الفترة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 

.2010
إجمال���ي  أن  وأض���اف 
الإي���رادات بل���غ 1.82 مليون 
دينار بنس���بة زيادة قدرها 
13.8% ع���ن الإيرادات المحققة 
في 2010، مشيرا إلى أن إجمالي 
المصروفات العمومية السنوية 
بلغ 1.4 مليون دينار بنسبة 
زيادة قدرها 2.4% مقارنة بعام 

قال رئي���س مجلس إدارة 
الشركة الوطنية للاوفست أنور 
القادمة  الجودر ان السنوات 
ستش���هد تحقيق العديد من 
الانجازات في مجال مشاريع 
الشراكة مما سيمكن برنامج 
الاوفست من المساهمة الفعالة 
في دعم الاقتص���اد الوطني، 
مشيرا إلى أن المنافسة العادلة 
التعامل مع  والش���فافية في 
شركات القطاع الخاص التي 
المعايي���ر الجديدة  وفرته���ا 
المعتمدة س���محت لش���ركات 
القطاع الخ���اص بأن تحظى 
بفرص الشراكة مع الشركات 
العالمية في مش���اريع تكون 

مجدية ومستدامة. 
وأضاف خلال عقد عمومية 
الشركة العادية وغير العادية 
أمس أن مجلس إدارة الشركة 
الجديد قام ف���ي 2011 بوضع 
التوجهات الجديدة لتصحيح 
مسار البرنامج بهدف تمكينه 
من تحقيق الأهداف الأساسية 
التي  الاقتصادية والتنموية 
أنش���ئ من اجلها لاسيما في 
مجال تشجيع إقامة شراكات 
ناجحة ومستدامة بين الشركات 
الأجنبية الخاضعة للأوفست 

والقطاع الخاص الكويتي.
وأكد على أن تصحيح مسار 
برنامج الشركة من شأنه أن 
يدعم جهود التنمية الاقتصادية 
المتوازنة في الكويت ويحفز 
الشركات الأجنبية على الدخول 
في شراكة مع القطاع الخاص 
الكويتي تؤدي إلى الاستفادة 
العمل  من خبراتها وأساليب 
المتوافرة لديها وخلق الفرص 
الكويتية  الوظيفية للكوادر 
العالية  المهارات  من أصحاب 
الف���رص لتدريبهم  وتوفير 

وتطوير كفاءاتهم. 
ولفت إلى أن النتائج الأولية 
لاعتم���اد التوجهات الجديدة 
لمجلس إدارة الش���ركة كانت 
 2011 مشجعة حيث تم خلال 
المباش���رة في تنفي���ذ ثلاثة 
مشاريع شراكة ما بين الشركات 
الأجنبية الخاضعة للاوفست 
والقط���اع الخ���اص الكويتي 
إلى مباشرة تنفيذ  بالإضافة 
الإجراءات الأولية لمشروعي 

)قاسم باشا( الجودر خلال ترؤسه عمومية الشركة	

عبدالله السيف خلال عمومية »وثاق للتأمين التكافلي«	 )أسامة أبوعطية(

وافقت الجمعي��ة العمومية غي��ر العادية 
لشركة وثاق للتأمين التكافلي التي عقدت 
أمس بحضور رئيس مجلس ادارة الشركة 
عبدالله الس��يف وبلغ نص��اب حضورها 
79.64%، على تخفيض عدد أعضاء مجلس 

الادارة من 7 الى 5 أعضاء من خلال تعديل 
المادة رقم 14 من النظام الأساسي للشركة 
ليصب��ح النص بعد التعديل »يتولى ادارة 
الشركة مجلس ادارة مؤلف من 5 اعضاء 
تعين الجهة التي يجوز لها تعيين ممثلين في 

مجلس الادارة بنسبة ما تملكه من أسهم 
الشركة وتنتخب الجمعية العامة الاعضاء 

الباقين بالتصويت السري«.
عاطف رمضان ٭٭

»وثاق للتأمين« 
تخفض أعضاء 

مجلس إدارتها 
إلى 5

عدم إلغاء »بيت الأوراق« و»المدار« و»نور«

»هيئة الأسواق« قررت إلغاء إدارج أسهم 5 شركات جديدة

7 ملايين دينار الإيرادات المتوقعة 
لشركات الوساطة في النصف الأول


