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أن  التعاونية، موضحا  ورواد 
الكبير  هذا الأمر يوقع الضرر 
التعاونية  بجمعي����ة حط��ي�ن 
ويتسبب في خس����ائر فادحة 
حيث إن الكثيرين امتنعوا عن 
التسوق من جمعيتهم ولجأوا 

إلى جمعيات أخرى.
وطالب الأنصاري المسؤولين 
بضرورة نقل الإدارة فورا من 
التعاونية  أمام جمعية حطين 
ووضعها في مكان آخر، داعيا 
في الوقت نفسه موظفي خدمة 
المواطن إلى عدم استغلال مواقف 
الجمعية واحترام جميع الفئات 
وأنه في حال مخالفة هذا الأمر 
اتخاذ الإجراءات  فإنه س����يتم 
المناسبة التي تضمن لتعاونية 
حطين مكانتها ولا تس����هم في 

تراجعها وتقهقرها.
وبين أنن����ا نعمل منذ فترة 
طويلة لحل المشكلات المتعلقة 
بالاختناقات المرورية وخصوصا 
في الأي����ام التي تق����ام خلالها 
المهرجانات التس����ويقية حيث 
يتهافت الأهالي منذ س����اعات 
الصباح الأولى للحصول على 
الع����روض والاس����تفادة منها، 
ولكننا بتنا في حيرة من أمرنا 
وحرج شديد لدى استقبالنا في 
الدواوين والش����كاوى الكثيرة 
الت����ي ترد إلينا من عدم وجود 

مواقف للسيارات.

ان الأهالي  تصريح صحاف����ي 
ناقش����وا جميع الترتيبات من 
ناحية السفر والإقامة والسكن 
والدراسة وجميع الاحتياجات 
الغذائية،  الأخرى، كالوجبات 
والرعاي����ة الصحية، بالإضافة 
الترفيهي����ة  إل����ى الأنش����طة 
الأخرى كالأنش����طة الرياضية 
مثل الس����باحة وركوب الخيل 
القدم والطائرة وغيرها  وكرة 
بالإضافة إلى الرحلات في نهاية 
كل أسبوع والتي تتضمن تجواله 
في نواح مختلفة من بريطانيا 
للتعرف على تاريخ هذا البلد 
وتراثه وإنجازات أبنائه، ولزيادة 
ثقافتهم ومعلوماتهم في البلدان 

الأخرى.
وبين الفرح����ان ان جمعية 
الروض����ة تتطل����ع دائم����ا إلى 
طرح البرامج الاجتماعية ذات 
الطابع الجديد والذي يضيف 
إلى معلومات وخبرات جديدة 
ومختلفة لأبنائنا الطلبة وجعل 
الترفيهية احدى وسائل اكتساب 
هذه المهارات، وسيتم في نهاية 
الدورة الاحتفال بهذه المجموعة 

أكد أنها تتسبب في ازدحامات مرورية

الرحلة انطلقت 19 يونيو وتستمر حتى 18 الجاري

الأنصاري يدعو »الداخلية« إلى نقل
 إدارة خدمة المواطن من حطين

الفرحان: تعاونية الروضة نظمت دورة 
اللغة الإنجليزية في مانشيستر البريطانية

واختتم رئيس جمعية حطين 
التعاونية فيصل الأنصاري بأن 
الإدارة العامة لخدمة المواطن لا 
تقدم خدمات للأهالي وإنما تقوم 
بالتنسيق بين المراكز المنتشرة 
في مناطق الكوي����ت ولذا فإن 
نقلها م����ن حطين ووضعها في 
أي مكان آخر لن يتسبب في أي 
ضرر للمواطنين وإنما سيقوم 
برفع الحرج عن تعاونية حطين 
وضمان عدم الوقوع في الخسائر 

وفقد المتسوقين.
محمد راتب ٭٭

م����ن أبنائنا الطلب����ة بمنحهم 
 UKLC شهادات معتمدة من معهد
مع تقرير عن أداء كل طالب يقدم 
لولي الأمر متمنين للجميع دوام 

التوفيق. 

ناشد رئيس جمعية حطين 
التعاونية فيص����ل الأنصاري 
وزير الداخلية نقل الإدارة العامة 
لخدمة المواطن من منطقة حطين 
السكنية إلى منطقة أخرى وذلك 
بسبب الازدحامات المرورية التي 
تتسبب فيها واستغلال موظفيها 
لمواقف الس����يارات المخصصة 
لرواد التعاونية، الأمر الذي أثار 
سخط الكثيرين وخصوصا في 
الفترة الصباحية التي يكثر فيها 
أعداد المتسوقين الذين لا يجدون 
مكانا لسياراتهم ما يتسبب في 
الازدحام الشديد وخلق أزمة لا 

مبرر لها.
وقال ان إدارة خدمة المواطن 
من المراك����ز الحيوية التي يفد 
إليها الكثيرون لتسيير أمورهم 
وهذا الأمر يتسبب في الضرورة 
باستخدام مواقف تعاونية حطين 
نظرا لكونها الأقرب إلى الإدارة، 
ومم����ا زاد الط��ي�ن بلة تعرض 
المعاقين للاستيلاء من  مواقف 
البعض وع����دم احترام  قب����ل 
الفئة واس����تغلالها أسوأ  هذه 

استغلال.
وتساءل هل نقل الإدارة العامة 
لخدمة المواطن من اليرموك إلى 
منطقة حطين السكنية كان الحل 
الأنسب والقرار الصائب، أم أن 
الأمر كان أشبه بالصاعقة على 
الأهالي وكبار السن والمعاقين 

أك����د المدير الع����ام لجمعية 
التعاونية  الروضة وحول����ي 
طارق الفرحان انه س����عيا من 
الجمعية في طرح الجديد دائما 
من الخدمات الاجتماعية من خلال 
التفاعل مع احتياجات المجتمع، 
فقد نظم����ت بالتعاون مع أحد 
المكاتب الاستشارية المتخصصة 
رحلة لبرنامج تطوير المهارات 
الشخصية والقدرات في اللغة 
الإنجليزية إلى مدينة مانشستر 
في المملكة المتحدة وقد طرحت 
الجمعية وللسنة الثانية على 
التوالي هذا البرنامج بأن يتم 
وف����ق معايير علمي����ة محددة 
وواضحة للطلبة المش����اركين 
وأولياء أمورهم وذلك عن طريق 
عقد لقاء موس����ع بينهم وبين 
المشرف في عمل هذا البرنامج 
والمراف����ق لهم به����ذه الرحلة، 
القصوى  لتحقيق الاس����تفادة 
من بقائهم شهرا وذلك اعتبارا 
من التاسع عشر من شهر يونيو 
المنصرم وحتى الثامن عشر من 
شهر يوليو الجاري بعيدين عن 
طارق الفرحانذويهم، وأوض����ح الفرحان في 

وزعت بنسبة 20% من موظفي كل إدارة و5% بصفة احتياطية

ضمن أنشطتها لموسم الصيف

العمادي: 3744 موظفاً بـ»الأوقاف« حصلوا على مكافآت 
الأعمال الممتازة عن عام 2011 بكلفة 2.97 مليون دينار

»السراج المنير« أغلقت باب التسجيل في الصيفي
 بعد وصول عدد الناشئة إلى 2000 طالب  وطالبة

الثقافة الإسلامية: طبعة جديدة لكتيب السفر »مسافر«
أعلنت إدارة الثقافة الإسلامية 
ب���وزارة الأوق���اف والش���ؤون 
الإس�ل�امية حرصها الدائم على 
مواكبة واس���تحداث كل ما هو 
جديد وعصري وما من ش���أنه 
تعزي���ز آليات تنش���يط الوعي 
التثقيف  الفكر وتفعيل  وصقل 
داخل المجتمع، من خلال تكثيف 
التوجيهية  التوعوية  الجرعات 
التربوية المفي���دة التي بدورها 
تخلق رحابا جديدة من المعرفة 
والإدراك لدى المسلم وذلك على 

مدار العام.
جاء ذلك عقب إعلان الإدارة 
عن قيامها بإنتاج الطبعة الجديدة 

للإصدار الدعوي التثقيفي لموسم 
السفر بعنوان »مسافر«، موضحة 
أن هذا الإصدار والذي جاء على 
شكل كتيب يعتبر بمنزلة همزة 
الوصل التي تصل ما بين أنشطتها 
الدعوية والثقافية وبين جمهورها 
العريض، كونه قد جاء ليمس حقلا 
هاما من حقول الوعي والتوجيه 
التي تهم الجميع ومواكبا وموسم 
السفر والإجازات السنوية للأسر 

والعائلات.
وعقبت الإدارة بأن الإصدار 
يلبي وباستحقاق الضروريات 
التي يتعايشها المسافر،  العامة 
وتطرح بين يديه وجبة توجيهية 

دسمة على هدي من الكتاب والسنة 
فيما يخص المسافر وما يحتاج 
إليه من الآداب والضوابط أثناء 
السفر، وثمنت الإدارة هذه الخطوة 
لجدواها خاصة خلال هذه الأيام 
والأسرة المسلمة تحزم أمتعتها 
وهي على مش���ارف استعدادها 
لرحلة إجازتها الصيفية، وبينت 
الإدارة بأن دواعي غاياتها الريادة 
عالميا في العمل الإسلامي كانت 
المحرك المحوري لطرح مثل هذه 
البدائل الفكرية والثقافية، حيث 
جاء الإصدار مليئا بالعديد من 
الإشارات والرؤى الشرعية التي 
يحتاجها المسافر في حله وترحاله 

من أمور الدين والدنيا، في إطلالة 
منوعة تربط بين علم الشريعة 
وبعض الأمور المقاصدية الأخرى 
كالنصائ���ح الصحية، وثلة من 
الإرشادات التي يجب على من عزم 
السفر أن يأخذها في الحسبان 

تجنبا لأي طارئ.
وم���ن الجدي���ر بالذك���ر، أن 
الإدارة قامت خلال العام الماضي 
بإهداء الكتيب في طبعته الأولى 
لمطار الكويت الدولي والذي قام 
المسؤولون بدورهم بتوزيع أكثر 
من 20 ألف نسخة على المسافرين 

خلال العطلة الصيفية.
بيانه���ا  الإدارة  وختم���ت 

الصحافي بالإشادة بهذه الطفرة 
التوجيهية والأفكار الدعوية التي 
احتواها الإصدار، متمنية أن يجد 
من خلالها المسافر المسلم ما تقر 
به عينه ويعينه على طاعة الله 
عز وجل في حله وترحاله على 
هدي وبصيرة كتاب الله تعالى 
وسنة نبيه عليه الصلاة والسلام 
وأقوال سلف الأمة الصالح، داعية 
في الوقت ذاته الجمهور الكريم 
إلى متابعة تفاصيل هذا النشاط 
وغيره من الأنش���طة من خلال 
إلى الموقع الإلكتروني  الرجوع 
www.islam. :الرس���مي للإدارة

 gov.kw

اكد وكيل وزارة الاوقاف المساعد 
للشؤون المالية والادارية فريد اسد 
العمادي ان الوزارة دأبت على بناء 
نظام حوافز مادي ومعنوي يهدف 
الى توجيه العاملين للاستفادة من 
قدراتهم بما يؤدي الى تحس�ي�ن 
ادائهم في العمل وتحقيق اهداف 
الوزارة، كم���ا يهدف النظام الى 
شعور العاملين بالانجاز بالعمل 
وتنمية الانتاجية وجذب الكفاءات 
وتنمية الطاقات الابداعية، ومكافأة 
التميز، ومن اهم الحوافز المادية 
التي تقوم الوزارة على صرفها 
سنويا هي الاعمال الممتازة، بناء 
على قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم 2010/9 والذي حدد ضوابط 

ادارة السراج المنير  أغلقت 
التابعة لوزارة الاوقاف والشؤون 
التسجيل بعد  الاسلامية باب 
بلوغ عدد المشتركين فيها من 
الابناء الطلبة والطالبات نحو 
2000 مشارك، ليتسنى لمراكز 
الادارة الاهتمام بهذا العدد الكبير 
الذي تجاوز اعداد المشاركين في 

جميع السنوات الماضية.
 وقال رئيس اللجنة الاعلامية 
للنادي الصيفي ورئيس القسم 
الاعلامي بادارة السراج المنير 
ابراهيم الرش���يدي ان الادارة 
اتبعت هذا الصيف خارطة طريق 
اعلامية جديدة ابدت ثمارها من 
خلال عدد المشاركين الذين تم 
الحاقهم بمختلف مراكز الادارة 

1351 من اعضاء الهيئة التعليمية 
ع���ن ع���ام 2011، ليصب���ح عدد 
الحاصل�ي�ن عليها م���ن موظفي 
الوزارة هم 3744 موظفا، باجمالي 

2975300 دينار.
واختتم العمادي انه يأمل ان 
تكون هذه المكافأة طريقا لزيادة 
الانتاجي���ة لمن حصل���وا عليها 
وتميزهم ف���ي عملهم ولتحقيق 
اكمل  الوزارة على  استراتيجية 
العاملين  وجه، كما تمنى لبقية 
الذين لم يحصلوا على هذه المكافأة 
ان يضاعفوا جهودهم في العمل 
وفي انتاجيتهم للدخول في سلم 

المكافآت السنة المقبلة.
أسامة أبوالسعود ٭٭

والفلايرات واستمارات التسجيل 
للطلبة والطالبات، والتي قامت 
بنش���رها في دوائر حكومية 
مختلفة وجمعي���ات تعاونية 
وغيرها من الجهات ذات الصلة 

بالمواطنين.
وثمن الرشيدي دور وسائل 
الاعلام والاخ���وة الصحافيين 
والاعلامي�ي�ن الذين س���اهموا 
ف���ي انجاح  مس���اهمة كبرى 
الحملة الاعلامية ونشر اخبار 
الادارة، والتي تأت���ي فائدتها 
اولا واخيرا على الابناء الطلبة 
والطالبات، والتي تولي الوزارة 
جل اهتمامها بهم لاخراج جيل 
تربوي واع يساهم في نهضة 

وبناء المجتمع.

جهة عمله.
٭ ان يكون منح المكافأة في حدود 
نسبة 20% من موظفي كل ادارة 
وفي حدود 5% بصفة احتياطية 
مع جواز الاس���تثناء من شرط 
النسبة في الحالات التي تقررها 

لجنة شؤون الموظفين.
وبتطبيق هذه الشروط فان 
الذين اس���تفادوا  عدد الموظفين 
من المكافأة هم كالتالي: موظفون 
كويتيون وعددهم 1527 وموظفون 

غير كويتيين وعددهم 866.
وأضاف العمادي: اما بالنسبة 
للعاملين في الوظائف التعليمية 
فقد نظمه���ا القرار الوزاري رقم 
2012/66 حيث استفاد منها عدد 

الوسائل  والمائية وغيرها من 
الترفيهية الامنة التي تعتمدها 
الادارة، ويشرف عليها المعلمون 

الاكفاء.
وفيم���ا يتعل���ق بالخط���ة 
الاعلامي���ة، اكد الرش���يدي ان 
الادارة اس���تخدمت وس���ائل 
اعلامية مختلفة لايصال رسالتها 
لجمي���ع ش���رائح المجتمع من 
خلال الاعلانات والتصريحات 
الصحافية للسادة المسؤولين عبر 
وسائل الاتصال المقروءة والمرئية 
والمسموعة، اضافة الى مواقع 
التواصل الاجتماعي كـ »تويتر 
والفيسبوك واليوتيوب«، كما 
انها استخدمت المطبوعات ذات 
الاحجام المختلفة مثل البوسترات 

منح تلك المكافأة وأهمها:
٭ ان يك���ون الموظف قد امضى 
عاما ميلادي���ا على الاقل بالعمل 

لدى الوزارة.
٭ حص���ول الموظف على تقرير 
فعلي بدرجة ممتاز عن العام الذي 

يتم صرف المكافأة عنه.
٭ الا يكون الموظف قد حصل خلال 
العام الذي يت���م صرف المكافأة 
عنه على اج���ازات تبلغ بأربعة 
اش���هر متصلة فيما عدا الاجازة 

الدورية.
٭ الا يكون قد وقع على الموظف 
جزاء تأديبي خلال العام الذي يتم 

صرف المكافأة عنه.
٭ ان يتم ترش���يح الموظف من 

المتوزعة ف���ي مناطق مختلفة 
في البلاد.

انه تأكيدا  الرشيدي  وذكر 
على نج���اح الحملة الاعلامية 
فان الادارة تكتفي هذا الصيف 
بالاعداد المشاركة حاليا، اذ انها 
فتحت الابواب للتسجيل خلال 
الاس���بوعين الماضيين، ليصل 
الى 2000 مش���ارك من  العدد 
الطلبة والطالبات، مشيرا الى ان 
الادارة تسعى الى توفير جميع 
الخدمات التعليمية والتربوية 
بالاضافة الى الانشطة الصيفية 
التي تساهم في تغيير الاجواء 
الطلبة،  الصيفية على الابناء 
الداخلية  من خلال الانش���طة 
والخارجية كالرحلات البحرية 

فريد أسد العمادي

إبراهيم الرشيدي

فيصل الأنصاري
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> نقوم بجميع أعمال الديكور )قبب - مظلات(.

ال�شركة المتحدة للفيبرجلا�س

245743402371777065999661

المتحدة
65999661

ال�سنـاعـات البـلا�ستيكـيـة

الخزان كفــالـة

5 �شنوات

3 LAYER
3 طبقات

GAL-1000

البريطاني  المجل�س  �شهادة  على  حا�شلة 

للمياه+ �شهادة الهيئة الوطنية ال�شحية الأمريكية

 99409350اإيــــاد - 99029044 اأنـور 
 97390457اأحمد  -(24732009

�صيانة التكييف المركزي
 غ�شالت- طباخات
- وحدات تكييف
خدمة 24 �شاعة

ثــلاجــات - فــرايــزرات -بـــرادات 

لعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

شـــقـــــق جـــــديــــــدة
 تصلح صالــونــات 

و مگــاتب تجـــاريــة
السالمية , ق 12, شارع أبوذرالغفاري   

بجانب ماگدونالدز

للإيـــــــجــــــــــــار

99611530

مطل على شارعين بالمبارگية
يصلح لتجارة الذهب والمجوهرات 

والســـاعـــات بســــعـــر مغــــري

فرصة عظمية

محـــــل گبيــر

66214803

لعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

لعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9


