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عادل الخرافي يعاود استقبال رواد 

ديوان العائلة بالشامية كل اثنين

»كونا« تؤجل »حلوة يا كويت 6« 
لبعد رمضان 

المهري: نرفض 
الخطاب المليء 

بالكراهية والحقد
أكد وكيل المرجعيات الدينية في الكويت محمد باقر المهري 

رفضه رفضا قاطعا التجريح والسب والشتم واللعن لاحد رموز 
الاسرة الحاكمة.

واكد ان الخطاب المليء بالحقد والكراهية والتحريض ينافي 
ما جبل عليه الشعب الكويتي الطيب، فان شيمة اهالينا في 

الكويت هي الابتعاد عن الابتزاز والتصريحات اللامسؤولة وعن 
لعن الآخرين وسبهم وشتمهم.

أعلنت وكال���ة الانباء الكويتية )كونا( تأجي���ل اقامة المعرض والحفل 
الخاص بمس���ابقة التصوير الفوتوغرافي »حل���وة يا كويت 6« الى ما بعد 
ش���هر رمضان المبارك. وقال رئيس فريق العمل المشكل لهذه المناسبة أنور 
الحساوي في تصريح صحافي امس ان وكالة »كونا« ارتأت اقامة المعرض 
والحفل الخاص بهذه المناس���بة بعد ش���هر رمضان المب���ارك وذلك لدخول 
فصل الصيف ولضمان حضور أكبر نسبة 

من المشاركين في المسابقة.
وأوضح ان مسابقة التصوير الفوتوغرافي 
)حلوة يا كويت( تأتي ضمن انشطة »كونا« 
الاجتماعية وتقيمها الوكالة سنويا بمشاركة 
عدد كبير من المواطنين والمقيمين وتم طرح 
المس���ابقة لهذا العام في شهر فبراير الماضي 
وتضمنت ثلاثة محاور. وذكر ان المحاور الثلاثة 
هي المحور الجمالي لدولة الكويت والمحور 
الصحافي والمحور الخاص بالصور المعالجة 
ببرنامج )فوتوش���وب( وبلغ عدد المتقدمين 
للمسابقة 120 مشاركا ومشاركة بإجمالي صور 
فاق 1000 صورة ضمن المحاور الثلاثة. وأشار 
الى قيام لجنة مش���كلة من أساتذة ومحترفي التصوير الفوتوغرافي بفرز 

الصور المشاركة واختيار الفائزين الثلاثة الاوائل في كل مجال.

عاد رئيس الاتحاد الدولي للمنظمات الهندسية، الرئيس الفخري 
في جمعية المهندسين م.عادل الخرافي الى البلاد بعد جولة شملت 
عددا من الدول الاوروبية والاميركية ش���ارك خلالها في عدد من 
الانشطة الهندس���ية حول العالم والتي اختتمت بترؤسه لوفد 
الاتحاد الدولي للمنظمات الهندسية الذي شارك في الاعداد والتنظيم 
لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 
»ريو 20« الذي عقد في ريودي جانيرو 

بالبرازيل في يونيو الماضي.
وسيعاود الخرافي لقاء المتطوعين 
والمتطوعات في ف���رع مكتب الاتحاد 
بالكويتف���ي  جمعية المهندس�ي�ن كما 
سيستقبل رواد ديوان عائلة الجارالله 
الخراف���ي مس���اء غد »الاثن�ي�ن« وكل 

اثنين.

عادل الخرافي

الزعبي: »المهندسين« جاهزة لتدريب 
الكوادر البشرية لتطبيق »جي ساس« 

للتنمية المستدامة
دعت جمعية المهندسين إلى الإسراع في تأهيل وتطوير الكوادر البشرية 
المتخصصة في القطاعين العام والخاص لتطبيق كود التنمية المستدامة 
للمباني الذي اعتمد من قبل الهيئات الهندسية والجهات المتخصصة في 

دول مجلس التعاون الخليجي مؤخرا وبدأت بتطبيقه.
وق����ال ممثل الجمعية في اللجنة الوطني����ة لاعداد كودات البناء في 
الكويت م.حمود الزعبي ان الجمعية وبعد 
تدارس����ها للكود المعمم من قطر الشقيقة 
حول التنمية المستدامة والمباني الخضراء 
من خلال تطبيق البرنامج المعروف باسم 
»جي ساس G.SAS«، فقد ارتأت صلاحية 
هذا البرنامج للظروف المحلية نظرا لتلبيته 
لاحتياجات البيئة المحلية، مشيرا الى أن 
اغلب الهيئات الهندس����ية الخليجية بدأت 
في إعداد وتدري����ب الكوادر الوطنية على 
هذا البرنام����ج للبدء في تطبيقه لتحقيق 
ما تنشده من تنمية مستدامة في مجالات 
تصميم وتشغيل المباني »الخضراء«، قبيل 
اقراره من الهيئات الخليجية المتخصصة 

في دول مجلس التعاون.
وأكد الزعبي أن جمعية المهندس��ي�ن قد عرضت على عدد من الجهات 
المحلية العامة البدء في اعدادها للكوادر الوطنية من خلال برامج متخصصة 
لتأهيل المعنيين في القطاع الحكومي لتطبيق اسس »جي ساس« محليا، 
مشيرا الى تجاوب وزير الاش����غال العامة د.فاضل صفر مع مقترحات 
الجمعية في اجتم����اع عقد مؤخرا، وأن الجمعية قامت بتوجيه الدعوة 

لإرسال الكوادر البشرية لتعريفها بهذا البرنامج وتدريبها عليه.
وأكد عضو لجنة الكودات الوطنية، ان جمعية المهندسين وبالتعاون 
مع نظيرتها القطرية وغيرها من الهيئات الهندسية في دول »التعاون 
الخليجي« والهيئة المختصة بالبرنامج، وبالخبرات التي يتمتع بها مركز 
التدريب الهندسي قد أتمت الاس����تعدادات للقيام بهذه البرامج، مشيرا 
الى ان وجود منظومة بيئية موحدة تش����ارك الكويت في تطبيقها مع 
دول الخليج سيساهم كثيرا في تحقيق مفاهيم الاستدامة في مجالات: 
تصميم وبناء وتش����غيل المباني، الآثار المترتبة على الازدحام المروري 
والتلوث بمختلف أش����كاله، واستخدام الاراضي، والانبعاثات الضارة، 
واستهلاك المياه والاعباء المرتبطة بالتغذية بالمياه ونظم المعالجة، مضيفا 
ان نظام »جي ساس« سيساهم في إيجاد طراز حديث من العمارة المحلية 
والخليجية تجمع بين ممارسات الماضي ومتطلبات المستقبل ويقدم هوية 

عمرانية حديثة ومميزة على مستوى المنطقة.
واش����ار الزعبي إلي أن البرنامج صمم وفق معايير تحقق تحس��ي�ن 
كفاءة استهلاك الطاقة والمياه والأداء البيئي في المباني، مما يساعد على 
تحسين الجودة الشاملة، ومتطلبات الصيانة وزيادة العمر الافتراضي 

للمباني بشكل عام.

م.حمود الزعبي

أنور الحساوي

أكد أن الكويت تحتفل بمرور 50 عاماً على إنشاء التعاونيات نوفمبر المقبل

السمحان: توفير 100 صنف بأسعار مخفضة بمناسبة رمضان 
ميسرة تس����اعد على انتشال 
بعض التعاونيات وإعادتها إلى 
وضعها الصحيح وتشجع على 
التطوير والاس����تثمار إضافة 
إلى خل����ق فرص عمل جديدة 

للكويتيين.
وهناك أمر يش����كل حركة 
مفصلي����ة في تاري����خ العمل 
التعاوني وهو إنش����اء هيئة 
مس����تقلة للتعاونيات تتبع 
الحكومة مباشرة تقوم بدعم 
الشباب وتأمين فرص العمل لهم 
والاهتمام بالأمور التسويقية 
التنظيمية للأنشطة  والأمور 
الاجتماعية مع ضمان الحكومة 
موارد ثابتة لها لكفاية ذاتها 
عب����ر تحديد بع����ض الأماكن 
لتكون تحت إشرافها ما يجعلها 
قادرة على كفاية ذاتها بذاتها من 
دون تدخل الدولة أو تقديمها 

أموالا للدعم.
القاهرة ـ هناء السيد  ٭٭

إلي����ه ف����ي تعاونياتنا حيث 
نفتقر إلى السياسة التسويقية 
الناجحة والطرق المبتكرة في 
السلع وجعلها جاذبة  عرض 

للمستهلك.
وكذلك هناك فكرة إنش����اء 
مس����توصف تعاون����ي يقدم 
الخدمات للتعاونيين بأسعار 
رمزية ويش����تمل على جميع 
التخصص����ات، وس����ندرس 
إمكانية جعله موردا مهما من 
موارد الاتح����اد بحيث يكون 
مفتوحا أم����ام عموم المرضى 
بأسعار معقولة ومنافسة، وذلك 
بعد دراس����ة الأمر مع الجهات 
المختصة وأخذ الموافقات اللازمة 

لهذا العمل المهم.
وأعلن عن دراس����ة إنشاء 
بن����ك تعاوني يقوم على دعم 
الجمعيات التعاونية المتعثرة 
وتقوية المراكز المالية لبعض 
التعاونيات عبر تقديم قروض 

ملتقى التعاون الخليجي الأول 
والمهرج����ان الخليجي الثالث 
للعمل الاجتماعي التطور الكبير 
الذي ش����هدوه في الجمعيات 
الكويت على  ف����ي  التعاونية 
الرغم من اننا نعيش في بيئة 
مشتركة ولكننا السباقون في 
هذا المجال حيث مر على انطلاق 
أول جمعية تعاونية في الكويت 
50 عام����ا، وهذا الوقت منحنا 
التط����ور والتنافس للوصول 

الى المستوى الافضل.
وأضاف: سنعمل على إنشاء 
معهد لتخريج دبلوم التعاون 
الهيئة  وذلك بالتنس����يق مع 
العام����ة للتعلي����م التطبيقي 
والتدريب، بحيث يتم تخريج 
كفاءات مدربة تسهم في تطوير 
العمل التعاوني وتكون لديها 
الطرق  معلومات واسعة عن 
المثلى في عملية التس����ويق، 
وهذا الامر هو ما نحن بحاجة 

وألمح الى انه تم اس����تعراض 
سبل تبادل الاستيراد والمتاجرة 
بين التعاونيات العربية حيث 
ان الجمعيات تعد ساحة عرض 
ممت����ازة للمنتجات باس����عار 
تنافسية بالاضافة الى الماركات 

العالمية.
وقال الس����محان انه نظرا 
لقصر المدة الت����ي تولى فيها 
المسؤولية فهناك خطة سريعة 
لتوفير السلع الخاصة بشهر 
رمضان حيث يتم توفير 100 
صنف بأسعار مخفضة، وحول 
مشاركة الاتحاد في الفعاليات 
الدولي����ة ذكر الس����محان ان 
الكويتية  التعاونية  للحركة 
دور محوري خلال السنوات 
الس����ابقة فنحن نعتبر الأقدم 
التعاوني ولدينا  التاريخ  في 
خب����رة وباع طوي����ل في هذا 
المضمار، مشيرا الى ان وزراء 
شؤون دول الخليج ثمنوا خلال 

أعلن رئيس اتحاد الجمعيات 
التعاونية عبدالعزيز السمحان 
عن اقامة احتفالية كبيرة في 
نوفمبر المقبل بمناسبة مرور 
50 عاما على انشاء الجمعيات 
التعاونية وألمح الى ان زيارته 
للاتح����اد العربي للتعاونيات 
بمصر تعد الاولى من نوعها 
حيث التقى أحمد عبد الظاهر 
عثمان رئي����س الاتحاد العام 
للتعاونيات ورئيس الاتحاد 
التعاوني العربي وذلك في اطار 
بحث س����بل التعاون وتبادل 
التعاونيات  ب��ي�ن  الخب����رات 
والتعاوني����ات  الكويتي����ة 

العربية.
الس����محان ف����ي   واك����د 
تصريحات خاصة لـ »الأنباء« 
ان التعاونيات الكويتية مشهود 
لها منذ انشائها وذلك من خلال 
مشاركتنا في الفعاليات الخاصة 
بنش����اط التعاونيات العربية 

)ناصر عبد السيد(عبدالعزيز السمحان متحدثا للزميلة هناء السيد  السمحان خلال لقائه رئيس الاتحاد التعاوني العربي	

نأمل إقرار كوادر وبدلات العاملين في الوزارة

خلال إلقائه عدداً من المحاضرات في جامعات أستراليا شدد على أن معدل وفيات الطرق في الكويت الأعلى عالمياً

الوفود الخليجية أوصت بتعميم تجربة الكويت الرائدة في مجال التوصيف المهني

الدوسري: إعفاء من أمضى 25 عاماً في »الشؤون« من البصمة

المطر: 1477769 مركبة تم تسجيلها في 2010 بزيادة 62844 عن 2009

الدوخي: القضاء على العمالة الهامشية ووضع معايير لجميع المهن

طال انتظاره����ا دون نتيجة 
تذكر. 

وفي الختام قال الدوسري 
ان مجلس ادارة النقابة يسعى 
بكل طاقاته من اجل تحقيق 
جميع مطالب وآمال موظفي 
وزارة الش����ؤون الاجتماعية 

والعمل.
وستس����تمر النقاب����ة في 
العمل الدؤوب من اجل المطالبة 
بحقوق موظفي الوزارة بشكل 
عام ومنتسبي النقابة بشكل 

خاص.
٭٭بشرى شعبان

الرئيسية لصناعة اي تنمية 
حقيقية في اي مجتمع مشددا 
على ان الكويت تذخر بأفضل 
النظم الديموقراطية في الحكم 
وتتمتع بدستور توافق عليه 
الشعب الكويتي وبأسرة حكم 
تتمتع بحب وتقدير الشعب 

الكويتي ككل.

المهني لبقية الدول الاعضاء في 
مجلس التعاون الخليجي، وذلك 
تمهيدا لرفعها لوزراء شؤون 
العمل ل���دول مجلس التعاون 
الخليجي خلال اجتماعهم في 
الدورة المقبل���ة والمزمع عقده 
بالرياض في التاسع والعشرين 

من سبتمبر المقبل. 
ونوه بأن تجربة الكويت في 
مجال التوصيف المهني تميزت 
بالدقة والسرعة في الإنجاز ما 
جعلها تسبق جميع دول الخليج 
في ه���ذا المجال ومن ثم جاءت 
توصية الوفود بتعميم تجربة 
التي  الكويت وتعميم الآليات 
انتهجها المرك���ز في باقي دول 
مجل���س التعاون، لافتا إلى أن 
العمل في المركز على قدم وساق 
حتى انجاز المش���روع بالكامل 
ووضع توصيف مهني لجميع 

المهن.
بشرى شعبان  ٭٭

وطموحاتهم.
الدوس����ري ان  وأض����اف 
النقابة يتمنى  ادارة  مجلس 
م����ن ديوان الخدم����ة المدنية 
اقرار كوادر وبدلات العاملين 
في الوزارة وتحقيق مطالبهم 

العادلة والمستحقة. 
وقال: اننا لن نقف مكتوفي 
الايدي امام ع����دم اقرار هذه 
البدلات والكوادر وسنستخدم 
جميع حقوقنا المشروعة حيث 
اننا تلقينا الكثير من الوعود 
والعه����ود على ام����ل ان يتم 
تحقيق ه����ذه المطالب والتي 

2010 في الكويت )1477769( 
مركبة بينما بلغ اجمالي اعداد 
المركبات المسجلة لعام 2009 
الكويت )1414925(  في دولة 
مركبة بزيادة قدرها )62844( 
مركبة س���نويا تس���ير على 
ط���رق البلاد والت���ي انتهت 
طاقتها الاستيعابية واصبح 
من المستحيل اضافة كل هذه 
السيارات  الهائلة من  الاعداد 

على هذه الطرق سنويا.
واك���د د.المطر ف���ي ختام 
محاضرته على اهمية التوافق 
السياس���ي وان���ه الركي���زة 

سواء لاصحاب العمل او الراغبين 
في دخول���ه. وبين الدوخي ان 
المركز يسعى الى مد سوق العمل 
الكويتي بعمالة مدربة ومميزة 
قادرة على الانتاج في ش���تى 
المجالات، وبالتالي يتم القضاء 
على العمالة الهامشية ومن ثم 
تحويل الكويت الى مركز تجاري 
عالمي تحقيقا للرغبة السامية 
لصاحب السمو الأمير الشيخ 

صباح الأحمد.
واشار الدوخي إلى ان وفود 
التع���اون الخليجي  مجل���س 
المتخصصة في مجال التوصيف 
المهني ابدت اعجابها الش���ديد 
بمدى الانجاز الرائع التي قامت 
ب���ه الكويت ممثل���ة في مركز 
اعتماد مستويات المهارة المهنية 
المهني،  التوصيف  في مج���ال 
وحرص���ت على الاش���ارة في 
تقريرها على نقل تجربة الكويت 
التوصيف  المميزة في مج���ال 

محاولات عديدة ومتكررة من 
النقابة وبعد عقد اجتماعات 
ولقاءات مع السادة المسؤولين 

بالوزارة.
الدوس����ري على  وش����دد 
ض����رورة عق����د اجتماعات 
اللجنة بصفة مستمرة لما لها 
من اهمية قصوى خصوصا 
بعدم����ا تم تعدي����ل قراره����ا 
لتصبح برئاسة وكيل وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
حيث اننا ننتظر منها الكثير 
والكثير مما يصب في مصلحة 
موظفي الوزارة لتحقيق آمالهم 

التي انتهى عمرها الافتراضي 
وضاقت بكل عمليات التوسيع 
التي تنفذها الحكومة بين الحين 

والآخر.
واشار الى ان طرق الكويت 
لم تع���د تتحم���ل المزيد من 
السيارات سنويا والتي فاق 
عددها مليونا و750 الف سيارة 
وهو عدد ضخم جدا بالنسبة 
لمس���احة الطرق في الكويت 
التي انته���ت صلاحيتها منذ 

15 عاما.
وكشف د.المطر ان اجمالي 
اعداد المركبات المسجلة لعام 

وتطوير برنامج الحاسب الآلي 
ليواكب المرحلة الحالية وفتح 
المجال للاختبارات الاختيارية 
لع���دد من المهن. وقد ش���هدت 
المرحلة الثانية تحويل مشروع 
منظوم���ة المؤه�ل�ات المهنية 
الكويتية الى مركز متخصص 
بمرسوم اميري رقم 321 حيث 
تم تغيير اسم المنظومة ليصبح 
مركز اعتماد مستويات المهارة 

المهنية.
وأك���د الدوخ���ي ان ه���ذه 
الانجازات شملت عدة محاور 
بدأت بإعداد المعايير المهنية ل 
400 مهنة من مهن سوق العمل 
الكويت���ي، إضافة لإعداد المواد 
النظرية والعملية  الاختبارية 
لعدد كبير منها، مرورا بتطبيق 
الاختب���ارات على الراغبين في 
الكويتي،  العمل  العمل بسوق 
مؤكدا ان المركز اصبح شريكا 
فاعلا في سوق العمل الكويتي 

بال����وزارة نظرا  للعامل��ي�ن 
الطويلة وعطائهم  لخدمتهم 
الذي لا ينقطع حيث انه يوجد 
عدد كبير من موظفي وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
الذين امضوا زهرة شبابهم 
وافن����وا عمرهم ف����ي خدمة 
الوزارة واستطاعوا بكل جد 
واخ��ل�اص ان ينجزوا جميع 
الاعم����ال الموكلة اليهم بدون 
تذمر او كلل او ملل طوال فترة 
خدمتهم والتي امتدت لسنوات 
الدوس����ري  طويل����ة. وقال 
ان ه����ذه الموافقة جاءت بعد 

تعاني بش���دة من مش���كلات 
الازدحام الم���روري وحوادث 
الط���رق والع���دد الكبير في 
وفيات واصابات الطرق سنويا 
مقارنة بعدد الس���كان حيث 
المرتبة  الطرق  تحتل وفيات 
الثانية في الكويت وهي من 

اعلى المعدلات عالميا.
واعرب د.المطر عن اسفه 
الشديد لعدم تنفيذ مشروع 
مترو الانفاق الذي سيس���هم 
بشكل كبير في التخفيف من 
وطأة الازدحام المروري غير 
الطبيعي في ش���وارع البلاد 

الاختبارية النظرية للـ 100 مهنة 
كما تم بناء المعايير لها.

وأضاف أن المركز حرص على 
بناء برنامج حاسب آلي مطور 
للاستعانة به في بناء المعايير 
المهني���ة، بالاضافة الى تدريب 
فريق عمل متكامل للقيام بمهام 

المنظومة.
ان المرحلة  الدوخي:  وتابع 
الثانية من مش���روع منظومة 
الكويتية  المهني���ة  المؤه�ل�ات 
بدأت في شهر أغسطس 2009 
وستستمر حتى 2014 حيث تم 
في الفترة الماضية بناء المعايير 
النهائية للمهن في سوق العمل 
الكويتي بواقع 100 مهنة لكل 
سنة وبناء المعايير المهنية لعدد 
539 مهن���ة وكذلك اعداد المواد 
الاختبارية لع���دد 237 بواقع 
171582 س���ؤالا للمهنة، وكذلك 
النظرية  تطبيق الاختب���ارات 
للمهن في سوق العمل الكويتي 

صرح نائب رئيس مجلس 
ادارة نقابة العاملين في وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
يحيى الدوس����ري بأن عقدت 
لجنة المطالب العمالية المشكلة 
بين النقاب����ة والوزارة عقدت 
اجتماعاتها بصفة مس����تمرة 
وعلى اثر ه����ذه الاجتماعات 
تمت الموافقة على الاعفاء من 
التوقيع )البصمة والكرت( لمن 
مضى على خدمتهم في الوزارة 

خمسة وعشرين عاما.
وق����ال الدوس����ري ان هذا 
الاعفاء جاء تقديرا وعرفانا 

اك���د رئي���س الجمعي���ة 
الكويتية للس�ل�امة المرورية 
د.ب���در المط���ر ان الظ���روف 
السياس���ية المتقلب���ة الت���ي 
تعيشها الكويت منذ سنوات 
وخاصة الصراع السياسي بين 
البرلمان والحكومة أخرت عملية 
التنمية الحقيقية في الكويت 
بالرغم مما تمتلكه البلاد من 
مقومات مالية وبشرية وعلمية 

هائلة.
وشدد د.المطر خلال إلقائه 
ع���ددا م���ن المحاض���رات في 
جامعات استراليا ان الكويت 

أكد المدير الفني لمركز اعتماد 
مستويات المهارة المهنية د.فوزي 
الدوخي أن وفود دول مجلس 
التعاون اطلع���ت على تجربة 
الكوي���ت الرائ���دة ف���ي مجال 
التوصيف المهني خلال الملتقي 
الخليج���ي للتوصيف المهني، 
حي���ث تم اس���تعراض مراحل 

العمل في هذا المشروع. 
العمل  أن  الدوخي  وأوضح 
الفني ب���دأ في مرك���ز اعتماد 
مستويات المهارة المهنية في عام 
2004 وكان في تلك الفترة عبارة 
عن مشروع تحت مسمى منظومة 
المؤهلات المهنية الكويتية، وتم 
الانتهاء من المرحلة الاولى من 
المشروع في عام 2009 وخلال 
الخمس سنوات تم وضع اسس 
العمل الفني والتوصيف المهني 
واعداد الاختبارات المهنية، كما تم 
الانتهاء من بناء المعايير المهنية 
لع���دد 100 مهنة، واعداد المواد 

يحيى الدوسري

د.بدر المطر

محمد باقر المهري

د.فوزي الدوخي


