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ناجح

ضغوط بيعية قوية هوت بمؤشرات السوق في جلسة ختام تداولات النصف الأول
16.07 مليون دينار، وشهدت 
متغيرات السوق تراجعا في 
الاداء، حيث تراجعت كميات 
التداول بنسبة بلغت %15.3، 
وانخفضت الصفقات بنسبة 
8.04%، وانخفض���ت القيم���ة 

الاجمالية بنسبة %16. 
وم����ن اصل 204 ش����ركات 
البورصة  مدرجة اسهمها في 
تم تداول 123 سهما ارتفعت من 
بينها قيمة 30 سهما، وتراجعت 
قيمة 59 سهما، واستقرت قيمة 
34 سهما، ولم تشهد اسهم 81 
شركة اي تداولات، واستحوذت 
اسهم 5 شركات على اغلب القيمة 
بواقع 7.6 ملايين دينار بنسبة 
تش����كل 47.2% من الاجمالي، 
تصدرها س����هم زين من خلال 
3.2 ملايين دينار تمثل %19.9 

من اجمالي القيمة.
وتصدر قط���اع الخدمات 
الس���وق من  المالية قطاعات 
حيث الاستحواذ على القيمة، 
وذلك بنسبة 25.6% من اجمالي 
القيمة، وتلاه الاتصالات بنسبة 
20.9%، وحل قطاع البنوك ثالثا 

بنسبة %18.4.
وسجلت 7 قطاعات ارتفاعات 
متفاوتة في جلسة امس وهي 
الخدمات الاستهلاكية، والسلع 
الاس���تهلاكية، والصناعي���ة، 
والم���واد الاساس���ية، والنفط 
والغاز، والتأمين، والاتصالات، 
وتراجع���ت 3 قطاع���ات هي 
التكنولوجي���ا، والعق���ارات، 
والبن���وك، والخدمات المالية، 
فيما لم تتداول اسهم قطاعات 
المالي���ة،  المناف���ع، والادوات 

والرعاية الصحية. 
شريف حمدي٭٭

ليستقر عند مستوى 5789.21 
نقطة بتراجع نسبته %0.55، 
وتراجع المؤشر الوزني بمقدار 
1.42 نقطة بتراجع نسبته %0.35 
ليتراجع الى مستوى 402.29 
نقطة، كما تراجع مؤشر كويت 
15 بمقدار 3.44 نقاط ليغلق عند 

مستوى 981.74 نقطة. 
وبلغ اجمالي الاسهم المتداولة 
147.5 مليون سهم نفذت من 
خ�ل�ال 3444 صفق���ة قيمتها 

وواصل س���هم زين نشاطه 
الايجابي في جلسة امس كواحد 
من الاسهم القيادية التي باتت 
تحظ���ى بثق���ة المتداول�ي�ن في 
الجلس���ات الاخيرة، واستحوذ 
السهم على قرابة 20% من اجمالي 

قيمة التداول.

المؤشرات العامة

الع����ام  تراج����ع المؤش����ر 
للبورصة بمقدار 31.73 نقطة 

ساعة الاخيرة لتقفز من قرابة 11 
مليون الى 16 مليون دينار، وذلك 
على اثر عمليات شراء ظهرت في 
هذه الفترة وكانت اكثر تركيزا 
على القطاع البنكي الذي نجح في 
تقليص جزء كبير من خسائره، 
كما شملت هذه العمليات عددا من 
الاسهم الرخيصة ايضا وهو ما 
ساهم في تقليص خسائر المؤشر 
السعري من 47 نقطة قبل المزاد 

الى 31 نقطة بعد المزاد.

خلال التعاملات الوطني وبوبيان 
وبرقان والدولي وهو ما انعكس 
على نفس���ية المتداولين بشكل 
واضح وزاد م���ن حدة الحركة 

البيعية.
ولوحظ انخفاض مستويات 
المتدفقة في السوق  الس���يولة 
بشكل واضح خلال النصف الاول 
من الجلسة، حيث لم تتجاوز 7 
ملايين دينار، ولكن السيولة بدأت 
تشهد تحسنا نسبيا في النصف 

أنهى سوق الكويت للاوراق 
المالية تعاملات الاس���بوع التي 
تزامنت مع اخر جلسات النصف 
الاول من 2012 على تراجع جميع 
مؤش���راته ومتغيراته نتيجة 
ضغوط بيعية قوية ش���هدتها 
اللحظات  جلس���ة امس من���ذ 
الل���ون الاحمر  الاولى ليطغى 
على الجلسة الختامية التي كان 
متوقعا ان تشهد نشاطا خاصة 
من بعض المجاميع الاستثمارية 
التي تسعى لرفع قيم اصولها، 
غير ان التوسع في عمليات البيع 
حال دون ذلك، وأنهى المؤش���ر 
الع���ام تعاملاته على انخفاض 
تج���اوز 31 نقطة ليه���وي الى 
مستوى 5789 نقطة، فيما حافظ 
الوزني على استقراره  المؤشر 
فوق مستوى 400 نقطة باقفاله 
عند مس���توى 402 نقطة وذلك 
رغم خسائر المؤشر امس، كذلك 
تراجع المؤشر الجديد كويت 15 
متأث���را بعمليات بيع لعدد من 
الاسهم التي يتكون منها وخاصة 

في القطاع المصرفي.
وبدأت الجلس���ة على هدوء 
ملحوظ ولكن بعد مرور نصف 
س���اعة فقط من عمر الجلسة 
بدأت حالة م���ن الاندفاع نحو 
البيع من قبل ش���ريحة كبيرة 
م���ن المتداول�ي�ن وهو م���ا اثر 
بوضوح على جميع المؤشرات 
نظرا لان عمليات البيع شملت 
اس���هما قيادية ورخيصة على 
حد سواء، وكان في مقدمة هذه 
الاسهم ابيار ومنازل والصفوة 
والمستثمرون وصكوك والساحل 
الذي سجل ادنى مستوى سعري 
له منذ سنوات، وكان من ابزر 
التي تراجعت  القيادية  الاسهم 
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نقطة تراجع المؤشر السعري بنسبة 
0.55%، وتراجع المؤشر الوزني بمقدار 
1.42 نقطة بنسبة انخفاض %0.35 
وتراجع مؤشر كويت 15 بمقدار 3.44 
نقاط بنسبة انخفاض %0.35.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 16.07 
مليون دينار. 

شركات استحوذت اسهمها على 
47.2% من القيمة الاجمالية واستحوذ 
سهم زين على 19.9% من القيمة 
الاجمالية للتداول. 

قطاعات ارتفعت في جلسة امس 
تصدرها قطاع الخدمات الاستهلاكية 
بواقع 6.58 نقاط، فيما تصدر قطاع 
التكنولوجيا القطاعات المتراجعة بواقع 
11.6 نقطة.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

»بيتك للأبحاث«: 2.5% النمو المتوقع للاقتصاد المصري 
العربية، حققت جمهورية مصر 
العربية اكبر تق���دم في تضييق 
المس���افة الى الحد الاعلى للكفاءة 

بين 2005 و2011.
وتوقع التقرير ان يحتفظ البنك 
المركزي المصري باحكام قبضته 
على الجنيه المصري في المستقبل 
القريب، وس���تعتمد المثابرة على 
المزيد من هذا الدعم في المقام الاول 
على تحقيق الاستقرار السياسي 
وتطبيق السياس���ات المستدامة 
للاقتصاد الشامل، ويمكن ان تسهم 
المساعدات السعودية لمصر والتي 
يمكن تشبيهها بش���ريان الحياة 
وف���رض الضوابط الصارمة على 
المال للخارج في  تدفقات رؤوس 
مساعدة البنك المركزي المصري في 
المحافظة على الاستقرار حتى الربع 
الرابع من 2012، ولكن ذلك سيكون 
انتظارا عصيبا اعتمادا على كيفية 

تطور الموقف السياسي.
وأفاد بان صافي الاحتياطيات 
الاجنبي���ة بلغ 15 مليار دولار في 
مايو 2012 اي ما يعادل 3 اش���هر 
من غطاء الواردات، وفي حين ان 
توقيت الدعم الذي سيتم تقديمه 
غير واض���ح، الا ان وزارة المالية 
اشارت الى ان السعودية قد اودعت 
مؤخرا وديعة بمبلغ مليار دولار 
لدى البنك المركزي المصري وتقوم 
بشراء مبلغ 500 مليون دولار في 
سندات الخزانة في يونيو 2012. 
كم���ا توقع ان يبق���ى الجنيه 
المصري عرضة للمخاطر في ظل 
غياب المساعدات متعددة الجوانب 
والاس���تثمار الاجنبي المباشر او 
تدفقات الاس���تثمارات الخاصة، 
كما اننا نتوقع ان يقوم صندوق 
النق���د الدولي بتقديم ما يقارب 3 
مليارات دولار في صورة دعم مالي 
في المستقبل والبحث عن المانحين 
الآخرين كي يفوا بالتعهدات التي 
قطعوها على انفس���هم في اعقاب 
الثورة، وحتى في ظل هذا الدعم، 
فاننا نتوقع ان نرى العملة ضعيفة 
بش���كل كبير كما نتوقع ان يظل 

العجز المالي على نطاق واسع.
وقال ان مصر ستسجل نموا 
س���نويا فعليا في اجمالي الناتج 
المحلي ليصل الى نسبة 2.5% على 
اساس سنوي في عام 2012 والذي 
كان بنسبة 1.8% على اساس سنوي 
ف���ي عام 2011، حيث ان تحس�ي�ن 
الاصلاحات السياسية والاقتصادية 
في مصر س���يوفر ويفتح الباب 
امام العدي���د والمزيد من الفرص 

الاستثمارية والاقتصادية.
وبالرغ����م م����ن ذل����ك، ف����ان 
امام  التحدي����ات لاتزال قائم����ة 
نهض����ة وتقدم مصر، وقد كلفها 
قرار البنك المركزي بحماية قيمة 
الجنيه المصري اكثر من 60% من 
احتياطياته والجزء المتبقي يكفي 
الواردات المصرية لمدة  لتغطية 
ثلاثة اش����هر فقط كما في نهاية 
شهر مايو عام 2012، علاوة على 
ان اسعار الفائدة لاتزال مرتفعة 
جدا نتيج����ة لمتطلبات التمويل 
الحكومي العالية التي حش����دت 
القط����اع الخاص للخ����روج من 
سوق الائتمان وقامت بدفع تكلفة 

عمليات التمويل القائمة.

الانفاق الاجتماعي مع حملة ضبط 
العامة تدريجيا،  المالية  الاوضاع 
وربما لايزال البعض يشك في قدرة 
جماعة الاخوان المسلمون على قيادة 
السياسية الجديدة، فان  العملية 
الغالبية يكسوها الاطمئنان نحو 
جدول الاعمال السياسية الواقعي 
الذي حددته الجماعة والدعم القوي 

للقطاع الخاص.
وقد تباطأ نمو اجمالي الناتج 
المحل���ي الس���نوي الفعلي لمصر 
ليصل الى نسبة 1.8% على اساس 
سنوي في عام 2011 من 5.1% على 
اساس سنوي عام 2010، في اعقاب 

الاضطرابات السياسية.
واش���ار التقرير الى انه وفقا 
لتقرير ممارسة انشطة الاعمال في 
2012 الصادر عن البنك الدولي، فان 
ما يقرب من 94% من البلدان العربية 
الثمانية عشرة المشمولة في العينة 
ـ قد نجحت في جعل بيئة الاجراءات 
التنظيمية والرقابية المطبقة اكثر 

ملاءمة لانشطة الاعمال. 
واضاف: »اقتربت هذه البلدان 
اكثر فأكثر من الحد الاعلى للكفاءة 
)frontier( وهو مؤش���ر تركيبي 
لقياس الاقتراب من الحد الاعلى 
للكف���اءة اس���تنادا ال���ى تطبيق 
الممارسات الاجرائية والتنظيمية 
الاكثر ملاءمة عبر تسعة من مجالات 
تنظيم انش���طة الاعمال ـ من بدء 
النشاط التجاري الى تسوية حالات 
الاعس���ار، وعلى مستوى البلدان 

أعدت ش���ركة بيتك للابحاث 
المحدودة التابع���ة لمجموعة بيت 
التمويل الكويتي »بيتك«، تقريرا 
حول الاوضاع الاقتصادية الراهنة 
والمتوقعة ف���ي الفترة المقبلة في 
مصر عقب التحول السياسي، مبديا 
تفاؤلا ازاء الاقتصاد المحلي في ظل 
الرغبة في تحقيق الوئام السياسي 
بين جميع الاطراف، والتوقع بأن 
تسارع الحكومة الجديدة في اتخاذ 

اجراءات اصلاحية.
التقري���ر ان يحقق  وتوق���ع 
الاقتصاد المصري نموا بنس���بة 
2.5% خلال العام الحالي، مشيرا 
الى ان التحديات لاتزال قائمة امام 
نهضة مصر في ظل تراجع حجم 
الاحتياطي الاجنبي وبقاء العملة 
الوطنية عرضة للمخاطر مع غياب 

المساعدات وتدفقات الاستثمار.
واش���ار الى ان اللجنة العليا 
للانتخاب���ات المصرية اعلنت في 
24 يونيو الجاري اس���م المرشح 
الاسلامي د.محمد مرسي من جماعة 
الاخوان المسلمين كأول رئيس للبلاد 
منتخب بارادة حرة في 24 يونيو 

 .2012
ولف���ت الى ان هذا يعد بمثابة 
نقطة تحول في مسار انتقال الوطن 
العربي نحو الديموقراطية حيث 
قبع العسكر في حكم مصر لعدة 
عقود، وقد عمت الاحتفالات جميع 
ارجاء مصر بعد اعلان د.مرس���ي 
رئيسا وطغت البهجة على مؤيديه 
الذين  السابق  النظام  ومعارضي 
اكتظت بهم الشوارع، وسيتبع ذلك 
تعيين حكوم���ة جديدة دائمة مما 
يفتح الطريق اما ارساء سياسات 
اكثر فعالية ف���ي النصف الثاني 

من العام.
وقال التقري���ر ان الانتخابات 
الرئاسة المصرية حظيت بأهمية 
بالغة سياس���يا واقتصاديا، فقد 
ارتفع مؤش���ر »EGX30« بمقدار 
3.3% ليغلق عند مستوى 4166.3 
نقطة ف���ي 24 يوني���و 2012 من 
4031.6 نقطة في 21 يونيو 2012 
بعد الاعلان عن نتائج الانتخابات، 
ويتم ترجيح مؤشر EGX 30 الذي 
يقيس اداء انش���ط ثلاثين شركة 
برأس المال السوقي ويتم تعديله 
بنسبة الاسهم الحرة الى اجمالي 

الاسهم المتضمنة فيه.
واف���اد بانه يمك���ن ان يؤدي 
التوزان الغامض للقوى في مصر 
بين العس���كر من جهة والهيئات 
الديموقراطية الناش���ئة من جهة 
اخرى الى حدوث بعض التوترات، 
ولكن ما يدفعنا للتفاؤل هو استعداد 
الجانبين لتقديم تنازلات من اجل 

التسوية.
 واضاف: »بينما كان الاختلاف 
السياس���ي بين اثنين من مرشحي 
الرئاسية حادا، فاننا  الانتخابات 
ن���رى ان هناك مجالا للتقارب في 
البرامج الاقتصادي���ة، ومع ذلك 
الوقت  فسيس���تغرق ذلك بعض 
لوضع سياسات اقتصادية، مشيرا 
ال���ى ان البرامج الاقتصادية التي 
طرحها مرشحو الرئاسة متشابهة 
نوعا ما حيث ان خططهم متوسطة 
المدى، ورغ���م ان الخطط لاتزال 
)أسامة ابو عطية(غامضة بدرجة لا تس���مح بزيادة  لقطة جماعية تضم بعض المكرمين 	

»وربة« اختتمت أنشطة أسبوع 
»إدارة الموارد البشرية والإدارية« بنجاح

بعد أسبوع حافل بالأنشطة 
المتنوعة والمحاضرات والندوات 
اختتمت شركة »وربة للتأمين« 
الموارد  انشطة أس����بوع »إدارة 
المقام  البشرية والإدارية 2012« 
في الفترة من 24 الى 28 الجاري، 
أمس بحضور قياديي الشركة، 
في حفل ضم موظفي الش����ركة 
والقائمين على الدورة التدريبية 

والمتدربين.
وف����ي احتفالية كبيرة تحت 
رعاية توفيق شملان البحر العضو 
المنتدب بش����ركة وربة للتأمين 
وحضور محمد راش����د العلبان 
نائب المدير العام بمعية كوكبة 
من العاملين بالشركة على رأسهم 
مضيف الحفل سعيد دشتي مدير 
البشرية والإدارية  الموارد  إدارة 
بالشركة، والذي رحب بالحضور 
جميعا شاكرا لهم انخراطهم في 
الأنش����طة المختلفة التي أقيمت 
على هامش هذا الأسبوع، راجيا 
من الجميع الاستفادة من الخبرات 
والمعلومات التي تم تبادلها خلال 
فعاليات هذا الأسبوع، ودعا دشتي 
الجميع للمس����اهمة في تطوير 
الش����ركة وتنمية الموارد  أعمال 
إدارته  البش����رية بالتعاون مع 
لما فيه مصلحة الش����ركة ونمو 

أعمالها.
ودش����ن الحفل باستعراض 
مختلف الأنش����طة التي تخللت 
أسبوع الموارد البشرية والإدارية 
الأول 2012 والذي انطلق يوم الأحد 
الماضي بمحاضرة عن إرشادات 
الأمن والسلامة أقيمت بالتعاون 
مع إدارة التوجيه بالإدارة العامة 
للإطفاء وشارك فيها عدد كبير من 
العاملين بالشركة للاستفادة من 
المعلومات والتوصيات الخاصة 
بمكافحة الحريق وتجنب الإصابة 

في مختلف المواقف.
وشهدت انشطة اليوم الثاني 
من الأسبوع محاضرة عن ماهية 
الموارد البشرية وأحدث التجارب 
والمستجدات ذات العلاقة بتطوير 
الموارد البشرية وذلك بهدف تنمية 
البشرية  الموارد  وتطوير قطاع 

على مستوى الشركة بما يتماشى 
مع الانج����ازات التي حققتها في 
مختلف المجالات وقد حضرها عدد 

كبير من منتسبي الشركة.
الع����رض المفصل  وبعد هذا 
لانشطة الأس����بوع استعرضت 
البشرية والإدارية  الموارد  إدارة 
نتائج الفائزين بمسابقة أسبوع 
الموارد البشرية والإدارية الأول 
2012 والتي فاقت في مشاركيها 
كل التوقعات حيث قامت الإدارة 
بعم����ل س����حب عل����ى الفائزين 
وهم: ويلم����ا بيرير، عبدالواحد 
عبدالقي����وم، ميني رافي، محمد 
حسونة، مسعود عطا الله، روميلا 
ماني، برايتسون كرالاث، محمد 
عبدالرحمن، محمد زكريا، كاناكلا 
راجي، موثوسامي راجاماني، وقد 
تس����لموا جميعا هدايا قيمة من 
الإدارة على مساهمتهم في إثراء 
العاملين من حولهم بالش����ركة 
بمعلوماتهم عن المس����ابقة التي 
ركزت على الشركة وانجازاتها 

خلال الأعوام السابقة.
وت��ل�ا ذلك الاحتف����ال تكريم 
القياديين والموظفين المثاليين، وقد 
كرم محمد راش����د العلبان نائب 
المدي����ر العام نياب����ة عن الإدارة 
ابراهيم  العليا للشركة كلا من: 
عبدلله مساعد مدير الإدارة المالية، 
ولاليتا نارايان مساعد مدير إدارة 

الحوادث عن القياديين.
ومن بين 20 مرشحا تم اختيار 
خمس����ة موظفين للتكريم وهم: 
عبدالعزيزي خالد خالد المنيفي 

مساعد رئيس قسم الإدارة المالية، 
راماثان سادابيان معاين الإدارة 
البحرية، تيسا باول مساعد رئيس 
قسم الحياة فردي، أسامة العولقي 
إدارة  منس����ق خدمات حكومية 
البشرية، وبنيان محمد  الموارد 
بنيان فني تأمين إدارة تأمينات 
الحياة والتأمين الصحي، وذلك 
الفعالة  أدائهم ومساهمتهم  عن 

خلال أداء عملهم بالشركة.
كما احتف����ل بتكريم عدد من 
مديري الادارة العليا عن قيادتهم 
للشركة على رأسهم توفيق شملان 
البحر – العضو المنتدب بشركة 
وربة للتأمين ومحمد راشد العلبان 
نائب المدير العام - أنور فوزان 
السابج – مس����اعد المدير العام، 
مصطفى طاهر مساعد المدير العام، 
وكوديراجان راجاسيكار مساعد 

المدير العام.
إدارة  واختتم الحفل بتكريم 
الموارد البشرية والإدارية بالشركة 
ممثلة في سعيد دشتي مدير الادارة 

نيابة عن موظفي الشركة.
من جهته، اعرب نائب المدير 
العام محمد راش����د العلبان عن 
دوره الفعال والأساسي في دعم 
البشرية والإدارية  الموارد  ادارة 
ومبادراته����ا الس����اعية لتطوير 
أنظمة العمل بها، وقد شكر سعيد 
دشتي جميع موظفي إدارة الموارد 
الذين عملوا  البشرية والإدارية 
في الخفاء لإنجاح انشطة أسبوع 
الموارد البشرية والإدارية الأول 
2012، وقد تم تكريم كلا من هشام 
علي عبدالمنعم وعمرو عباس بكر 
على مجهوداتهما الجبارة لانجاح 

الانشطة. 
واعتبر العلبان أن العمل في 
مجال التأمين هو اختصاص نادر 
الكويت والمنطقة  على مستوى 
ككل مما يضطر الشركات العاملة 
في هذا المجال الى توجيه الشباب 
للاس����تعانة بخبرات من خارج 
الدولة للحصول على هذه العلوم 
المتخصصة، واشار الى ان قوة 
الموارد البشرية تكمن في الإنسان 
لأنه أساس كل شيء في التنمية، 
ولا تدور عجل����ة التنمية الا في 
بيئة بشرية صحيحة وذلك عبر 
المناس����ب على  توظيفه بمكانه 
مبدأ »الرجل المناسب في المكان 
المناسب« واعتبار العنصر البشري 

من أهم مدخلات العمل.
وبدوره، أكد مدير ادارة الموارد 
البشرية والإدارية سعيد دشتي 
ف����ي تصريح صحاف����ي أن لدى 
الادارة العليا للشركة رؤية في 
إرساء منظور تنموي ناجح يقوم 
على الاهتمام بالانسان وتطوير 
الأفراد كأساس للنهضة، وعنصر 
تطور الشركة هو تطوير الأفراد 
العاملين بها، كما أش����ار الى أن 
التدريب استثمار مضمون العائد 
وليس تكلفة اضافية أو رفاهية 
وه����و أمر حيوي لبن����اء قاعدة 

المعرفة بالشركة.
أحمد يوسف ٭٭

سعيد دشتيمحمد العلبان

)هاني عبدالله( قاعة التداول بدت خالية من المتداولين	


