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خلال الحلقة النقاشية التي أقامها المشروع الوطني للشباب

صفر: قطاع الشباب على رأس أولويات التنمية البشرية

جامعية اعلى، اضافة الى تأهيل 
6 آلاف دكتور و7 آلاف مهندس، 
مبين���ا ان تلك الارقام تعكس 
الدولة عل���ى تطوير  حرص 
الش���باب ورفع كفاءتهم  فئة 

العلمية.
واشار الى أن الديوان وقع 
خمس���ة اتفاقيات مع عدد من 
الدول المتقدمة لتطوير المهارات 
وتدريبهم على مختلف الامور 
التدريبية والفنية، لافتا على 
ان الدول���ة ممثلة في الديوان 
حريص���ة عل���ى الاس���تثمار 
البش���ري م���ن خ�ل�ال اقامة 
العديد من المشاريع والدورات 

التدريبية.
فرج ناصر ٭٭

خلال ايجاد الفرص الوظيفية 
القطاع الحكومي والامور  في 
والمرتبطة بها كالراتب والبدلات 
وكل م���ا يتعلق بالموظف منذ 
الوظيفة  بداية حصوله على 

الى حين تقاعده.
وأضاف: ان دور الديوان في 
تنمية الكوادر البشرية يتضمن 
الايفاد والبعث���ات الخارجية 
وال���دورات التدريبية داخليا 
وخارجي���ا، مبينا تخصيص 
ميزانيات وبرام���ج تدريبية 
مختلف���ة تس���اعد الموظ���ف 
الكويتي للإلمــام بمتطلبـــات 

وظيفتــه.
وكش���ف عن ايفاد 23 الف 
موظف للحصول على مؤهلات 

خلال الاستثمار في مواردها 
البشرية.

وب�ي�ن ان الخط���ة ركزت 
اه���داف وسياس���ات  عل���ى 
ومش���اريع وبرامج مرتبطة 
البشرية  مباش���رة بالتنمية 
والمجتمعية، لافتا الى ان دعم 
التنمية البش���رية هو الهدف 
الاستراتيجي الثالث في الخطة 
الانمائية في الدولة وواحد من 
الاهداف الاستراتيجية الرئيسية 

الستة التي تبنتها الخطة.
ب���دوره قال وكي���ل ديوان 
الخدمة المدنية محمد الرومي 
ان الديوان يعمل على تحقيق 
جميع الامور المرتبطة بالوظيفة 
العامة والتنمية البشرية من 

ال���ذي تحققه ال���دول في هذا 
الجان���ب، مؤك���دا ان الكويت 
تتقدم عل���ى دول العالم بانها 
المزيد م���ن الخدمات  تضيف 
الاجتماعية لتحقيق المزيد من 

الرفاه للمواطنين.
واضاف إن ما تقدمه الدولة 
هو ظاهرة فريدة في ميادين 
البش���رية والرعاية  التنمية 
الاجتماعية والانسانية تماشيا 
مع قناعة القيادة السياس���ية 
بان الانسان الكويتي اغلى ما 

نملك.
مشيرا الى ان دول النمور 
الآسيوية والاقتصادات الناشئة 
مثلت نماذج ريادية في برامج 
التنمية والنهوض الوطني من 

ملموس���ة تمثلت ف���ي طيف 
واس���ع من الخدمات واشكال 
الرعاية الصحية والتعليمية 
والسكنية والرعاية الاجتماعية 
وفي برام���ج تطوير وتأهيل 
وتدريب الكوادر الوطنية، لافتا 
إلى أنه من خلال هذه المؤشرات 
يمك���ن الإس���هام الفاع���ل في 
تحقيق تنمية مستدامة تخدم 
الاجيال الحاضرة وتحافظ على 
حق���وق واحتياجات الاجيال 

القادمــة.
وقال صفر في الوقت الذي 
تعتم���د فيه تقاري���ر التنمية 
البشرية العالمية على مؤشرات 
الصحة والتعليم ومس���توى 
المعيش���ة لقياس مدى التقدم 

العامة  قال وزير الاشغال 
الدول���ة لش���ؤون  ووزي���ر 
التخطيط والتنمية د.فاضل 
صف���ر ان الخط���ط التنموية 
بمثابة المحصلات والخلاصات 
للتوجهات الوطنية في الجهود 
الهادف���ة إلى تطوي���ر جميع 
القطاعات والأنشطة الاقتصادية 
والاجتماعية من أجل تحقيق 
الرفاه للمواطنين، مضيفا وإدراكا 
من الدولة لأهمية الاس���تثمار 
البشري فقد حرصت الجهات 
المعني���ة بالتخطيط التنموي 
وعلى رأس���ها المجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية على توجيه 
عناية خاصة لقطاعات التنمية 

البشرية في الدولة.

أولويات التنمية البشرية

وأكد صفر خ�ل�ال الحلقة 
النقاشية التي أقامها المشروع 
الوطني للشباب والتي كانت 
بعنوان »التجربة الحكومية 
في تحقيق التنمية البشرية« 
أن قطاع الش���باب يأتي على 
رأس أولويات التنمية البشرية 
نظرا لأن القوى العاملة الشابة 
هي السواعد التي بني وتنهض 
بالمشاريع والبرامج التنموية 
كونهم قاع���دة الحاضر وأمل 
المستقبل وتقع على كواهلهم 
التحديات  مسؤولية مواجهة 
التنموية في جميع المجالات.

نجاحات جوهرية

وأشار الى ان عملية التخطيط 
التنموي في مراحلها المختلفة 
تمثل رائدة في مجال التنمية 
البش���رية ف���ي الدولة حققت 
مؤشراتها نجاحات جوهرية 

جانب من المشاركين في الحلقة يتابعون كلمة د.صفر

.. وتدوين بعض الملاحظاتمتابعة واهتمام من الشباب

)سعود سالم( د.فاضل صفر ومحمد الرومي خلال الحلقة	

الرومي: الديوان 
يعمل على تحقيق 

جميع الأمور المرتبطة 
بالوظيفة العامة 
والتنمية البشرية
من خلال إيجاد 

الفرص الوظيفية في 
القطاع الحكومي

الإبراهيم: الملتقى 
يعمل على تعزيز دور 
الفتاة في مستقبلها 

وتأهيلها وتنمية 
طاقاتها ومواهبها 
وإعدادها للقيادة 
بمشاركة 40 فتاة

من دول العالم

الكويت تتقدم على 
دول العالم بأنها 

تضيف المزيد من 
الخدمات الاجتماعية 

لتحقيق المزيد من 
الرفاه للمواطنين

إيفاد 23 ألف 
موظف للحصول 

على مؤهلات 
جامعية أعلى وتأهيل 

6 آلاف دكتور 
و7 آلاف مهندس 

وتلك الأرقام تعكس 
حرص الدولة على 
تطوير فئة الشباب 

ورفع كفاءتهم 
العلمية

في افتتاح ملتقى القيادات الشابة الثاني عشر

السويدان: الإطاحة بقائد سيئ منتخب أسهل بكثير من الإطاحة بديكتاتور
القيادة  وعدد خطوات تغي���ر 

السيئة بالتفصيل.

الأتباع

ثم انتقل بالحديث عن الأتباع 
وعرفه���م بأنهم المرؤوس���ون 
الذي���ن لديهم نفوذ وس���لطة 
أقل من الرئيس مستش���هدا بـ 
»تش���يني مع بوش« مبينا انه 
كلما ازدادت الضغوط على القائد 
زادت أهمية الأتباع، مؤكدا انه لا 
يمكن وجود القائد السيئ دون 
الأتباع السيئين، وعرف لاتباعهم 
بأنه أنواع منهم: الشريك ومثال 
ذلك أبوبكر الصديق ومنهم المؤثر 
المتحدي مثل عمر بن الخطاب 
ومنهم المساند الذي لديه قدرات 
لا يعارض ولكن غير منتج مثل 
أبوسفيان بن حرب ومنهم المشير 
والملتزم والهامشي ويمثلون %98 

لا يناقش وقدراته محدودة.
واستشهد بذلك على ان عدد 
114 الف���ا حجوا م���ع النبي ژ 
وكان 2500 فقط من لهم تأثير، 
وقال: اما المعاند الذي ليس���ت 
لديه قدرات قيادية ولكن لسانه 
طويل مث���ل الجد بن قيس من 
المنافقين، وايض���ا المكابر وهو 
القيادي ال���ذي يكثر المعارضة 
مثل رئيس المنافقين عبدالله بن 

ابي ابن سلول.
واشار د.الس���ويدان الى ان 
التحدي يقاس مع القيادة ومع 

الفاعلين.
جدير بالذك���ر ان فعاليات 
الملتقى سيشارك فيها 14 محاضرا 
وهم: د.عثمان الخضر، د.طارق 
الثويني،  الس���ويدان، د.محمد 
د.جمال الملا، د.حسن مكي، د.عمر 
ش���مس الدين، نبيل المساعفة، 
منذر المعت���وق، هاني المنيعي، 
المنغمي���ش، عبدالعزيز  محمد 
الدرباس،  العوضي، م.ط���ارق 

بثينة الإبراهيم وعمار محمد.
ليلى الشافعي ٭٭

انه كلما  وقال: ثابت علميا 
ازداد القائ���د س���وءا زاد ولاء 
الأتب���اع له، وان الس���وء لدى 
القائد يأخذ أشكالا متنوعة منها 
الجريمة، السرقة، الغش، الخداع 
وغيره���ا. وان الإطاحة بقائد 
سيئ منتخب أسهل بكثير من 
الإطاحة بديكتاتور يفرض نفسه 
القادة  بالقوة، موضحا أنماط 
السيئين: النمط العاجز وصفاته 
لديه كفاءة ورغبة ضعيفة في 
التغيير، والنوع الثاني القائد 
الجامد الذي ليست لديه مرونة 
ولا ابداع ولا معلومات، ثم انتقل 
الى توضيح صفة القائد المسرف 
والذي همه الشهوة وهذا إدارته 
ضعيفة وعاداته سيئة، وسلوكه 

الظاهر امام الناس سيئ.
وتحدث د.الس���ويدان عن 
صفات القائد القاسي والفاسد 
والمنع���زل، وضرب الكثير من 
الأمثلة الحية على ذلك، مؤكدا 
ان أس���وأ نوع م���ن القادة هو 
الذي يمارس الأذى.  الش���رير 

بثلاثة فروق رئيسية وهي ان 
الأخلاقي يؤثر أتباعه على نفسه، 
والثاني: الاخلاقيون يمارسون 
السلوك الأخلاقي في حياتهم 
الشخصية والثالث: الأخلاقيون 
يعمل���ون لمصلحة المجموعة ، 
مؤكدا انه لا يوجد قائد س���يئ 

الا بأتباع سيئيين.

الحدي���ث لتحري���ك العواطف 
الإنسانية وهي ترجع الى الخوف 
والطمع والشهوة، وفصل كل 
واحدة منها مع ذكر الأدلة في 

التاريخ الإسلامي والمعاصر.
وأك���د ان القادة الس���يئيين 
نوعان القائد غير الفعال والقائد 
غير الأخلاقي وفرق بين النوعين 

العربي.
ثم تحدث د.الس���ويدان عن 
أنواع الاتباع والقادة السيئين من 
خلال تحليلات وضرب بالأمثلة 
للقائد السيئ، مشيرا الى القادة 

السيئين في التاريخ والواقع.
وذكر ثلاثة أس���باب ذكرها 
العلم  الغزال���ي وأكدها  الإمام 

ولمدة 12 يوما مقيمات في فندق 
ريجنس���ي، ويقام لهن تدريب 
تربوي مكثف تقاس فيه مواهب 
القيادة لديها  الفتاة وقياسات 
وكيف تستغل مواهبها والتأكيد 
على ان الحض���ارة تقوم على 
الرجل والمرأة وليس الرجل فقط 
كما هو مع���روف في المجتمع 

أكدت مديرة ملتقى القيادات 
الشابة بثينة الابراهيم ان الملتقى 
هو الوحيد في الكويت لاعداد 
القياديين من الشابات والمساهمة 
النهضة والتغيير  في تحقيق 
الى الافضل من داخل الكويت 
وخارجها، جاء ذلك في افتتاح 
الثاني عشر للقيادات  الملتقى 
الشابة والذي اقيم تحت رعاية 
الش���يخة اوراد الجابر الاحمد 
في فندق الريجنسي، وقالت ان 
الملتقى يعمل على اعداد الفتيات 
وتأهيله���ن وتنمي���ة الطاقات 
والمواه���ب وتعزيز دور الفتاة 
في مس���تقبلها حيث نحتضن 
الفتاة ونتع���رف على قدراتها 
واهتماماته���ا وان يكون لدى 
الفتاة طم���وح وثقة بالنفس، 
واشارت الابراهيم الى ان المدرسة 
الداخلي���ة وبرعاية  الصيفية 
المشرفات تؤثر كثيرا في تغيير 
على الفتيات حتى يكن قيادات 

مستقبلية.
وبينت ان ما تم دفعه للملتقى 
من ولاة الامور لا يعتبر تكلفة 
المخيم وان يت���م دفع اكثر من 
200 دينار تدفع من اهل الخير 
من اجل انج���اح المخيم ونحن 
نعمل على خفض التكاليف على 
الى ان  قدر المستطاع، مشيرة 
هن���اك نخبة م���ن المحاضرين 
المتخصص�ي�ن والاكاديمي�ي�ن 
وش���كرت الابراهيم للشيخة 
اوراد على رعايتها للمخيم منذ 
12 س���نة تدعم المخيم معنويا 
ومادي���ا، وقالت لم ار تواضعا 
مثل تواضع الشيخة اوراد ذات 
القلب الحنون والتي تتفانى في 

كل عمل خيري.
من جهته، أع���رب د.طارق 
السويدان عن شكره وسعادته 
لوجود الشيخة أوراد على مدى 
12 عام���ا في رعايت���ه للمخيم 
والذي يجمع 40 فتاة من دول 
الخليج ومصر وكندا وسورية 

)متين غوزال( حضور حاشد في ملتقى القيادات الشابةد.طارق السويدان متحدثا في افتتاح الملتقى	

أوراد الجابر: المخيم يساعد ويقوي الروح القيادية الحضارية ويؤهل فتياتنا للمستقبل
في كلمة وجهتها الشيخة اوراد الجابر 

لجريدة »الأنباء« قالت فيها: رعايتي لهذا 
المخيم لمدة 12 عاما متتالية تأتي من ايماني 

لما يقدمه من خدمات للفتيات وتحقيق قيمة 
اساسية في حياتهن من ان يكن شخصية 
قيادية لها تأثير في المجتمع وفي حياتها، 

بالاضافة الى تنمية القدرات والمواهب لدى 
الفتيات وعرض نماذج قيادية في التاريخ 

الاسلامي والعصر الحالي حتى يأتسين بها.
وزادت: وكم انا سعيدة لرؤيتي لفتيات من 

جميع البلدان اتتن للمشاركة في ملتقى 
القيادات الشابة هذا الملتقى الذي اؤيده 

كثيرا واتمنى ان يتوسع اكثر واكثر والذي 
يتناول انشطة ومحاضرات مهمة في حياة 

كل شاب وفتاة لأنهما في المستقبل لنا، واذا 
تفوقا وتقدما تقدم المجتمع وتحضر.

واشارت الى ان المخيم يساعد ويقوي 
الروح القيادية الحضارية ويقضي على 

روح التبعية والتقليد ويساعد على مهارة 
الاعتماد على النفس وتعلم المهارات والقدرة 

على اتخاذ القرار، وهذه كلها من اهم ما 
تصنع القائد الناجح لأن القائد الناجح هو 

من يرسم اهدافه ويضع خططه بأخلاقيات 
الاسلام.


