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التفتيش على 526 
موقعاً وفي الإعادة 
موقع واحد مخالف

كش���ف رئي���س فري���ق 
التفتيش على الأماكن المكشوفة 
م. حسين المطيري ان الفريق 
منذ بدء التنفيذ القرار الوزاري 
2010/189 الذي يحظر العمل 
في الأماكن المكشوفة ان الفريق 
منذ بدء التنفيذ قام بالتفتيش 
على 526 موقعا للمرة الأولى 
وتم توجي���ه إخطار بتلافي 
المخالف واعطائهم إنذار 3 أيام 
وكان عدد العمالة المخالفة في 

المواقع 600 عامل.
واض���اف: وف���ي اع���ادة 
التفتيش عل���ى الأماكن كان 
124موقعا مستوفى وموقع 
واحد مخالف ومازال التفتيش 
جاري���ا على المواقع بش���كل 
يومي لاس���يما المواقع التي 
تم إخطارها بتلافي المخالفة 

سابقا.
وأكد المطيري ان توجيهات 
الوزير سالم الاذينة ووكيل 
ال���وزارة محم���د الكن���دري 
والوكيل المساعد لقطاع العمل 
الدوس���ري بالتشدد  جمال 
في عملي���ة التفتيش وعدم 
التهاون مع المخالفين حرصا 
العمال وحماية  على حقوق 
لأصحاب الاعمال لكي لا تقع 
العمالة نتيجة  إصابات بين 

شدة الحر.
وب�ي�ن ان فريق التفتيش 
القضائية  لديه الضبطي���ة 
وأعطيت التوجيهات له منذ 
اليوم الأول لبدء تنفيذ القرار 
على القيام بجولات التفتيش 
يوميا على المواقف أثناء وقت 
11 قبل  الس���اعة  الحظر من 
الظه���ر حتى 4 عصرا وعدم 
التردد في تسجيل المخالفة 
حتى ولو كان المخالف عاملا 

واحدا.
وأوضح المطيري ان الفريق 
المكون من 20 مفتشا مقسم 
على مجموعات كل مجموعة 
من 4 مفتشين يجولون يوميا 
على ما يزيد على 10 مواقع 
على الأقل، وعن الاجراءات 
التي تتخذ بحق المخالفين قال 
أولا يتم توجيه إنذار بتلافي 
المخالفة ويتم تسجيلها في 
نموذج يسلم للمسؤول عن 
الموقع المخالف ويدون به وقت 
المخالفة وعدد العمالة المخالفة 
وأسماؤها ويوقع عليه المفتش 
والمسؤول عن المخالفة وبعد 
3 أيام يع����اد التفتيش على 
المواقع، اذا كان مستمرا في 
المخالفة تسجل مخالفة وترفع 
للجهات المعنية في الوزارة 
الت����ي ترفعه����ا بدورها الى 
القضاء ويتم اتخاذ اجراءات 
فورية من قبل ادارة التفتيش 
بوضع رمز اداري على الملف 
ويغرم صاحب العمل بغرامة 

تفتيش دائم ومستمر على المواقع المكشوفة وقت الظهيرة

تسجيل مخالفة في أحد المواقع للعمال

يطفئ لهيب الشمس ببعض الماء

المطيري: تدني مستوى المخالفات هذا العام بشكل ملحوظ

»الأنباء« ترافق مفتشي قطاع العمل على المواقع المكشوفة

شكر وتقدير

إنصاف أعضاء الفريق

الإجراءات في التفتيش

بدورنا، نتوجه بالشكر لادارة العلاقات العامة 
في وزارة الشؤون لتسهيل مهمة عملنا والى 

ادارة التفتيش ومديرها على تعاونهم مع 
الوسائل الإعلامية وفريق التفتيش ورئيسه 

م.حسين المطيري الذي لم يبخل يوما في 
تزويدنا بالمعلومات اللازمة، والشكر التقدير 

للوكيل المساعد لقطاع العمل جمال الدوسري 
ووكيل الوزارة محمد الكندري.

ان فريق التفتيش الذي يعمل في أقسى الظروف 
المناخية صعوبة يستحق لفتة من الوزارة وتقديرا 
لجهوده التقدير المعنوي والمادي ومساواته بفرق 

التفتيش في الوزارات الأخرى لناحية المكافأة 

المادية ونتمنى من الوكيل المساعد لقطاع العمل 
جمال الدوسري المعروف عنه مساعدة أي 

شخص دون تردد وإنصاف أي مظلوم، إنصاف 
هؤلاء الشباب الكويتيين المتميزين في عملهم.

٭ توجيه إنذار بتلافي المخالفة وإعادة التفتيش 
بعد 3 أيام.

٭ في حال الاستمرار في المخالفة تسجيل 

مخالفة وإغلاق ملف صاحب العمل وغرامة مالية 
تتراوح بين الـ 100 والـ  200 دينار وإحالة الملف 

الى القضاء.

الغيص: تسليم 
مكافآت المشاركين 

في أوبريت »تحيا 
الكويت« الأحد القادم

تطبيق نظام حجز 
المواعيد القنصلية 

بالسفارة البريطانية
أعلن����ت الإدارة القنصلية في 
الس����فارة البريطانية أنها ستبدأ 
في تطبيق نظ����ام حجز المواعيد 
لعم��ل�اء الإدارة القنصلي����ة م����ن 
الأحد المقبل، مشيرة إلى أن جميع 
المعلومات الخاصة بكيفية حجز 
المواعيد متوافرة على موقع السفارة 
http:// :عن طري����ق الرابط التالي
ukinkuwait.fco.gov.uk/en/help-
for-british-nationals/living-
in-kuwait/legislation-notorial-

.services-and-certificates

أعلن الوكيل المساعد للشؤون 
المالية فهد الغيص عن بدء تسليم 
المكاف���آت لطلبة أوبريت »تحيا 
الكويت« بمناسبة مرور قرن على 
التعليم النظامي في الكويت للعام 
الدراسي 2012/2011 وذلك في صالة 
المراجع�ي�ن الإدارة المالية الدور 
الأول، مبنى 2، بوزارة التربية، 
وذلك في يومي 1 و2 يوليو 2012، 
وتسلم الجائزة لصاحب العلاقة 
أو ولي الأمر على ان يتم احضار 
المدنية )الأب + الابن(  البطاقة 
في حال تسلم ولي الأمر )الأب( 
وإحضار شهادة ميلاد الطالب في 

حال تسلم ولي الأمر )الأم(.
محمد هلال الخالدي ٭٭

فهد الغيص
أقامت طالبات ثانوية جمانة بنت أبي طالب 
حف���ل تخرج طالبات دفع���ة 2012/2011 تحت 
رعاية عضو مجلس الأمة رياض العدس���اني 
وحضور أولياء الأمور والخريجات وذلك في 

فندق الموڤنبيك.
واستهل الحفل بالنشيد الوطني وآيات من 
الذكر الحكيم، وتلته كلمة عضو مجلس الأمة 
رياض العدساني بداية بارك للطالبات على هذا 
اليوم، خاصة ان الكويت تحتاج وتتطلع الى 

أبناء المستقبل، وتوجه بالشكر لأولياء الأمور 
الذين قدموا للوطن جيل المس���تقبل، وتوجه 
بنصيحة للطالبات قال فيها ان المرحلة الجديدة 
التي تنتظركن ف���ي الحياة الجامعية وبعدها 
المهنية تحتاج الى الكثير من الصبر والتعب 
والعمل والمحافظة على النفس لتحقيق النجاح. 
وفي الختام تم تكريم الطالبات وسط فرحة الأهل 

والاصدقاء والتي عمت ارجاء القاعة.
٭٭لميس بلال 

)سعود سالم( رياض العدساني حضر حفل التكريم	

تكريم خريجات جمانة بنت أبي طالب الثانوية

حصة الصباح ترعى حفل تخريج ثانوية برقان
بشوق لخوض مرحلة جديدة 
ومهم����ة في حياتك����ن العلمية 
فهنيئا لكن وهنيئ����ا لكويتنا 
الحبيبة بكن، فهي تحتاج لكل 
واحدة منكن لتساهمن مساهمة 
فعالة في صنع مستقبل مشرق 
ورفع عجلة التنمية في جميع 
مجالاته����ا، ولا يتأت����ى ذلك إلا 
بمواصلة الجه����د والاجتهاد«. 
بعدها قامت الخريجان: حوراء 
حسين وكوثر الخبار بإلقاء كلمة 
الخريجات حيث عبرتا فيها عن 

فرحتهما وتمنوا للخريجات دوام 
النجاح خاص����ة أنهن مقبلات 
على باب جديد في مس����يرتهن 
العلمية كما تمنتا لهن تحقيق 
كل طموحاتهن. وفي الختام تم 
توزيع الدروع وشهادات التكريم 

على الخريجات.
ندى أبو نصر ٭٭

برعاية رئيس����ة المشروع 
التنم����وي »أتمنى«  الوطن����ي 
الشيخة حصة الصباح أقامت 
ثانوية برقان حفلها التكريمي 
للخريجات للعام الدراسي 2011 
– 2012 بفندق ريجنسي بإشراف 
المعلمة فريدة الفرحان، وحضر 

الحفل أولياء أمور الطالبات.
وبهذه المناسبة ألقت راعية 
الحفل الشيخة حصة الصباح 
كلمتها قائلة »أصالة عن نفسي 
ونيابة عن إخواني في المشروع 
الوطني التنموي »أتمنى« أتقدم 
بالشكر الجزيل إلى إدارة ثانوية 
برقان بدعوتي لرعاية حفل تخرج 
بناتي طالبات ثانوية برقان وفي 
هذه المناسبة يسرني أن أتقدم 
بأطيب التهاني والتبريكات إلى 
خريجاتنا المتميزات لاجتيازهن 
الثانوي����ة وتتويجهن  مرحلة 
بتاج التفوق والنجاح. وتابعت 
الشيخة حصة الصباح موجهة 
كلمته����ا للخريج����ات »ها هي 
ابتسامة التفوق والنجاح ترتسم 
متفوقات يحتفلن بالتفوقعلى قلوبكن وها انتن تشرقن 

مالية ب��ي�ن 100 و200 دينار 
ع����ن كل عامل، ل����ذا نتمنى 
على أصحاب الاعمال الالتزام 
بالق����رار لك����ي لا يتعرضوا 
للمساءلة القانونية وإيقاف 

الملف والغرامة المالية.
وكشف المطيري ان الهدف 
من التشدد هو الحفاظ على 
س��ل�امة العمال����ة ومصالح 
أصح����اب الأعم����ال وليس 
تخفيض ساعات العمل ويمكن 
العمل في  تعويض ساعات 
أوقات الصباح الباكر أو في 
الدوام المسائي، هدفنا حماية 
الكويت أولا وأخيرا  سمعة 

والمصلحة العامة.
وبيّن ان عدد المفتشين لا 
يكفي لتغطي����ة كل المناطق 
لاس����يما ان عدد المش����اريع 
كثير في الكويت ولكن الادارة 
عوضت النقص بالاستعانة 

بمفتش����ي الوحدات التابعة 
للإدارة في المناطق كافة.

وأكد ان نسبة المخالفات 
هذا الع����ام أق����ل بكثير من 
الأعوام السابقة، وهذا دليل 
عل����ى الالتزام، مث��ل�ا العام 
الفائت كانت نسبة المخالفين 
خلال الفترة ذاتها يزيد على 
الـ 1000 مخالفة ومع استمرار 
التفتيش تدنت المخالفات الى 
ما يقارب ال����ـ  300 مخالفة 
وهذا دليل على الالتزام من 
قبل أصحاب الاعمال ووعي 

العمالة.
ولدينا احصائية من العام 
الماضي تب�ي�ن ان عدد العمالة 
المخالفة خ�ل�ال فترة الحظر 
قاربت 2500 عامل واستمرار 
المخالفة ما يزيد على الـ 1000 
عامل، الشهر الأول لهذا العام 
يس���جل تدنيا في مس���توى 
المخالفات ما يبش���ر بالخير 
وهذا ناتج عن الجهود المبذولة 
من قبل وزارة الشؤون لزيادة 
العمل  الوعي لدى أصح���اب 

والعمال
وأهاب المطيري بأصحاب 
الاعمال والعمال الى ضرورة 
الاستمرار في الالتزام حتى 
انتهاء الم����دة المحددة لحظر 
العمل في الأماكن المكشوفة 
ان  نهاية أغسطس واوضح 
شهري الحر الشديد لا يؤثران 
على تنفيذ المشاريع لاسيما 
ان����ه بالإمكان الاس����تعاضة 
بأوقات أخ����رى أقل حرا من 
الظهيرة مش����ددا على حزم 
التعامل  وزارة الشؤون في 

مع هذا القرار.
هذا أثناء جولات »الأنباء« 
مع المفتشين على 10 مواقع 
تبين وجود بعض العمالة في 
اماكن العمل والذين صرحوا 
بأنه����م لا يعلم����ون بالقرار 
وان صاح����ب العمل يخصم 
عليهم اذا توقفوا عن العمل 
وإيجاراتهم بس����يطة وفي 
ح����ال الخصم من أين يفون 

بالالتزامات التي عليهم.
بشرى شعبان ٭٭

الاستعانة بنقص 
المفتشين من 

الوحدات المنتشرة 
في المناطق


