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الصحة والتعليم والرياضة والاقتصاد والتنمية البشرية أولويات البرنامج التابع لـ »كويتي وأفتخر«

»شقردي«.. كن عنصر التغيير وتحدَ ذاتك

قاعدة بيانات لمعرفة ما يفكر 
به الشباب الكويتي، مشيرة 
الى ان البرنامج سينتهي في 

19 الشهر المقبل.
بدوره، قال ممثل شكرة 
»زي����ن« الراع����ي الرس����مي 
التغطيات  للبرنامج مدي����ر 
الخارجية س����عود الزبن ان 
دعم الش����ركة للبرنامج هو 
لـ »كويتي  استمرار لدعمها 
وأفتخر« بعد ان وجدت اهمية 
هذا المشروع بالنسبة للشباب 
الكويت����ي لأن دعم العنصر 
الش����اب ج����زء لا يتجرأ من 
المسؤولية الاجتماعية المترتبة 

على الشركة.
من جهتها، قالت مسؤولة 
مركز دار الابداع، احد رعاة 
البرنامج د.رهام الحميان ان 
دعم المركز للبرنامج يعود الى 
الرئيسي للمركز  الهدف  ان 
هو تقديم الخدمات لأصحاب 
المشاريع الصغيرة وتقديم 
الدورات التدريبية وتوجيه 
الش����باب منذ نشوء الفكرة 
التواصل مع  وحتى مرحلة 
الجمهور، لافتة الى التعاون 
مع نخبة من المدربين لتنفيذ 
سلسلة من اللقاءات لمساعدة 
ه����ذه الفئة الش����بابية على 
التوجيه والتطوير والتنمية 

واكساب المهارات. 
وتحدث وليد الأنصاري 
البرنامج  ف����ي  المدربين  احد 
عن الهدف المستقبلي له هذا 
العام وهو عدم الاكتفاء بفترة 
البرنامج اذ انه سيتحول عمله 
الى مشروع سيقدم الى اللجنة 
الوطنية للش����باب، شاكرا 
صاحب الس����مو الأمير على 
رعايته واهتمامه بهذه الفئة، 
متمنيا اتاحة الفرصة للشباب 
لاحتلال الصفحات الإعلامية 
لكي يشعروا بجهدهم وأهمية 

عملهم وتقديره.
بدوره، ق����ال مقرر لجنة 
اتحاد كرة القدم د.محس����ن 
العنزي وهو من سيحاضر 
للش����قردية ح����ول الجانب 
الرياضي ان فكرة اشتراكه في 
البرنامج تقوم على محاولة 
وضع اسباب لتدهور الرياضة 
الكويتية واس����تطلاع رأي 
الشباب حول ذلك بالإضافة 
الى محاول����ة ايجاد الحلول 
المناسبة للارتقاء بالرياضة 

في المستقبل.
٭٭دارين العلي

التحضيري المؤلف  الشباب 
من 40 ش����خصا م����ن الفئة 
العمرية بين 18 و30، بهدف 
التواصل مع الشباب لجمع 
الآراء والطموحات ووضعها 
ف����ي وثيقة ترف����ع لصاحب 

السمو في نوفمبر المقبل.

الهم الوطني الجامع

وح����ول انطلاقة برنامج 
»ش����قردي« قال المس����ؤول 
الاعلامي له أحمد الش����مري 
أنه للسنة الثالثة على التوالي 
ينظم »كويتي وأفتخر« هذا 
المش����روع ال����ذي انتقل هذا 
العام من الهم الش����بابي إلى 
الهم الوطن����ي الجامع، لافتا 
الى ان الهدف الرئيس����ي من 
المشروع هو استثمار أوقات 
ف����ي الصيف بما  الش����باب 
يفيدهم ويوس����ع مداركهم، 
ولفت الى تقدم 88 مشتركا 
البرنامج تم اختيار 29  الى 
منهم ممن اجتازوا المقابلات 
الشخصية في الفئات العمرية 
بين 17 و22، لافتا الى اختيار 
اكث����ر من عنصر في عمر 16 
سنة لتميزهم، موجها الشكر 
الس����مو  والتقدير لصاحب 
الأمير الذي ش����مل برعايته 
ودعمه الشباب الكويتي بهدف 
المساهمة في بناء مستقبله 

وتحقيق طموحاته.

زيارات ميدانية

أما مسؤولة البرنامج نوف 
الناصر فأوضحت ان البرنامج 
يتبنى هذا العام 5 مواضيع 
رئيسية هي الرياضة والصحة 
والاقتصاد واصلاح التعليم 
والتنمية البشرية، لافتة الى 
انه تم توزيع المشاركين على 5 
مجموعات سيتم تدريبهم على 
أيدي متخصصين وعلى كل 
مجموعة في نهاية البرنامج 
ان تقوم بإعداد مش����ـــروع 
يخ����دم تطوي����ر الموضــوع 
ال����ذي عمــل����ت عليه خلال 

البرنامــج. 
ولفت����ت الناصر الى عدة 
زيارات ميدانية سيقوم بها 
المتدربون أولها كان أمس إلى 
»الأنباء« للتعرف على الأمور 
من أرض الواقع كما سيقوم 
المتدرب����ون بزي����ارة مجمع 
360 للتواصل مع الش����باب 
وجمع آرائهم حول المواضيع 
المطروحة في البرنامج لتشكل 

انطلق����ت أمس أنش����طة 
البرنامج الصيفي »شقردي« 
التاب����ع لمش����روع »كويتي 
وأفتخر« تحت ش����عار »كن 
عنصر التغيير وتحدى ذاتك« 
بتبني خمسة مواضيع تنموية 
وه����ي الصح����ة والرياضة 
وإصلاح التعليم والاقتصاد 
والتنمية البش����رية، وتحت 
رعاية مباشرة من المشروع 
الذي وجد  الوطني للشباب 
بتوجيهات من صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
به����دف معرف����ة اهتمامات 
الشباب وهمومهم ومشاكلهم 
وإيصالها لصاحب السمو عبر 
وثيقة تقدم اليه في نوفمبر 

المقبل. 

3 مبادرات شهرياً

التنفيذي  الرئيس  وقال 
لمكتب الش����باب في الديوان 
الأميري د.جاس����م الربيعان 
خلال مؤتمر صحافي عقد أمس 
في مقر »كويتي وافتخر« ان 
دعم المشروع الوطني للشباب 
لبرنامج »شقردي« ينبع من 
تناغم الأولويات الخمس التي 
وضعها منظموه مع عدد من 
الأولويات التي يعمل عليها 
المشروع وبناء على أمر من 
صاحب السمو الأمير بدعم 
المبادرات الشبابية التي تخدم 

أهداف المشروع. 
وأوضح ان الأمر الأميري 
التنفيذي  يقضي للمكت����ب 
للمشروع بدعم 3 مبادرات 
ش����هريا ولمدة 3 أشهر ماديا 
ومعنويا، شرط أن تكون هذه 
المبادرات متعلقة بالشباب 
الكويتي وغير ربحية وتدعم 

فكرة المشروع.
 مش����يرا الى أن برنامج 
»ش����قردي« تتوافر فيه كل 
هذه التوصيفات إذ يؤسس 
الش����باب ويوعي����ه لأهمية 
التطوع والتعلم والمساعدة 
في بناء المجتمع، كما انه يفتح 
الى  المجال للشباب للنزول 
الشارع والتعرف الى الآراء 
والطموحات الشابة وهذا من 

صلب عمل المشروع.
ولفت الى ان المشروع جاء 
بأمر من صاحب السمو الأمير 
بدعم الشباب وتمكينهم من 
إيصال اهتماماتهم وطموحاتهم 
ومشاكلهم لصاحب السمو، 
مش����يرا الى تشكيل مجلس 

)فريال حماد( د.جاسم الربيعان وأحمد الشمري ونوف الناصر ود.رهام الحميان ووليد الأنصاري خلال اللقاء	

جانب من المشاركين في تدريب »شقردي«	

سيتبنى تدريب »الشقردية« نخبة من 
المدربين في مختلف المواضيع التي تم 

تحديدها للبرنامج وهم:
م.منال حسيني وقتيبة عكاشة )الاقتصاد 

والمشاريع الصغيرة(
ندى العنزي ومنى البلوشي )إصلاح التعليم(

د.بحارا عزيزي )الصحة(
د.محسن العنزي )الرياضة(

وليد الأنصاري )التنمية البشرية(

الرعاة

زين للاتصالات

شركة حمد محمد الوزان وشركاه
المشروع الوطني للشباب

جريدة »الأنباء«
جريدة »الراي«

الكلية الاسترالية
»سيراس بي سي«

مجمع 360
أمديست

»باتي غول«
مركز دار الإبداع

»ميبي«

المدربون في البرنامج

الربيعان: رعاية 
المشروع الوطني 

للشباب لـ »شقردي« 
تنفيذ لأمر صاحب 

السمو بدعم المبادرات 
الشبابية الجادة

الشمري: 29 متدرباً 
تم اختيارهم 

من 88 مشتركاً بهدف 
استثمار أوقاتهم 
وتوسيع مداركهم

الناصر: انطلاقة 
المشروع بدأت 

بزيارة لـ »الأنباء« 
و5 مجموعات 

ستدرب بأيدي أكفاء 
للخروج بمشاريع 

قابلة للتنفيذ

الحميان: نعمل 
على توجيه الشباب 

وتطوير أفكارهم فيما 
يخص المشاريع 

الصغيرة

»النجاح الأهلي« اختتم برنامج تدريب  بالتعاون مع »الدفاع«
نظ���م معهد النج���اح الاهلي 
الدف���اع  بالتع���اون م���ع وزارة 
)ادارة التدريب( برنامج »الرضا 
والارتب���اط الوظيفي واثره على 
الوظيفة« وذلك خلال الفترة من 
10 الى 14 الجاري، وحاضر فيها 

د.وداد العيسى.
الرئيسية  وش���ملت المحاور 
للبرنامج مفهوم الرضا الوظيفي 
والارتب���اط الوظيفي في الدوائر 
الحكومية والمؤسس���ات والهيئة 
الوظيفي  الرضا والارتباط  واثر 
على الانتاجية في العمل والتعرف 
على مس���توى الرضا والارتباط 
الوظيفي لدى الموظفين والكشف 
عن اهم الاحتياجات التي لها علاقة 
قوية بالرضا والارتباط الوظيفي. 
ويه���دف البرنامج ال���ى: تزويد 
المش���اركين بالمحصلة الايجابية 
الوظيف���ي والارتباط  بالرض���ا 
الفرد  الذي يتولد لدى  الوظيفي 

تجاه وظيفته والشعور الداخلي 
الذي يبعث له الارتياح والانتاجية 
ف���ي العمل، مواجه���ة الضغوط 
التي يتع���رض لها الموظفون من 

التعرف على اسلوب  رؤسائهم، 
القيادة والاش���راف في الارتباط 
الوظيفي والش���فافية والاتصال 
والتواصل بين القادة والموظفين.

جانب من المشاركين في البرنامج


