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37
تسعى لإعادة جدولة نسبة الـ 20% المتبقية من الديون وعموميتها انتخبت مجلس إدارة جديداً

العصفور: »نور للاستثمار« نجحت في إعادة هيكلة
وجدولة 80% من ديونها قصيرة الأجل لمدة 6 سنوات

خلال عام 2011 بعدة تخارجات 
مربحة ومثال على ذلك تخارجها 
من استثمارها في شركة التأمين 
الصينية محققة بذلك أرباح بلغت 
12 ملي���ون دولار وهو يمثل 10 
أضعاف الاس���تثمار والذي كان 

في بداية عام 2006.

الجمعية العمومية

ووافقت العمومية على جميع 
البنود الواردة في جدول الاعمال 
وأبرزها المصادقة على عدم توزيع 
أرباح عن السنة المالية المنتهية 
ف����ي 2011/12/31 كما وافقت على 
تقريري مجلس الإدارة ومراقبي 
الحسابات، كما تم انتخاب مجلس 
إدارة جديد لثلاث سنوات المقبلة 
الوطنية المش����تركة  يتضم����ن 
للمش����اريع الصناعية ـ شركة 
التخصيص القابضة ـ ش����ركة 
الدرة الوطنية العقارية ـ شركة 
اللؤلؤة الوطنية القابضة ـ شركة 
مجموعة الصناع����ات الوطنية 
العمومية  القابضة، ووافق����ت 
عل����ى تخفي����ض رأس المال من 
الى  مبل����غ 75.000.000 دينار 
مبلغ 37.560.251 دينارا وذلك 

لإطفاء الخسائر بالكامل.
ه���ذا وقد ش���هدت الجمعية 
العمومي���ة تحفظا م���ن بعض 
مساهمي الشركة على بند تخفيض 
رأس المال الى 37.5 مليون دينار، 
فيما أبدى بعض آخر من المساهمين 
اعتراضهم على تفويض مجلس 
الإدارة على إبرام اتفاقيات التمويل 
والتعامل مع البنوك والمؤسسات 

المالية.
٭٭محمود فاروق 

2011 بمبل���غ 6.0 ملاي�ي�ن دينار 
مقارنة بالع���ام 2010 بمبلغ 6.1 
ملايين دين���ار وقد تم انخفاض 
المصاري���ف العمومية والإدارية 

بنسبة %35.
الش���ركة  ان  ال���ى  وأش���ار 
اس���تطاعت تخفي���ض مق���دار 
 2011 الش���املة للعام  الخسائر 
بنس���بة 20% وصولا إلى مبلغ 
23.6 مليون دينار مقارنة بخسائر 
شاملة بمقدار 29.5 مليون دينار 
في عام 2010، ويرجع الس���بب 
في الخسائر الصافية الى ثلاثة 
عوامل رئيس���ية وهي: تكاليف 
التموي���ل، والانخفاض في قيم 
بعض الاستثمارات، والمخصصات 
الاحتياطية، ونتيجة لأداء عام 
2011 انخفض اجمالي موجودات 
الشركة بنسبة 13.6 حيث أصبح 
234.1 مليون دينار مقارنة بمبلغ 
270.9 مليون دينار في عام 2010، 
وإلى انخفاض في اجمالي حقوق 
المساهمين بنسبة 37.5% حيث 
أصبح 34.3 مليون دينار في عام 
2011، مقارنة بمبلغ 54.8 مليون 
دينار في عام 2010، وعليه فإننا 
نتوقع ان يكون عام 2012، بمنزلة 
صفحة جديدة لإعادة الش���ركة 

الى الربحية.
وأفاد بأن »نور للاستثمار« 
تركز على إعادة هيكلة أعمالها 
لتحقيق النجاح في البيئة الجديدة 
التي يواجهها قطاع الاستثمار، 
وفي هذا الصدد يسرنا أن نعلن 
عن الانته���اء وبنجاح من إعادة 
هيكل���ة ما يق���ارب من 50% من 

إجمالي الديون المصرفية.
مشيرا الى ان الشركة قامت 

بش���كل كبير في إع���ادة هيكلة 
ش���ركة نور للاتص���الات ماليا 
وإداريا، بإع���ادة جزء من رأس 
المال للمساهمين وإنهاء عقد الإدارة 
معها، مما يتيح لـ »نور للاتصالات« 
الفرصة للتركيز بشكل أكبر على 
أنشطتها الرئيسية، مشيرا إلى 
تخارجات أتمتها الشركة في 2011 
منها التخارج من استثمارها في 
شركة تأمين صينية محققة ربحا 
بلغ 12 مليون دولار، أي ما يعادل 
10 أضعاف قيمة المبلغ المستثمر 
م���ن قبل الش���ركة، وبيع أرض 
استثمارية في السعودية بقيمة 
12 ملي���ون دينار تقارب ضعف 

قيمة استثمار الشركة فيها.
وأكد العصفور أنه تماشيا مع 
توصية هيئة أسواق المال، أوصى 
إدارة الشركة الجمعية  مجلس 
العمومية للشركة، بإطفاء كامل 
المتراكمة حتى  رصيد الخسائر 
نهاية عام 2011، بتخفيض رأسمال 
الشركة بنسبة تقارب 50%، مما 
يتيح للشركة الاستمرار قدما في 
مزاولة نشاطها وتحقيق أهدافها 

المرجوة.

الأداء المالي

أما بالنس���بة ل�ل�أداء المالي 
للشركة للسنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2011 فأوضح العصفور 
ان الشركة قد خفضت خسائرها 
السنوية الصافية بنسبة %44 
وصولا إلى 17.7 دينار في العام 
2011، بالمقارنة مع خسائر قدرها 
31.5 مليون دينار في العام 2010، 
وقد حافظت الشركة على مستوى 
إجمالي الدخل التشغيلي في العام 

المالية الحالية 2012.

استحواذات الأردن

وحول أهم الاستثمارات في 
الشركة حاليا التي تعول عليها 
أدائها خلال  الشركة لتحس�ي�ن 
الفترة المقبلة، قال العصفور إنه 
تنفيذا لتفعيل الاستثمارات المدرة 
والتوس���ع فيها، قامت الشركة 
بالاستحواذ على باقي حصة الـ 
100% في شركة الفنادق العالمية 
المالكة لحق الانتفاع في فندق مطار 
الدولي في الأردن،  الملكة علياء 
كما أعادت هيكلة استثمارها في 
مشروع هايتس في مصر، وهو 
عبارة عن مشروع لتطوير فلل 
سكنية، وانتهت من إعادة تأهيل 
مبنى الصالحية المملوك للشركة 
وتأجيره، بما يعود على الشركة 

بمردود مالي جيد.
ووصف العصفور استثمار 
الشركة في بنك ميزان الباكستاني، 
لـ  الرئيس���ي  بأنه الاس���تثمار 
»نور«، قائلا إن الش���ركة تتابع 
عن كثب التطورات الإيجابية في 
البنك الذي تس���اهم فيه بنسبة 
49% من رأس���ماله، والذي يعد 
أكبر بنك إس�ل�امي في باكستان 
بش���بكة تتكون م���ن 275 فرعا 
وبإجمالي أصول تصل إلى 2.2 
مليار دولار، مشيرا إلى أن البنك 
اس���تطاع تحقيق نتائج مميزة 
خلال الس���نوات الماضية، حيث 
نمت أرباح���ه في عام 2011 فقط 

بنسبة %100.

إعادة هيكلة 

وأوضح أن الشركة ساهمت 

بالتنفيذ التدريجي لجزء كبير 
من إجراءات تلك الدراسة، وهو ما 
انعكس إيجابا على وضع الشركة 
في 2011 مقارنة بالعام السابق 
2010، تجلى في خفض خسائرها 
إلى 44%، مشيرا  بنسبة تصل 
إلى أن الشركة تستكمل الجزء 
الآخر من تلك الإجراءات التي من 
شأنها تحسين أداء الشركة خلال 

الفترات المالية القادمة.
وس���لط العصفور الضوء 
على أهم الخطوات التي اتخذتها 
الشركة خلال الربع الأخير من 
2011، قائلا إن الشركة استطاعت 
خفض المصاريف الإدارية وقلصت 
عدد الموظفين بما يتناس���ب مع 
الظروف الحالية، مما انعكس 
إيجاب���ا بتخفي���ض المصاريف 
العمومية والإدارية بنسبة تفوق 
25% من 6.68 ملايين دينار في 
عام 2010 إلى 4.34 ملايين دينار 
في 2011، وتوقع أن يكون انعكاس 
تلك الخطوة واضحا خلال السنة 

المدرة والواع����دة التي تمتلكها 
الشركة والتوس����ع فيها، علما 
بأن لدى الشركة اصولا تغطى 

جميع التزاماتها المالية. 
وحول عودة السهم للتداول 
قال العصفور ان الشركة قامت 
بإنهاء كافة الاجراءات المطلوبة 
لعودة السهم إلى التداول كما تمت 
مخاطبة ادارة البورصة للنظر في 
ذلك الشأن، مشيرا إلى ان القيمة 
الدفترية للس���هم بعد تخفيض 
رأس المال تف���وق الـ 100 فلس 

للسهم الواحد.

إجراءات حاسمة

وذكر أن مجلس إدارة الشركة 
اتخذ إجراءات حاسمة وقرارات 
خلال النص���ف الثاني من عام 
2011، حيث كلف مكتبا استشاريا 
بعمل دراسة واستراتيجية لإعادة 
تنظيم هيكل عمل الش���ركة في 
جميع قطاعاتها المالية والإدارية 
والاس���تثمارية، لتب���دأ بعدها 

كشف رئيس مجلس الإدارة 
والعضو المنتدب لش����ركة نور 
المالي عبداللطيف  للاس����تثمار 
الش����ركة  العصفور عن نجاح 
في إع����ادة هيكلة وجدولة %80 
من ديون الشركة قصيرة الأجل 
لمدة 6 سنوات، منها 50% أعيدت 
جدولتها ف����ي الربع الأخير من 
2011 إضافة إلى 30% تم توقيع 
إعادة جدولتها مع جهات دائنة 
بش����أنها خلال الربع الأول من 
2012، كما تم الاتفاق مع الجهات 
الدائنة التي تم التوقيع معها على 
الفائدة  إعادة الجدولة وخفض 
عل����ى الديون من 5.5% إلى %4، 
وهو ما أس����هم في خفض أعباء 
التمويل ضمن ميزانية 2011 إلى 
7.98 ملايين دينار من 9.3 ملايين 

دينار في 2010.
وقال العصفور في تصريحات 
صحافية عقب انعقاد الجمعية 
العمومي����ة العادية التي عقدت 
أمس بنس����بة حض����ور بلغت 
77.4%، ان ديون الشركة تبلغ 
170 مليون دينار تقريبا، وأنها 
مستمرة في مس����اعيها لإعادة 
جدولة نس����بة الـ 20% المتبقية 
من الديون بالتعاون مع الجهات 
الدائنة، لافتا إلى أن الشركة قامت 
بتصفية شركات وإدارات كانت 
تشكل أعباء مالية وإدارية خلال 
عام 2011، وأنها تسعى إلى تنويع 
الاس����تثمارات مع إعطاء أهمية 
لقطاع الاستثمار العقاري المدر 
للدخل، والبحث عن استثمارات 
جديدة ذات عوائد نقدية متوقعة 
ومحسوبة المخاطر، إضافة إلى 
الاهتمام وتفعيل الاستثمارات 

)أسامة أبو عطية( عبداللطيف العصفور مترئسا الجمعية العمومية لشركة نور للاستثمار	

لقطة جماعية للدفعة الثالثة من موظفي الادارة المصرفية في »الدولي«

تماشياً مع سياسته لدعم واستقطاب الكوادر الكويتية

»مصر للطيران« تتوقع حركة كبيرة للقاهرة والإسكندرية

»الدولي« يكرّم الدفعة الثالثة من موظفي 
الإدارة المصرفية للأفراد الجدد

محروس: مصر الوجهة
السياحية الأولى للكويتيين

أكد بن���ك الكويت الدولي حرصه على دعم 
العمالة الوطنية، وذلك من خلال اس���تقطابه 
المستمر للكوادر الكويتية من الجنسين، ايمانا 
منه بأهمية تدريب العمالة الكويتية وتأهيلهم 
ليتبوأوا مناصب قيادية في القطاع المصرفي 
الكويتي، وتوفير مزيد من الفرص الوظيفية 
والبرام���ج التدريبية للخريج�ي�ن الكويتيين، 
حي���ث قام بنك الكويت الدولي بتكريم الدفعة 
الثالثة من موظف���ي الإدارة المصرفية للأفراد 
الجدد الذين اجتازوا بنجاح البرنامج التعريفي 
والتأهيلي المخصص لتطوير موظفي الفروع، 
وذل���ك خلال الحفل الذي أقي���م في مقر البنك 
الرئيسي، وحضره كل من الرئيس التنفيذي 
بالوكالة في البنك لؤي مقامس، والمدير التنفيذي 
لإدارة الموارد البشرية سالم قبازرد، بالإضافة 

إلى مديري الإدارة المصرفية للأفراد.
وبهذه المناس���بة، قال الرئي���س التنفيذي 
بالوكالة في البنك لؤي مقامس: »يسعدنا في 
بن���ك الكويت الدولي تخري���ج الدفعة الثالثة 
من موظفي الإدارة المصرفي���ة للأفراد الجدد 
بعد اجتيازهم بنجاح هذا البرنامج التدريبي 
الذي تم اعداده من قبل قسم التدريب في البنك 
بالتنسيق مع الإدارة المصرفية للأفراد وإدارات 

البنك الأخرى«.

وأض���اف مقامس »أن ه���ذه الدورة جاءت 
إيمانا من إدارة بنك الكويت الدولي بالكوادر 
الكويتية وقدراتهم، وعملا بسياسة البنك التي 
تس���عى إلى توفير كل الوسائل التي تؤهلهم 
وتصقل مهاراتهم المهنية للعمل في فروع البنك 
المنتشرة في مناطق الكويت«، مشيرا الى أن 
هذه الدورات تعمل على تعريف الموظف بأسس 
العمل المصرف���ي الاحترافي، وذلك عن طريق 
التدريب العملي والنظري، والاحتكاك الفعلي 
بالعمل، والتعرف على إدارات البنك وطبيعة عمل 
كل إدارة، بالإضافة إلى التعرف على سياسات 

واجراءات الإدارة المصرفية للأفراد.
وختم مقامس قائلا: ان بنك الكويت الدولي 
مس���تمر في تأهيل عناصره البشرية لاسيما 
الوطنية، في مختلف الإدارات والمس���تويات 
الإدارية وذلك من خلال دورات وورش العمل 
المهنية التي ينفذها مجموعة مميزة من المدربين 
المتخصصين م���ن داخل البنك وخارجه، وفق 
مناهج معتمدة، وذلك بهدف إيصال الموظفين 
إلى مستوى عال من المهنية والحرفية التي من 
خلالها يحق���ق البنك اهدافه المرجوة للارتقاء 
بمستوى تقديم الخدمة لعملائه، الجدير بالذكر 
أن نس���بة العمالة الوطنية ف���ي بنك الكويت 

الدولي في تزايد مستمر.

توقع المدير الاقليمي لشركة مصر للطيران 
في الكويت علي محروس ان تش���هد الحركة 
السياحية الى مصر خلال الصيف الحالي وشهر 
رمضان والعيد طفرة كبيرة خاصة بعد تولي 
اول رئيس منتخب لمصر واستقرار الاوضاع 

على كافة الاصعدة.
وقال محروس في تصريحات لـ »الأنباء« 
امس ان مصر تعتبر دائما الوجهة السياحية 
الأولى للعائلات الكويتية وهو ما استعدت له 
»مصر للطيران« عن طريق توفير أماكن كثيرة 
علي متن خطوطها الى القاهرة والإس���كندرية 
ومن القاهرة إلى شرم الشيخ والغردقة وغيرها 

من المدن المصرية.

واشار محروس الى توقعاته بزيادة الحركة 
للقاه���رة ومختلف المدن المصرية خلال الأيام 
القليلة المقبل���ة خاصة ان كثيرا من العائلات 
الكويتية تفضل قضاء شهر رمضان الكريم في 
مصر لما تتمتع ب���ه من جو ايماني وروحاني 
وترفيهي لا يتواف���ر في أي منطقة اخرى في 

العالم خلال الشهر الكريم والأعياد.
وتمنى مح���روس في ختام تصريحاته ان 
تنعم مصر بنعمة الامن والامان والاس���تقرار 
خلال الفترة القادمة بعد تولي الرئيس د.محمد 
مرسي رئاسة مصر كأول رئيس مدني منتخب 

في تاريخ البلاد.
أسامة أبوالسعود ٭٭

الشركة وقعت على 
إعادة جدولة %30 

من ديونها مع جهات 
دائنة خلال الربع 

الأول من 2012

حازت مجموعة بنك برقان على جائزة “أفضل مجموعة مصرفية في الشرق الأوسط 
وشمال أفريقـيا لعام 2012” من “جلوبـال بانكينـج وفاينانس ريفـيو”. وتـأتي هذه 
الكويت،  في  التابعة  بنوكها  عبر  للمجموعة  الممتاز  المالي  للأداء  تقديراً  الجائزة 
الأردن، الجزائر، العراق وتونس، معززة مكانتها كالشريك المالي لجميع احتياجاتك 

المصرفية في المنطقة.
أعضاء مجموعة بنك برقان:

www.burgan.com لمزيد من المعلـومات اتصل على بنك برقان 22988400 )965 +(، أو تفضل بزيارة موقعنا

دلالة على نجاح 
خطتنا الإستراتيجية


