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رئيس مكتب العلاقات العامة بكلية العلوم الإدارية أكد أن المكتب لديه 9 نواد طلابية يشرف عليها

الهدية لـ »الأنباء«: لا نميز بين وسائل الإعلام ونتقبل النقد ونرد على المزاعم بالأدلة
مطلوبة احيانا لضبط سير العمل 

وفق اللوائح والقواعد.

ماذا يمثل لك العمل بالجامعة؟
٭ عمل ممتع جدا في بيئة عمل 
راقية فنحن كموظفين وأعضاء 
هيئ���ة التدريس نعتبر أس���رة 
واحدة نعم���ل لمصلحة جامعة 

الكويت.

كيف ترى تقييم المسؤولين 
للموظفين؟ وهل تعتقد ان هناك 

مساواة؟
٭ أتكل���م عن نفس���ي نعم 
هناك مساواة وكل موظف يأخذ 

حقه.

رسالة »SMS« لزملائك ورؤساء 
المكاتب؟

٭ نتمن���ى اس���تمرار تبادل 
الخبرات والتعاون والتنس���يق 

فيما بيننا.

رسالة »SMS« للموظفين التابعين 
لك؟

والإخ�ل�اص  الالت���زام  ٭ 
والشفافية بالعمل

كلمة أخيرة؟
٭ لا يس���عني إلا أن أتوجه 
بجزيل الش���كر لكم على إتاحة 
الفرصة لنا بالتحدث عن مكتب 
العلاقات العامة في الكلية ونتمنى 
لجميع الطلبة التوفيق بالفصل 
الدراسي الجديد وكذلك الشكر 
موصول لجميع أسرة العمل في 

الكلية وبجامعة الكويت. 
٭٭ثامر السليم 

بينهم علاقة طيبة ومتميزة وهم 
لا يبخلون في دعم أنشطة الكلية 
والمشاريع التي تعود بالنفع على 
الطلاب والمجتمع الأكاديمي بشكل 

عام.

ما انجازاتكم؟
٭ هناك العديد من النجاحات 
الت���ي تثري رصي���د الانجازات 
للمكتب آخرها على سبيل الذكر 
لا الحصر إقامة بطولة كرة القدم 
الثانية للكلية تحت رعاية جاسم 

يعقوب إصدار كل عام.
وقمنا باس���تقبال وتدريب 
مجموع���ة متميزة م���ن طلاب 
الميداني بقسم الإعلام  التدريب 
الكوي���ت وقمنا بصقل  جامعة 
مهاراتهم من خلال توفير الفرصة 
لهم في تطبيق دراستهم النظرية 
بالواقع العملي وإش���راكهم في 

العمل في جميع مهام المكتب.
وكذلك العدي���د من الندوات 
المهم���ة التربوية والسياس���ية 
والاقتصادي���ة والاجتماعي���ة 
والمش���اركة في مؤتم���ر الكلية 
الدولي من خلال لجنة العلاقات 
العامة والتسويق وإقامة معارض 
متخصصة بالتسويق والأغذية 

وغيرها من الأنشطة.

كيف هو تعاملك مع موظفيك 
بالمكتب؟ وهناك من يقول ان 
الهدية متشدد مع موظفيه، ما 

صحة هذا الكلام؟
٭ نتعامل بكل شفافية وتعاون 
وقنوات الاتصال بيننا مفتوحة 
لتحقيق اهداف المكتب وفق بيئة 
عمل هادئة وبالنسبة للشدة فهي 

وصوره.

ماذا عن تعاونكم مع إدارات 
الكليات المختلفة؟

٭ نح���ن لا مان���ع لدينا من 
التعاون مع الجمي���ع وقنوات 
الاتصال بيننا مفتوحة وبالفعل 
هناك اتص���الات دائمة مع الكل 
يت���م من خلالها تب���ادل الأفكار 
والاقتراحات ولقاءات دورية مع 
العامة  العلاقات  رؤساء مكاتب 
في الكليات وأيضا تكون هناك 
معارض مشتركة مع باقي مكاتب 
العلاقات العامة في جميع كليات 

جامعة الكويت.

التفاعل مع النقد للجامعة؟
٭ النق���د البن���اء نحترم���ه 
بشكل كامل وبالعكس نحتاجه 
ونح���ن نحرص عل���ى إيصاله 
الى المس���ؤولين وأعضاء هيئة 
التدريس، وأي نقد غير صحيح 

فنحن نرد عليه بالدلائل.

سياسة البريد الالكتروني؟
٭ سياسة ناجحة جدا لا يمكن 
الاستغناء عنها وهي طورت المجال 
الإعلامي بشكل عام وخدمة المجال 
الصحافي بالدرجة الأولى، فهي 
عالجت جميع العيوب السابقة 
فيمكن إرسال الخبر من اي مكان 

وكذلك الصور بأعلى جودة.

ماذا عن تعاونكم مع الجهات 
الخارجية؟

٭ بالنسبة للجهات الخارجية 
الدولة  المتمثلة في مؤسس���ات 
وشركات القطاع الخاص تجمعنا 

السنوي الجديد للكلية. 

ما المشاكل والمعوقات؟ وهل 
استطعتم التغلب عليها؟

أم���ر طبيع���ي أن يكون  ٭ 
هناك معوقات كثيرة تقف أمام 
طموحاتنا ولكننا نستطيع في 
اغلب الأحيان تجاوزها فلاشك أن 
العائق المادي يكون دائما المشكلة 
الأولى لأي نش���اط ولكن لدينا 
إدارة متفهمة جدا وهناك العديد 
من الحلول التي نلجأ لها لتحقيق 
أهدافنا ومشاريعنا فمؤسسات 
الدولة وشركات القطاع الخاص 
تجمعن���ا بهم علاق���ة طيبة ولا 
يبخلون عن دعم أنشطة الكلية 
والمشاريع التي تعود بالنفع على 
الطلاب والمجتمع الأكاديمي بشكل 

عام.

ماذا عن التعاون مع جريدة 
»افاق«؟

٭ متميز جدا فهي الجريدة 
الجامعية المتخصصة بتغطية 
اخبار جامع���ة الكويت فجميع 
اخبار الكلية بلا استثناء تجدها 

في جريدة »افاق«.

ما صحة ان المكتب يميز بين 
الصحف بالأخبار؟

٭ ه���ذا كلام غي���ر صحيح 
فنح���ن لا نفرق في التعامل بين 
الصحف ووسائل الإعلام بشكل 
عام فهي متساوية لدينا، ولكن 
أحيانا يك���ون هناك اجتهاد من 
الصحافي بالحضور والتغطية 
فيميز نفس���ه عن الآخرين من 
خلال صياغة خبر مميز بمادته 

المنوط���ة ب���ه لتعمي���ق قنوات 
الاتصال مع المجتمع بشكل عام 
والمجتمع الأكاديمي بشكل خاص 
من خلال تنظيم الندوات الثقافية 
والعلمية والاقتصادية والسياسية 
والأنشطة الاجتماعية والرياضية 
والأمسيات والاصبوحات الشعرية 
والمنتديات وحلقات النقاش في 
التي  الأم���ور والموضوعات  كل 
تهم الطالب س���واء في مرحلة 
الدراس���ة أو بعد التخرج، علما 
بان الأقسام العلمية ومراكز العمل 
داخل الكلية تقوم بالتنسيق مع 
العامة بالإعداد  العلاقات  مكتب 
والإعلان لمختلف أنشطتها مثل 
عقد البرامج والدورات التدريبية 
بالكلية في مختلف التخصصات 
والتي يشارك فيها القطاع الخاص 
والعام، وكذلك الزيارات الميدانية 

المتنوعة.

ما الفئة المستهدفة؟ ولماذا؟
العامة  العلاق���ات  ٭ مكتب 
يستهدف بالدرجة الأولى الجمهور 
الداخلي الذي ينقسم إلى قسمين 
)أعضاء هيئة التدريس والهيئة 
الأكاديمية المس���اندة وموظفي 
وطلب���ة الكلية ـ القس���م الآخر 
المجتمع الأكاديمي بالجامعة بشكل 
عام(، والجمهور الخارجي وهو 

المجتمع بشكل أعم واشمل.

ما خططكم المستقبلية؟
٭ هناك العديد من النشاطات 
والمع���ارض والندوات في خطة 
الكلية سنقوم بالإعلان عن بعضها 
على المدى القصير وحاليا نحن 
في المراحل الأخيرة لتجهيز الكتاب 

التفاصيل:

حدثنا عن مكتب العلاقات العامة؟
٭ يعد المكتب واجهة الكلية 
والنافذة التي تط���ل منها على 
المجتم���ع بكل قطاعات���ه ويعد 
مكتب العلاقات العامة في كلية 
العلوم الإدارية من أهم المكاتب 
وتأسس عام 1992 وهو الواجهة 
الحقيقية للكلية، ولدى المكتب 
9 نواد طلابية يدعمها ويشرف 
عليه���ا وعلى حف�ل�ات التخرج 
المتفوقين والعديد من  وحفلات 

الأعمال المهمة. 

ما رؤيتكم وأهداف المكتب؟ 
٭ ينهض المكتب بأداء مهامه 

العلاقات  نفى رئيس مكتب 
العل���وم الإدارية  العامة بكلية 
في جامعة الكويت سعد الهدية 
التمييز في التعامل بين وسائل 
الإعلام المختلفة، مؤكدا على ان 
التعامل مع الجميع ينطلق من 

مبدأ المساواة بينها.
وقال اننا نحترم النقد البناء 
ونحرص على إيصاله للمسؤولين 
وأعضاء هيئة التدريس بل نحتاج 
إليه، مؤك���دا على اننا نرد على 

النقد غير الصحيح بالأدلة.
وأش���ار الهدية الى ان هناك 
عددا من المشاكل والمعوقات التي 
تواجهنا أبرزه���ا العائق المادي 
كون هذه الأنش���طة تحتاج إلى 
دعم مادي، مشيرا إلى اننا نلجأ 
إلى العديد من المؤسس���ات في 
الدولة الحكومية والخاصة لدعم 
مشاريعنا وأنشطتنا مما يعود 

بالنفع على طلبتنا.
ولفت إلى ان المكتب يتعاون 
مع جميع الجهات وهناك تواصل 
دائم ومستمر حيث نقوم بتبادل 
الأفكار والاقتراحات مع رؤساء 
العامة في  العلاق���ات  مكات���ب 
الكليات، مشيرا إلى اننا نجتمع 
كذلك عبر المعارض المشتركة مع 

باقي مكاتب العلاقات العامة.
واض���اف الهدي���ة ان مكتب 
العلاق���ات العامة لدي���ه 9 نواد 
طلابية يشرف عليها بالإضافة 
إلى إشرافه على حفلات التخرج 
وحفلات المتفوقين وكذلك العديد 

من الأعمال المهمة.
«الأنباء« التقت رئيس مكتب 
العلاقات العام���ة بكلية العلوم 
الإدارية في جامعة الكويت واليكم 

سعد الهدية

معوقات كثيرة 
تواجهنا أبرزها الدعم 
المادي ونحرص على 
تلافيها بالتواصل مع 

المؤسسات

وفد الأساتذة الزائر للكلية

تعتبر المرحلة النهائية والحاسمة للبرنامج الذي يمتد إلى سنتين

»ماسترخت« تبدأ مناقشة ماجستير الدفعة 12
اعل���ن عمي���د كلي���ة كويت 
ماسترخت د.هرنان ريكلمي عن 
امتنانه لعدد من الاساتذة  بالغ 
الزائرين من كلية ماس���ترخت 
لادارة الاعم���ال ـ الكلي���ة الام ـ 
بهولندا لمشاركتهم في مناقشة 
رسالة الماجستير بجانب الهيئة 
الكلي���ة )فرع  التدريس���ية في 

الكويت( لطلاب الدفعة الـ 12.
وتعد مناقشة رسالة الماجستير 
النهائية والحاسمة من  المرحلة 
برنامج الماجستير لادارة الاعمال 
والذي يمتد الى سنتين من دراسة 
مواد ثم 6 اشهر للتحضير والاعداد 
للاطروحة، وهي خاتمة مشوار 
الدراسي، وتفتخر كلية  الطالب 
كويت ماسترخت بوجود مناقشة 
الاطروح���ة من ضم���ن برنامج 
الماجس���تير بالكلية، فالطالب لا 
ينتقل الى هذه المرحلة النهائية 
الا بع���د اجتيازه مواد البرنامج 
بجدارة، ف���ي حين ان الاطروحة 
ليست مدرجة في معظم برامج 
ماجستير الاعمال في الجامعات 
الاخرى، وهذا يعد انجازا بوجود 
نخبة مميزة من الطلاب استحقت 
ان تن���ال درجة الماجس���تير من 
الكلية والتي ستساهم فيما بعد 
في رفع كفاءة الاقتصاد الكويتي، 
واعرب عدد من طلاب الدفعة الـ 

باس���تمرار، واود ان اعرب عن 
امتناني لجميع زملائي  خالص 
 ،KMBS في الدفعة الـ 12 وعائلة
ولي ذكري���ات جميلة في الكلية 
خلال السنتين الماضيتين لا يمكن 
نسيانها. من جانبه، شارك الطالب 
احمد البغلي زملاءه التعبير عن 
مش���اعرهم بالتخرج في الكلية 
قائلا: شعوري طوال الوقت كان 
كبيرا لأنني طبقت ما تعلمته خلال 
العامين السابقين للاطروحة، الآن 
انا فخور جدا بالنتيجة، واقول 
حقا ان KMBS لم تقدم لي فقط 
شهادة الماجستير في ادارة الاعمال 
انما نح���ن عائلة هم زملائي في 
الكلية وكذل���ك الموظفون الذين 
احببت تعاملهم الراقي مع الطلاب 

واهتمامهم وتشجيعهم لنا.
من ناحيته، بارك رئيس وحدة 
القبول بالكلية عبدالله العنزي 
للخريجين واعلن عن فتح باب 
استقبال طلبات الالتحاق ببرنامج 
الماجستير للدفعة الثامنة عشرة 
وس���تكون الدراسة في سبتمبر 
المقب���ل وآخر موعد لاس���تقبال 

الطلبات 30 اغسطس المقبل.
واهاب العنزي بالطلاب على 
س���رعة تقديم اوراقه���م للكلية 
المقاعد في هذه  وذلك لمحدودية 

الدفعة.

عن سعادته بقدرته على تحقيق 
تلك الخط���وة الجريئة التي لم 
تكن لتنجح لولا دعم ادارة الكلية 
والاساتذة وخصوصا البروفيسور 
هرنان المش���رف الاكاديمي على 
رسالته والذي كان له الدور الفعال 
في نجاحه باتمام رس���الته عن 
»دور شبكات التواصل الاجتماعي 
في الحصول على قيمة تجارية 

للشركات الكويتية«.
اما الطالبة رش���ا الس���عدي 
الماجس���تير  فقالت: خلال فترة 
ادارة الاعمال، كان  في دراس���ة 
لي الحظ ان اجد نفسي محاطة 
بعدد من الناس الذين شجعوني 

12 عن شعورهم بالفخر والاعتزاز 
الذي حققوه  العلم���ي  بالانجاز 
وعبروا عن اس���تمتاعهم بروح 
الواح���د لاكمال مهمات  الفريق 
برنامج الماجستير بلا عوائق تذكر 
بالاضافة الى الدعم المعنوي الذي 
تلقوه م���ن ادارة الكلية اعضاء 
هيئ���ة التدري���س والموظف�ي�ن، 
وقال الطالب س���الم البخيت ان 
الحصول على درجة الماجستير 
في الادارة يعد خطوة مهمة في 
حياته وداعما رئيس���يا له نحو 
الدخول في مجالات علمية وعملية 
جديدة لم تكن متاحة قبل التحاقه 
بكلية كويت ماسترخت، معربا 

سالم البخيتأحمد البغليرشا السعدي

مشاركة طلابية

إذا الشعب يوما اراد الحياة، فلا بد ان يستجيب القدر«، 
التوجه الفكري بعد اعوام من تجمد عجلة التقدم في 

العالم العربي بات الآن فكر يسعى الى احداث تغير 
ونهضة، الخوف والجوع حاجات رئيسية ان وجدت 
بين الشعوب فقد تفقد النظام واتباع الاسس سواء 

كانت صحيحة ام خاطئة، لذلك فهذان الامران كانا سببا 
رئيسيا لقيام ثورة مصر التي دخلت التاريخ من اوسع 

ابوابه، فقر الشعوب وانعدام الديموقراطية وتهشم 
اسس سياسية محلية ادت الى كبت الشعوب الى مرحلة 

انهم لابد ان يعبروا عما في داخلهم لتتكون قوى تغير 
اتجاه الوطن.

فقد ثار هذا الشعب وظهرت الارادة التي غيرت كل 
الاتجاهات وعادتها الى وضعها الطبيعي، صدم النظام 

بإرادة الشعب والتعبير بحرية عن ارادته وحقوقه 
التي سلبت لاعوام، كيف استطاع هذا الشعب تخطي 

المخاوف وعواقب الثورة التي لها سلبيات من الممكن ان 
تؤدي الى عواقب وخيمة ومثال على ذلك غياب الامن 

الداخلي وهذا ما حصل في بداية فترة الثورة.

سارت هذه الثورة على طريق اصلاحي اتسمت بقيم 
ومبادئ سليمة وذلك ما ادى الى نجاح هذه الثورة التي 

شارك بها الملايين من الشعب المصري بجميع طوائفه 
وفئاته بمطالب لنيل حقوق هذه الشعوب التي قمعت 

لفترة طويلة من الزمن، فقد شاهدنا جميعا كيف سادت 
الديموقراطية في مصر وحق التعبير لابعد حد انساني 
صريح، فهنيئا للامة الاسلامية العربية على هذا التقدم 

والتغير.
الطالب علي محمد شعبان ٭٭

ثورة مصر

بتلك الجهات مستقبلا.
وأوضح ان المشروع يهيئ 
الطلبة تقنيا وفنيا بصورة 
مبك���رة ما يس���اعدهم بعد 
التخرج وليتوافق ذلك مع 
العمل في  احتياجات سوق 
القطاع الخ���اص كما يعزز 
ويبن���ي مه���ارات وقدرات 
الطلبة ويدعم ثقتهم بأنفسهم 
ويمكنهم م���ن دخول بوابة 

العمل في القطاع الخاص.
الطلب���ة  ان  وذك���ر 
سيحصلون على مكافأة مادية 
عند نهاية تدريبهم الى جانب 
نيلهم شهادة خبرة تقدمها 
التي تولت تدريبهم  الجهة 

ميدانيا.
التدريب  وعن مج���الات 
الت���ي أقرها المش���روع بين 
المجدلي انه���ا تضم قطاعي 
والاتص���الات  المص���ارف 
وشركات السيارات ومكاتب 
المحاماة والمصانع والجمعيات 
والتس���ويق  التعاوني���ة 
والمبيعات والمجالات السياحية 
والأندية العلمية والخدمات 
البترولية والدعاية والإعلان 

والشباب والرياضة.

»إعادة الهيكلة« يعقد اللقاء الإرشادي 
لمشروع تدريب الطلبة غداً

وأشار الى ان مئات الطلبة 
ممن تم تدريبهم في السنوات 
الماضية توجهوا فعلا نحو 
ل���دى مؤسس���ات  العم���ل 
وشركات متعددة في القطاع 

الخاص.
أسامة دياب ٭٭

يعقد برنامج اعادة هيكلة 
التنفيذي  القوى والجه���از 
اللقاء الارش���ادي  للدول���ة 
الطلبة  لمش���روع تدري���ب 
في مؤسس���ات وش���ركات 
القطاع الخ���اص غدا وذلك 
في جامعة الخليج للعلوم 

والتكنولوجيا.
وقال الأمين العام المساعد 
لش���ؤون القوى العاملة في 
البرنامج فوزي المجدلي في 
تصري���ح صحافي أمس ان 
المش���روع يهدف الى تنمية 
الكويتي  وتشجيع الشباب 
على العمل في القطاع الخاص 
من خلال الاهتمام بشريحة 
الم���دارس والمعاهد  طلب���ة 
والجامعات وتدريبهم ميدانيا 

في القطاع الخاص.
وأض���اف المجدل���ي ان 
المش���روع الذي يقام للسنة 
العاشرة على التوالي يعمل 
على تعزي���ز روح التحدي 
وحب العمل لدى الش���باب 
والمس���اهمة في ابراز اهمية 
ف���ي الجهات غير  التدريب 
الحكومية بما يدفع الخريجين 
فوزي المجدليقدما للامام ويؤهلهم للالتحاق 

مسابقة »لا للعنف ضد الأطفال«
حتى 23 سبتمبر المقبل

عقدت لجـنة تقييم الأعـمال المش���اركة 
في المس���ابقة المقامة ضمن انشطة حملة 
»لا للعنف ضد الأطفال« اجتماعها برئاســة 
عميد كلية العلوم الاجتماعية د.عبدالرضا 
أسيري وعضوية كل من د.محمود الموسوي 
مق���ررا، وممثل عن كلية الطــب وممثل عن 
قسم الدراسات الاجتماعية في الهـيئة العامة 
للتعلي���م التطبيقي وممثل ع���ن الجمعية 
الوطنية لحماية الطفل ومنــسق عام مركز 
الــمرأة بكلية العلوم الاجتماعية ابتس���ام 
القعود الى جانب عدد من اساتذة كلية العلوم 

الاجتماعية.
الجدير بالذك���ر ان حملة لا للعنف ضد 
الاطفال انطلقت في الأول من مارس الماضي 
وتستمر حتى الـ 29 من نفس الشهر وتتضمن 
المسابقة اختيار افضل ڤيديو يعبر عن العنف 
ضد الاطفال وافضل صورة وأفضل تصميم 

بوستر يعبران عن العنف ضد الاطفال.
وقد قررت اللجنة ف���ي اجتماعها تمديد 
فترة المسابقة حتى 23 من سبتمبر المقبل 
وذلك لاعطاء فرصة اكبر للطلبة للمشاركة 

بالمسابقة.

جانب من الاجتماع

المشروع يقام للعام العاشر على التوالي


