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البنك الدولي يبحث و»الصندوق العربي« 

تفعيل المنشآت الصغيرة والمتوسطة

»باركليز« يوسع إدارة النقد في منطقة الخليج

كونا: أعلن البنك الدولي انه بحث والصندوق 
العربي للإنماء الاقتص����ادي والاجتماعي )مقره 
الكوي����ت( اتخ����اذ تدابير جريئة نح����و تفعيل 
نمو المنش����آت الصغيرة والمتوسطة. وقال بيان 
صحافي صادر عن الفرع الاقليمي للبنك الدولي 
في الكويت أمس ان التدابير تم بحثها خلال ندوة 
التنمية العربية الثانية في دور المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة التي نظمت في البلاد وتركزت على 
الدور الانمائي لمنشآت الأعمال الصغيرة والمتوسطة 
وما يتضمنه ذلك من أثر على النمو وإيجاد فرص 

عمل والتقليل من مستوى الفقر. 
وأضاف البيان ان الندوة ناقشت كذلك سبل 
التغلب على العقبات التي تحول دون التوسع في 
منشآت الاعمال الصغيرة والمتوسطة في المنطقة 
العربية وشمال أفريقيا بالاستناد الى خبرات الدول 
العربية وغيره����ا من دول العالم، خصوصا انه 
شارك في الندوة أكثر من 60 خبيرا على المستويين 
الاقليمي والدولي قدموا من مؤسس����ات إقراض 

خاصة وعالمية فضلا عن مفكرين متخصصين.
وأوضح ان المشاركين اتفقوا جميعا على أن 
تنمية منشآت الاعمال الصغيرة والمتوسطة جزء 
من الحل، إذ تلعب هذه المنشآت دورا حساسا في 
مواجهة التحديات في الوطن العربي والمتمثلة في 
إيجاد فرص عمل والحد من الفقر وتعزيز الاندماج 
في المجتمع. ونقل البيان عن نائب رئيس البنك 
الدولي لمنطقة الش����رق الاوسط وشمال افريقيا 
انجر اندرس����ون قولها »ان الاندماج في المجتمع 
شكل عاملا محفزا في الربيع العربي لفئة الشباب 
والنس����اء والفقراء ولهؤلاء الذين يعيشون في 

المناطق النامية«.
وأضافت اندرسون »ان الاستراتيجيات الداعمة 
من قبل الحكومات العربية للمساعدة في التطوير 
السريع للمش����اريع الصغيرة والمتوسطة مهمة 
لناحية تلبية المطالب الاجتماعية للشعوب العربية 

أعلن بن���ك باركليز »مزود الخدمات المالية 
العالمي« امس عن استمراره في توسعة نطاق 
الأعمال المصرفية للشركات وذلك عبر تعزيز 

قدراته في مجال إدارة النقد في المنطقة.
وبهذه المناس���بة تم تعي�ي�ن أوليفر بايلي، 
في منصب مدير قسم إدارة النقد في الامارات 
والخليج العربي، حيث سيقوم بتولي مسؤولية 
إدارة عمليات النقد وتطوير منتجات مبتكرة، 
وذلك بالتنسيق مع العملاء الحاليين والمحتملين 
مع تطبيق حلول طويلة الأمد من شأنها الارتقاء 

بمستوى إدارة النقد والسيولة للعملاء.
وفي السياق نفسه قال المدير العام ورئيس 
تغطية الشركات في الامارات والخليج العربي 
ريزوان ميرزا: »نتيج���ة حرصنا على تفعيل 
الحوار الدائم مع عملائنا من قطاع الشركات، 
لاحظن���ا أن قطاع الاعمال اليوم يواجه العديد 
من التحديات في مج���ال إدارة النقد وتحديدا 
في ظل مرحلة الانتعاش الاقتصادي، وأضاف: 
»استجابة لذلك نقوم بالاستثمار بشكل مكثف 
في مجال تطوير منصة إدارة النقد لدى باركليز 
على مستوى المنطقة والعالم وزيادة عدد الخبراء 
الكفؤين به���دف خدمة عملائنا بأفضل صورة 
ممكنة بما يعزز تواجد وقدرات باركليز العالمية 

والتي تم سماعها بوضوح على مدى الـ 18 شهرا 
الماضية«. وذكرت »ان العديد من الدراسات أظهرت 
أن النساء هن الافضل في تسديد الديون مقارنة 
بالرجال كما أظهرن المقدرة على إنشاء مشاريع 
ناجحة في بعض ال����دول مثل بنغلاديش حيث 
شكلت النساء ما نسبته 95% من نسبة المقترضين 

لتمويل المنشآت الصغيرة«.
واس����تطردت قائلة »إلا أن النساء في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا يشكلن فقط ما 
نسبته نصف المقترضين بهدف تمويل المنشآت 
الصغي����رة ما يعتبر أقل بكثير مما هو عليه في 

المناطق الاخرى«.
وأفاد بيان البنك الدولي بأن الندوة تطرقت الى 
الدور الذي قد تلعبه المنشآت الصغيرة والمتوسطة 
في المس����اعدة على تعزيز الاندماج في المجتمع، 
لاسيما ان المنشآت الجزئية الصغيرة قد تلعب 
دورا أكبر في مواجهة القضايا الخاصة بالتقليل 
من الفقر. وأش����ار البيان الى ان منشآت الاعمال 
الصغيرة والمتوسطة ليست كلها متساوية من حيث 
قدرتها على إيجاد فرص عمل، إذ ان ما نسبته بين 
10 و15% من هذه المنشآت قد توفر ما نسبته %80 

من فرص العمل الجديدة في هذا القطاع.
وقال ان هذه المجموعات من المؤسسات الفرعية 
قد تش����كل البدايات لمش����اريع ذات نمو سريع 
ومفاجئ وكون التوظيف يش����كل هدفا رئيسيا 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا فمن 
الاهميه بمكان إيجاد السبل لدعم هذين النوعين 
من التوظيف الناتج عن منشآت الاعمال الصغيرة 

والمتوسطة.
كما نقل البيان عن مدير عام ورئيس مجلس 
ادارة الصن����دوق العرب����ي للانم����اء الاقتصادي 
والاجتماعي عبد اللطيف الحمد قوله »ان تطوير 
منشآت الاعمال الصغيرة والمتوسطة قضية ملحة 

لجميع الحكومات العربية«.

في المنطقة«.
وأفاد: »يسرنا أن نرحب بأوليفر في فريق 
العم���ل في منطقة الخلي���ج خاصة أن خبرته 
تجعله المرشح المثالي لإدارة عمليات النقد في 
المنطقة بما يضمن استمراريتنا للنمو في هذا 
القطاع المهم من الأعمال في باركليز. كما ان تعيين 
أوليفر يس���اهم في تعزيز بناء إستراتيجيتنا 
لنكون لاعبا رئيسيا في مجال إدارة النقد في 

منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا«.
وتجدر الإش���ارة إلى أن أوليفر عمل سابقا 
في باركليز في المملكة المتحدة، حيث شغل عدة 
مناصب قيادية في مجال الودائع وقسم حلول 
الأعمال، ويحمل معه ثروة من الخبرة الفنية 
القائمة على خدم���ة العملاء في مجال الأعمال 

المصرفية للشركات.
كما يوفر فريق عمل باركليز في منطقة الشرق 
الأوسط وش���مال أفريقيا مجموعة شاملة من 
الحلول المالية المتكاملة للشركات في المنطقة.

ويتمتع فريق عمل الشركات بشبكة واسعة 
من العلاقات ويضم مجموعة من مديري المنتجات 
المتخصصة التي تقدم القروض، وإدارة المخاطر، 
والتجارة ورأس المال العامل، والنقد، والأصول 

وحلول إدارة السيولة.

الأول يأتي تجاوب����ا مع رغبة 
القطاعات المس����ؤولة بالشركة 
لرفع مس����توى وجودة العمل 
ليتواف����ق مع تزاي����د الاهتمام 
بالتوسع الذي تشهده الشركة 
حاليا، حيث أصبحت صناعة 
التأمين واحدة من أهم القطاعات 
الخدمية التي تدخل في حسابات 
الناتج المحلي للاقتصاد الوطني، 
كما تدرج الاهتمام المتزايد بها 
في الميزانية العامة للدولة وكذا 
موازنات القطاع الخاص نظرا 
لضخامة المشاريع المقبلة عليها 
الكويت في الفترة المقبلة، وفي 
هذا الإطار أشار دشتي إلى أنه 
المتزايد  بالرغم من الاهتم����ام 
بأنش����طة التدري����ب وتطوير 
الموارد البشرية بالشركة إلا أن 
هناك حاجة ماسة وضرورية 
لوضع معايير ومؤشرات يتم 
على ضوئها تقييم أداء التدريب 
وقياس أث����ره وعائده بصورة 

أكثر احترافية.
وأعرب مدي����ر إدارة الموارد 
البش����رية والإدارية عن شكره 
وتقديره للإدارة العليا بالشركة 
عل����ى رعايته����ا لفعاليات هذا 
الأس����بوع التنويري، ولدعمها 
المتواصل لإدارة الموارد البشرية 
والإدارية للتدريب وتطوير موارد 
الشركة البشرية وجميع الجهات 
بالشركة التي ساهمت في تنظيم 
هذه الأنشطة والمشاركة فيها.

يذكر أن فكرة أسبوع الموارد 
البشرية والإدارية قد بزغت بعد 
أن تابعت الشركة عبر عدد من 
الاستشاريين المختصين بمجال 
البش����رية والش����ؤون  الموارد 
الادارية باهتمام بالغ تفاصيل 
الاستبيانات التي تتم للعاملين 
بالش����ركة، واستش����عروا من 
إلى  خلالها ض����رورة الحاجة 
وجود أسبوع إرشادي مستقل 
يصبح مرجعي����ة موثقة تقدم 
الدعم لجميع القطاعات المعنية 
بالشركة، وتعقد معهم لقاءات 

»وربة للتأمين« تطلق أسبوع الموارد 
البشرية والإدارية الأول يوم الأحد المقبل

إستراتيجية من شأنها تطوير 
آلي����ة العم����ل الإداري ونش����ر 
ثقافته وتعزيز أخلاقياته في 
مختل����ف القطاع����ات، فجاءت 
مبادرة إدارة الموارد البش����رية 
والش����ؤون الإدارية بش����ركة 
وربة للتأمين لإطلاق أنش����طة 
هذا الأسبوع التنويري لتدريب 
وتطوير الموارد البشرية تلبية 
لتلك الحاجة وتطويرا وتفعيلا 
لدور تلك الإدارة، وتأمل إدارة 
الموارد البشرية أن يكون نشاطها 
العلمي والمهني عاملا مهما في 
العاملين  إمكاني����ات  تطوي����ر 
بالشركة باعتباره رافدا رئيسيا 
في تطوير الموارد البشرية ورفع 
أداء المؤسس����ة وأداة فاعلة في 
حل مشكلات الإدارية وشريكا 
استراتيجيا نش����طا وإيجابيا 
مع الجميع، وتختتم أنش����طة 
أسبوع الموارد البشرية والإدارية 
الأول لشركة وربة للتأمين يوم 
الخميس المقب����ل الموافق 6/28 
بحف����ل يتم فيه تكريم عدد من 
المديرين والعاملين إش����ادة من 

الشركة بأدائهم لعملهم بها.

انطلاق����ا من رؤية ش����ركة 
وربة للتأمين وسياستها العامة 
وإيمانه����ا بالدور اله����ام الذي 
تلعبه إدارة الموارد البش����رية 
والإدارية في خلق وتنمية روح 
التواصل والتعاون والألفة فيما 
بين العاملين بالشركة، تنطلق 
يوم الأحد المقبل أنشطة أسبوع 
إدارة الموارد البشرية والإدارية 
الأول لش����ركة وربة للتأمين ـ 
كبرى شركات التأمين الكويتية 
الوطني����ة ـ بمش����اركة كاف����ة 
العاملين بالمؤسسة، ومجموعة 
من الخبراء البارزين في مجال 
التدريب وتطوير وإدارة الموارد 
البشرية وذلك بمقر الشركة في 
وسط مدينة الكويت، يأتي ذلك 
لغرض تحفي����ز العاملين وبث 
روح المنافسة والطموح والإبداع 
فيما بينهم، وتعريفهم بحقوقهم 
وواجباتهم من خلال خلق بيئة 
عمل جاذبة وآمنة وخلاقة، حيث 
يتضمن الأسبوع عددا كبيرا من 
الأنشطة المتنوعة التي ستلقى 

اهتمام العاملين لدى الشركة.
ويسعى أسبوع إدارة الموارد 
إلى  البش����رية والإدارية 2012 
تفعيل دور إدارة الموارد البشرية 
والإدارية بهدف الارتقاء بالأداء 
في الشركة لمواجهة التحديات 
المعاصرة، وتطوير أداء القيادات 
في تدريب العاملين لديهم، وخلال 
أنش����طة الأسبوع تتم مناقشة 
العديد من المواضيع التي تتناول 
دور الموارد البش����رية في أداء 
الشركة، وأهمية إعادة هيكلة 
الأنظمة وتطويرها في مواجهة 
الأزمات، ورعاية المواهب الشابة 
وتطويره����ا لتصب����ح قيادات 
مؤهلة للمرحلة المقبلة، ودمج 
أولوي����ات توطين الوظائف مع 
إستراتيجية الشركة، والعديد 

من الموضوعات ذات الصلة.
وقد صرح مدير إدارة الموارد 
البش����رية والإداري����ة س����عيد 
سعيد دشتيدش����تي بأن تنظيم الأس����بوع 

استضاف بنك الكويت الوطني 
مجموع���ة من طلاب المدرس���ة 
التعليمي���ة في زيارة  الهندية 
ميدانية للتعرف عن كثب على 
طبيعة العمل المصرفي وأسلوب 

عمل إدارات البنك المختلفة.
وكان في اس���تقبال الطلبة 
مسؤولون من العلاقات العامة في 
البنك جالوا مع الطلبة لتعريفهم 
عل���ى إدارات البن���ك المختلفة 
والقاعة المصرفية، وقدموا للطلبة 

أجرى بيت التمويل الكويتي 
)بيتك( السحب الخامس لحملته 
التس���ويقية »س���افر، تسوق، 
استمتع هذا الصيف« والتي تمنح 
عملاء »بيتك« الفرصة لربح قيمة 
مش���ترياتهم حتى 7.500 دولار 
أس���بوعيا مقاب���ل كل 10 دنانير 
ينفقها العميل باستخدام بطاقات 
»ڤيزا بيتك« الائتمانية أو مسبقة 
الدفع داخل وخارج الكويت، وكذلك 
من خلال بطاقات السحب الآلي 

التعليمي وحرص���ه على فتح 
الش���باب  قنوات للتواصل مع 
والتعرف على اهتماماتهم عن 
كثب، وتوظيف هذه الاهتمامات 
لي���س فقط من خ�ل�ال خدمات 
جديدة يقدمها لهذه الش���ريحة 
الحيوية من العملاء، ولكن ايضا 
الفرص  العدي���د من  من خلال 
التدريبي���ة الت���ي يوفرها لهم 
مثل التدريب الميداني وبرنامج 

التدريب الصيفي.

»بيتك« الرامية إلى تنشيط حركة 
المبيعات، وتحقيق الفائدة للعملاء 
البطاقة وللتجار،  مس���تخدمي 
والسعي لتعزيز مفهوم استخدام 
البطاقات المصرفية بديلا عن النقود 
تفاديا للمخاطر التي يتعرض لها 
التوجهات  العملاء وتماشيا مع 
المصرفية العالمية، مشيرا في هذا 
الصدد إلى أن توقيت إطلاق الحملة 
يتزامن مع فترة الصيف والإجازات 
حيث يرغب غالبية المواطنين في 

قضاء اجازاتهم في الخارج ومن 
ثم يتزايد الاحتياج إلى استخدام 

البطاقات بأنواعها.
وتس���تمر حم�ل�ات »بيتك« 
التسويقية على مدار العام بهدف 
تحقيق منظومة من الأهداف تخدم 
العملاء والسوق المحلي والقطاع 
المصرفي، حيث ينتظر أن يطلق 
الع���روض الحصرية  المزيد من 
الفترة  والمتنوعة للعملاء خلال 

المقبلة.

البنك  العمل الاداري في  وآلية 
بالإضافة إلى استعراض الخدمات 
المتنوعة التي يقدمها، وتجولوا 
في قسم صناديق الأمانات حيث 
تعرفوا على اهمية توافر مثل 
هذه الصناديق في تأمين الحماية 

والأمان للمقتنيات الثمينة.
ويحرص بنك الكويت الوطني 
دائما على استضافة الطلبة من 
الكويت  ف���ي  المدارس  مختلف 
من منطلق اهتمام���ه بالقطاع 

قيمة مضافة لحاملها، بما يساهم 
في رضاء العميل وزيادة فرص 
استفادته عند الاستخدام، فضلا 
عن تعزيز تواجد البنك وحصته 
السوقية في هذا القطاع الذي يشهد 
منافس���ة مهنية ش���ديدة، وذلك 
من خلال الاس���تمرار في تطوير 
الخدمات الحالية وتقديم منتجات 

جديدة رائدة ومميزة.
 وتساهم الحملة التسويقية 
الجديدة في ترسيخ مبادئ وأهداف 

التسويقية  شرحا عن الخطط 
للبنك وكيفية تطبيقها، كما قاموا 
بتعريفهم على خدمات الوطني 
الموجهة لطلبة المراحل المتوسطة، 
والثانوية والجامعات والمعاهد 
وخاصة حسابي الأزرق والشباب 
المصممين لتلبية متطلبات هذه 

المرحلة العمرية.
الطلبة مع ما قدمه  وتفاعل 
فريق العلاقات العامة من شرح 
حول طبيع���ة العمل المصرفي 

خارج الكويت فقط.
وف���از في الس���حب الخامس 
س���ندس خليفة خل���ف اليتامى 
التي اس���تردت قيمة مشترياتها 

عبر بطاقة »ڤيزا بيتك«.
وتأت���ي الحمل���ة اس���تمرارا 
التي يقدمها  الممي���زة  للعروض 
»بيتك« لعملائه من حملة البطاقات 
المتنوعة مكافأة لهم، وأيضا حرصا 
على خلق طابع فريد ومميز لجميع 
بطاقات »بيتك« التي تقدم دائما 

لقطة جماعية لطلاب المدرسة الهندية التعليمية

عبر »بطاقة الخير« وبالتعاون مع »الأوقاف«

»بيتك« يوفر الفرصة لـ 230 فرداً لأداء العمرة منذ بداية العام
وفر بي����ت التمويل الكويتي 
»بيتك« الفرصة لـ 230 فردا لأداء 
العمرة منذ بداية العام الحالي، 
من خلال بطاقة فيزا مسبقة الدفع 
»بطاقة الخي����ر« والتي يتبرع 
»بيتك« بجزء من اس����تخدامها 
»0.5%«، لمساعدة غير القادرين 
وتلبية رغبتهم في أداء فريضة 
الحج وتنظيم رحلات عمرة لهم، 
وذلك بالتعاون مع وزارة الأوقاف 

والشؤون الإسلامية.
وتأتي مساعدة غير القادرين 
على أداء مناسك الحج والعمرة 
من خ��ل�ال بطاقة الخير، ضمن 
برنام����ج »بيتك« للمس����ؤولية 
الاجتماعية والذي يمتد ليغطي 
مختلف المج����الات والقطاعات 
وتلبية احتياجات ورغبات غير 
القادرين، كما يهدف »بيتك« من 
هذه المبادرة إلى فتح المجال أمام 
عملائه للتع����اون معه في فعل 
الخير وتأصي����ل روح التعاون 
والتكاتف بين أبناء المجتمع، ففي 
كل مرة يتم فيها استخدام البطاقة 
لتسديد قيمة المشتريات، سيتبرع 

الكوي����ت، وتتمي����ز باعتبارها 
بطاقة مسبقة الدفع، فلا يستلزم 
إصدارها مراجعة سجل العميل 
الائتمان����ي، وليس����ت هناك أي 
قيود تتعلق بشرط الراتب، أو 
رصيد الحساب، وليس هناك حد 
أقصى للاستخدام طالما أن الرصيد 
متوافر بالبطاقة، وهي مخصصة 
للعملاء ذوي الشريحة العمرية 
من 21 عاما فما فوق. وللبطاقة 
مميزات أخرى عديدة مثل تقنية 
Chip التي تقدم أعلى مستويات 
الحماية والأمان، كما تس����اعد 
حاملها عل����ى التحكم بالنفقات 
والمصاريف بما أن الحد الأقصى 
في حس����اب البطاقة هو المبلغ 
الذي يتم إيداعه مسبقا، ويمكن 
لجميع العملاء عند اس����تخدام 
البطاقة لتسديد قيمة مشترياتهم 
الحصول على خصومات كبرى 
لغاية 50% لدى العديد من المحلات 
والمتاجر، كما يمكن اس����تخدام 
البطاقة لإتمام الحجوزات حول 
العالم عبر الانترنت في أي زمان 

ومكان.

العمرة، فضلا عن إتاحة الفرصة 
لآخرين لأداء فريضة الحج، من 
خلال استمرار استقطاع النسبة 
المحددة من عائد بطاقة الخير، 
حي����ث يجري التنس����يق دائما 
مع وزارة الأوقاف والش����ؤون 
الإسلامية في اختيار المستحقين 
من غير القادرين وفي إجراءات 

تنظيم الرحلة.
إلى ذل����ك يعرب »بيتك« عن 
تقدي����ره لعملائه عل����ى ثقتهم 
وتجاوبهم مع م����ا يطرحه من 
منتجات وخدمات، واستجابتهم 
للتفاعل مع مبادرة البنك من خلال 
بطاقة الخير لتحقيق آمال العديد 
أداء فريضة  من المس����لمين في 
الحج والعمرة، في الوقت الذي 
يثمن فيه جهود وزارة الأوقاف 

والجهات الرسمية الأخرى.
يذكر أن »بطاقة الخير« تتمتع 
بخصائص بطاقة الائتمان، من 
حيث اس����تخدامها ف����ي الداخل 
والخ����ارج في كل نق����اط البيع 
محليا وعالميا، وأجهزة السحب 
الآل����ي التابع����ة لبيت����ك داخل 

»بيتك« بنس����بة من الاستخدام 
لإرسال غير القادرين لأداء فريضة 

الحج ومناسك العمرة.
وكان »بيتك« قد ساهم خلال 
العام الماضي في إتاحة الفرصة 
لنحو 25 فردا لأداء فريضة الحج، 
أدوا  الذين  بالإضافة للعشرات 
مناس����ك العمرة، وس����يواصل 
»بيتك« خلال الفترة المقبلة إتاحة 
الفرصة لأعداد أخرى لأداء مناسك 

»الجمعية الدولية للإعلان ـ فرع الكويت« تعكف على مراقبة أولى 
دراسات »جي اف كي ميديا ميدل إيست« لنسب قراء الصحف 

الدولية  تعك����ف الجمعي����ة 
للاعلان ـ فرع الكويت IAA على 
مراقبة اولى دراسات شركة »جي 
اف كي ميديا ميدل ايست« حول 
نس����ب قراء الصحف والمجلات 
وتظه����ر م����دى مواظبتهم على 
المتابعة وحجمها، وبهدف ضمان 
جودة الدراس����ة وموضوعيتها 
ورفع مس����توى ثق����ة المعلنين 
 IAA بالاعلام المطب����وع، قررت
اخضاع هذه الدراسة لمزيد من 
التدقيق وذل����ك في مبادرة هي 
الاولى من نوعها. وبناء عليه، 
CESP (www. قام����ت ش����ركة
cesp.org(، وهي شركة فرنسية 
متخصصة في تدقيق الدراسات 
الاعلامية بمتابعة العمل الميداني 
عن كثب. وأمضى مندوبها اربعة 
ايام في مكاتب الشركة مشرفا 
التدريب وأعمال  على اجراءات 
البحث الميداني وذلك بغية التأكد 
من اتب����اع المعايير الدولية في 

اجراء هذه الدراسة.
وواكب العمل الميداني رئيس 

تحسين هذا القطاع الحيوي. 
ان المطبوعات »تحتل  وذكر 
المرتبة الاول����ى من حيث حجم 
الذي يتجاوز  الانفاق الاعلامي 
الطبيعي  50% ولهذا كان م����ن 
ان تعطي الجمعي����ة اولويتها 
للمطبوع����ات على ما عداها من 
وس����ائل اعلامية«، واعرب عن 
امله ف����ي ان تكون هذه المبادرة 
بداية لسلسلة نشاطات تعتزم 

الجمعية القيام بها. 
من جانبه اعرب المدير الاقليمي 
لشركة »جي اف كي ميدل ايست« 
طارق عمار عن سعادته باطلاق 
هذه الدراسة التي تندرج ضمن 
مجموعة دراسات تعتزم شركة 
»جي اف كي ميديا ميدل ايست« 
اجراءها، لما له���ا من اهمية في 
مساعدة الصحف والمجلات على 
تطوير اعمالها في ضوء المتغيرات 
ف���ي عال���م الاعلام  الس���ريعة 
والتواصل، فض�ل�ا عن متابعة 
المواضيع التي تهم القارئ، ورسم 

استراتيجية لتوزيع صحفهم.

اهمي����ة التعاون بين ش����ركات 
الدراسات وس����ائر المعنيين من 
معلنين ووسائل اعلامية بهدف 

الدولية للاعلان وليد  الجمعية 
كنفاني ونائب رئيس الجمعية 
اقبال حداد، وشدد كنفاني على 

لقطة جماعية بحضور وليد كنفاني 

»الوطني« يستضيف طلاب المدرسة الهندية التعليمية

»سندس اليتامى« تسترد قيمة مشترياتها عبر »ڤيزا بيتك«

في إطار تطوير الأعمال المصرفية للشركات


