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افتتح سفيرنا لدى البوسنة والهرسك محمد 
فاضل خلف مكتب ارتباط جديدا للسفارة 

الكويتية في فندق هوليوود جنوب العاصمة 
سراييڤو في خطوة تهدف الى تقديم رعاية 
اضافية للسياح الكويتيين الذين تضاعفت 

اعدادهم خلال هذا الموسم.
وقال السفير خلف في تصريح لـ »كونا« 

ان افتتاح مكتب الارتباط في فندق هوليوود 
في منطقة )اليجا( جنوب سراييڤو يأتي 

تماشيا مع الحاجة لتنفيذ السفارة المزيد 
من الخدمات للمواطنين الكويتيين الذين 

يشكلون غالبية ضيوف الفندق الذي اصبح 
يسميه البعض بالفندق الكويتي.

واشار الى ان مكتب الارتباط سيقوم 
بمتابعة شؤون المواطنين الكويتيين الذين 

يرتادون منطقة »اليجا« حيث يوجد مصح 
العلاج الطبيعي والذي يكتظ بمئات المواطنين 

الكويتيين الذين قدموا للعلاج فيه، مبينا 
ان مكتب الارتباط سينفذ بعض المهمات 

الارشادية للمواطنين الكويتيين هناك.
واضاف ان مكتب الارتباط سيقوم ايضا 

اضافة الى حملات التوعية والارشاد بتقديم 

التسهيلات اللازمة للمواطنين الكويتيين 
لاسيما كبار السن منهم، وذلك لرفع العناء 

عنهم في التوجه الى مبنى السفارة في 
وسط العاصمة المزدحمة بحركة المرور.
واكد السفير خلف ان مكتب الارتباط 
سيتابع كل طلبات المواطنين الكويتيين 

الذين ستتضاعف أعدادهم خلال هذه الايام 
مشيرا الى ان فتح خط طيران مباشر بين 

الكويت وسراييڤو سيؤدي الى ارتفاع 
كبير في عدد المواطنين لاسيما في منطقة 

»اليجا«.

سفارتنا في سراييڤو تفتتح مكتب ارتباط 
لرعاية شؤون المواطنين

وضعت الكويت في الشريحة الثالثة ضمن الأسوأ في العالم بهذا المجال

الخارجية الأميركية: الحكومة الكويتية غير ملتزمة 
بالحد الأدنى لمكافحة الاتجار بالبشر

م المستشار القانوني لإدارة الشؤون القانونية د.الفلاح يكرِّ
بمناسبة انتهاء مدة الإعارة ومغادرة الكويت

عن ذلك فإن الصحف الكويتية 
تنقل تقارير تفيد بأن الهاربين 
من العمل ف���ي المنازل يقعون 
ضحايا لشبكات تسويق البغاء 
الت���ي تس���تغل وضعهم غير 

القانوني«.
التقري���ر ان حكومة  وقال 
الكوي���ت لا تطبق الحد الادنى 
المطل���وب لإنه���اء الاتجار في 
البش���ر ولا تبذل الجهد الكافي 
للقيام بذلك، كم���ا ان البرلمان 
لم يصدر قانونا ش���املا ضد 
الاتجار في البشر، وبينما توجه 
وزارات حكومية كثيرة للتعامل 
مع قضايا الاتجار في البش���ر 
والقضاي���ا ذات الصلة فإنه لا 
توجد وزارة محددة او مسؤول 
محدد او مجلس وطني للتنسيق 

يركز على هذه القضايا.
واشار التقرير الى ان اجراءات 
اجراءات حماي���ة الضحايا في 
لكويت لاتزال ضعيفة بسبب 
ضعف اجراءات البحث النشط 
عنهم او اتاحة فرصة لهم لابلاغ 
الس���لطات بأم���ان ومواصلة 
الاعتماد على نظام الكفيل الذي 
يستطيع ترحيل العامل، واضاف 
»لاتزال الحكوم���ة تدير الملجأ 
المؤقت الذي تأسس منذ سبتمبر 
2007 للفاري���ن من عملهم من 
خدم المنازل من النساء كما ان 
الحكومة لم تحقق اي تقدم كبير 
التي  في توفير نفس الحقوق 
يتمتع بها العاملون في المجالات 
الاخرى بالمقارنة بالعاملين في 
خدمة المنازل. فضلا عن ذلك فإن 
الحكومة ل���م تبذل جهدا يذكر 
لوقف الاتجارة بالبش���ر منذ 
التقرير السابق، لذا فإن الكويت 
جاءت في الشريحة الثالثة )وهي 
الشريحة الاسوأ( للعام السادس 

على التوالي«.
واشنطن ـ أحمد عبدالله ٭٭

لم يتغير ايضا«.
الفقرات  التقرير في  وتابع 
المخصصة للكويت »بينما تطلب 
السلطات الكويتية عقدا عياريا 
العمال  للعمل يتضمن حقوق 
العمال  اولئك  فإن كثيرين من 
يقولون ان ظروف العمل تختلف 
على نح���و كبير عما يتضمنه 
ذلك العقد. بل ان بعض العمال 
لا يرون ذلك العقد بالمرة. وكثير 
من العم���ال الذين يصلون الى 
الكويت للعمل دفع���وا مبالغ 
كبي���رة لش���ركات العمالة في 
بلاده���م او اضط���روا الى دفع 
رسوم مرتفعة لوسطاء العمالة 
المستوردة في الكويت التي ينص 
القانون الكويتي على ضرورة 
العمل  دفعها بواسطة صاحب 
وليس العامل. ويؤدي ذلك الى 
جعل العمال اكثر عرضة بكثير 
للعمل القسري في الكويت بعد 
وصولهم. وبسبب قوانين الكفالة 
التي تقيد حركة العامل وتعاقب 
العمال عل���ى الهرب من اماكن 
العمل التي يعرضون فيها للأذى 
فإن خدم المنازل بصفة خاصة 
اكثر عرض���ة للعمل الاجباري 
داخل المنازل الخاصة. وفضلا 

المزيد من  ونجاح، ولمص���ر 
الأم���ن والاس���تقرار والنمو 

والازدهار.
من جانبه، شكر مدير إدارة 
الش���ؤون القانونية سلمان 
الديحاني المستشار اسماعيل، 
مثمنا فت���رة عمله ووجوده 
التي كان���ت مليئة بالفوائد، 
لاسيما في الجوانب القانونية 
التي يجيدها المستشار جمال 
اسماعيل، واستفاد منها كل 

من عمل بجواره.
يذك���ر أنه قد حضر حفل 
التك���ريم العاملون في ادارة 
القانونية ومدير  الش���ؤون 
الادارة وعدد من المستشارين 
والقانوني�ي�ن بجانب وكيل 
الوزارة المساعد لشؤون القرآن 
عبدالله مهدي براك الذي منح 

اسماعيل هدية تذكارية.

انتق���دت وزارة الخارجية 
الاميركية ما يتعرض له العمال 
الاجانب في الكويت من ممارسات 
بما في ذلك ما يقوم به الكفيل 
او صاحب وكالة التوظيف من 
العاملين  اولئك  اخضاع بعض 
لظروف العمل الاجباري وعدم 
العمل  دفع الاجور وس���اعات 
الطويلة من دون راحة والحرمان 
من الطع���ام والتهديد بالايذاء 
والاي���ذاء البدني او الجنس���ي 
والحد من حرية الحركة من قبيل 
الابقاء عل���ى العمال في اماكن 
خاصة والاحتف���اظ بجوازات 
سفرهم وذلك طبقا لما ورد في 
التقرير السنوي الذي تصدره 
الوزارة تح���ت عنوان »تقرير 

الاتجار في البشر«.
وقال���ت وزي���ر الخارجية 
هيلاري كلينتون عند تقديمها 
للتقرير ف���ي مؤتمر عقد بمقر 
ال���وزارة اول من امس »يوجد 
اليوم نحو 27 مليون انس���ان 
يعان���ون مما يمكن ان يوصف 
بالعبودية الحديثة التي نسميها 
احيانا الاتجار في البش���ر. ان 
مفهوم العبودية واضح لا يقبل 
الخطأ. ان معناه واضح وآثاره 
واضحة، وضحايا عبودية هذه 
الرجال والنساء  الايام هم من 
والبنات والاولاد. وقصص هؤلاء 
الضحايا تذكرنا مرة اخرى بما 
يستطيع الانس���ان ان يفعله 
من فظائع مع اخيه الانس���ان. 
البعض ينقلون الى دول اخرى 
بدعوى العمل والحصول على 
فرص افضل وهي فرص مزيفة 
والآخ���رون يس���تعبدون في 
اوطانهم. ان محتوى العبودية 
يمكن ان يكون قد تغير ولكنها 
تذكرنا الآن ان امامنا عملا لم يتم 
وان تعهدنا بإنهائها لن يتوقف 
لأن الظلم الذي تلحقه بالبشر 

اس���تقبل وكي���ل وزارة 
الاوقاف د.ع���ادل الفلاح في 
مكتبه أعضاء ادارة الشؤون 
القانوني���ة يتقدمه���م مدير 
الديحان���ي  الادارة س���لمان 
لتكريم المستش���ار القانوني 
بالادارة جمال اسماعيل محمد 
بمناسبة انتهاء فترة إعارته 
للعمل بال���وزارة ومغادرته 

الكويت.
وقد ثمن وكي���ل الوزارة 
د.الفلاح جهود المستش���ار 
اسماعيل وعطاءه المميز خلال 
فترة عمله التي دامت س���ت 
سنوات، مشيرا الى أنه كان 
نموذجا ف���ي البذل والعطاء 
العمل بحرص  والتفاني في 
وإخ�ل�اص كان مثار إعجاب 

الجميع.
وشكر د.الفلاح المستشار 
إسماعيل على جهوده وأدبه 
الج���م، متمنيا له كل توفيق 

وزيرة الخارجية الأميركية هيلاري كلينتون تقدم شهادة تقدير لفاطمة 
)أ.پ( امباي مؤسسة المنظمة الموريتانية لحقوق الانسان	

د.عادل الفلاح وسلمان الديحاني مكرما المستشار جمال إسماعيل

العمر: التسجيل في الأندية 
الصيفية حتى اليوم

أعلن مدير إدارة الدراسات الإسلامية بوزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية محمد العمر أن مراكز ودور القرآن الكريم قد أكملت 
استعداداتها لبدء النشاط الصيفي لهذا العام وأن فترة تسجيل 

الراغبين من المواطنين والمقيمين في الاشتراك في المرافئ الصيفية 
لعام 2012، مستمرة حتى اليوم، مشيرا إلى أن البرامج تبدأ اعتبارا 

من 24 يونيو وحتى 11 يوليو، 
وموضحة بالكامل على الموقع 

الالكتروني الخاص بإدارة الدراسات 
.www.douralquran.com الإسلامية

وقال العمر في تصريح صحافي 
ان التسجيل سيتم للرجال في 

الفترة المسائية في مراكز الفروانية، 
والفحيحيل والجهراء، بالإضافة 

إلى مركز الفروانية ومركز الفيحاء 
ومركز عبدالله المطوع في منطقة 

الرميثية، أما بالنسبة للتسجيل 
للنساء فسيكون في الفترة 

الصباحية في مركز حولي، ومركز 
قدير القديري )الصباحية قطعة 4(، ومركز يوسف احمد الغانم 
)الصليبخات قطعة 2(، ومركز الهام البوشي )خيطان قطعة 1(، 

ومركز محمد الوزان )الجابرية قطعة 9(، كما يمكن التسجيل من 
خلال الاتصال الهاتفي على 1865555. 

وأكد العمر أن إدارة الدراسات الإسلامية تهدف من خلال تنظيم 
المرافئ الصيفية التي تشمل »المرفأ الإداري، المرفأ الصحي 

والاجتماعي، المرفأ الذاتي، المرفأ الإيماني، والمرفأ الوجداني« إلى 
استمرار التواصل مع المواطن والمقيم خلال فترة الصيف من خلال 

تقديم العديد من الأنشطة والفعاليات التي لا تقتصر فقط على 
الجوانب الدينية والشرعية، بل إنها تتضمن أيضا العديد من العلوم 

الحياتية والعملية التي تترك أثرا طيبا في الدارسين والعائلة كافة، 
كما أنها تكسب الأفراد العديد من المهارات.

وعن الاستفادة التي تقدمها المرافئ المختلفة قال العمر إن المرفأ 
الإداري يساعد على تعلم مهارات التخطيط ومهارات إدارة الوقت 

ومهارات التعامل مع الآخرين، أما المرفأ الصحي والاجتماعي 
فيساعد الفرد على تعلم التعامل التطوعي، والتعرف على بعض 

النصائح الطبية، إضافة إلى معرفة أسرار الأسرة السعيدة.

محمد العمر

بينما تطلب السلطات 
الكويتية عقداً عيارياً 

للعمل يتضمن حقوق 
العمال فإن كثيرين 
من أولئك العمال 
يقولون إن ظروف 

العمل تختلف على 
نحو كبير


