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في كلمة ألقاها نيابة عن وزير التجارة والصناعة لدى افتتاحه مؤتمر أخلاقيات الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

الخالدي: المسؤولية الاجتماعية تتعاظم في ظل الدور المتزايد للقطاع الخاص
شركة رؤيتها الخاصة في التعامل 
مع الاطراف ذات الصلة بما يعود 
عليها وعل���ى المجتمع بالفائدة، 
وان تحدي���د الاهداف وتحليلها 
يع���د اول الطريق للوصول الى 

ذلك الهدف.
وقالت ان الحوار المباشر يعد 
اقصر نقطة بين الطرفين، ويساعد 
كذلك على فهم احتياجات الآخر، 
وكيفية تلبي���ة ذلك عبر اقصر 

الطرق وأسرعها.
واكدت ضرورة وجود خارطة 
طريق واضحة للشركات تبدأ من 
نقط���ة لتنتهي الى نقطة اخرى 
وفق جدول زمني محدد، بالاضافة 
الى زيادة القدرة التفاعلية في بناء 
العلاقات مع مرور الوقت، من اجل 

الوصول الى الهدف المنشود.
من جانبه، قال عضو جمعية 
الشفافية، صلاح الشمري ان هناك 
جوانب كثيرة يمكن ان تساهم 
فيها الشركات لخدمة مجتمعها، 
اهمها محاربة الفساد والرشوة 
والتي تصب في النهاية في صالح 
المجتمع وتحقق اهداف الخدمة 

المجتمعية.
واستعرض عددا من التعريفات 
الدولية الخاصة بالمس���ؤولية 
المجتمعة، لافتا الى انها تعني في 
النهاية خدمة المجتمع عن طريق 
العمل الخيري المسؤول، مؤكدا ان 
الاسلام قد اصبغ العديد من القيم 
على العمل الخيري في النهوض 
بالمجتمع، وان هذه المسؤوليات 
باتت ضرورة على عاتق الشركات 

في المجتمع.
وعرج على المجتمع الكويتي 
ودور الشركات نحو المسؤولية 
المجتمعية، مؤكدا انها تستهدف 
في المقام الاول البروز الاعلامي، 
لا العمل على الاساس الحقيقي 

في خدمة المجتمع.
وأوضح كيف تأثر المجتمع 
الكويتي بالمب���ادئ الغربية في 
ادارة الش���ركات وبالض���رورة 
المظهر الاجتماعي للش���ركة من 
اعمال خير وغيرها، وانها مازالت 
دون المستوى، مؤكدا ان المجتمع 
حتما سيحاسب الشركات على 
دورها ومدى التقصير فيه، من 
ناحي���ة التحديات الكبيرة التي 
تواجهه دون ادنى مسؤولية من 

الشركات.
وق���ال ان هن���اك دورا كبيرا 
تلعبه جمعية الشفافية في هذا 
الجانب، حيث انها تقدمت بعدد 
القوانين لمحاربة  من مش���اريع 
الرشوة والفساد، من هذه القوانين 
قان���ون حق الاط�ل�اع، وقانون 
الهيئة العامة للنزاهة، لافتا الى 
وجود نحو 76 جمعية نفع عام 
في الكويت الكثير منا لا يعرف 

نشاطها او بالاحرى لا يعرفها.
الثانية،  وفي ختام الجلسة 
التخطي���ط  مدي���ر  تح���دث 
الاستراتيجي في شركة المشورة 
والراي���ة للاستش���ارات المالية 
الاس�ل�امية ناصر الزيادات عن 
تقارير للاستدامة واثر الافصاح 
المسؤول على تعزيز مسؤوليات 
الش���ركات، مركزا على المعيار 
الذي يس���تخدم   GRI الدول���ي
على نطاق واسع في افصاحات 
الاس���تدامة لكبريات الشركات 

العالمية.
ولفت الى ان الامارات العربية 
المتح���دة تعتبر الاولى خليجيا 
في مجال الافصاح عن الاستدامة 
والمس���ؤولية الاجتماعية تليها 

السعودية، ثم الكويت.
ش���ركة  اول  ان  وأوض���ح 
كويتية اصدرت تقرير GRI هي 
بيت التمويل الكويتي »بيتك«، 
مشيرا الى ان كلفة اصدار مثل 
تل���ك التقارير تص���ل الى نحو 
100 الف دولار تقريبا، حس���ب 
حجم الش���ركة. ودعا الشركات 
الكويتية الى ضرورة الافصاح عن 
مسؤولياتها وفقا للمعيار الدولي 
وذلك لاحداث التطور المأمول في 

هذا المجال.
أحمد يوسف ٭٭

والذي ق���ال ان برام���ج الاهلي 
الى  للمشاريع الصغيرة سعت 
مساعدة اصحاب الاعمال لتخطي 
العقبات التي تواجهها حيث تم 
تدريب 240 من اصحاب الاعمال 

التجارية منذ 2009.
وتناول مغربي مشروع دعم 
رواد الاعمال ال���ذي اوضح انه 
يهدف لتقديم قروض حس���نة 
لتمويل خريج البنك الاهلي من 
اصحاب المنشآت الناشئة، لافتا 
الى ان���ه تم تمويل 60 من رواد 

الاعمال في 2011.
وفي تناوله لبرنامج الاهلي 
للاسر المنتجة، اشار الى انه تم 
تدريب 5900 سيدة ورجل منذ 
العام 2006، وتم تدريب اكثر من 
300 دورة تدريبية متخصصة.

وقال انه تم توظيف 237 شابا 
وفتاة من خلال مشروع التوظيف 
المباش���ر، لافتا الى ان البنك قام 
بانشاء 24 معمل حاسب آلي في 
14 جامعة في 10 مدن بالسعودية 
في الفترة ما بين 2008 و2009، 
كم���ا تم تدريب اكث���ر من 7630 
طالبا وطالبة ضمن مبادرة انجاز 

السعودية منذ 2007.
بدورها، قالت محاضرة كلية 
بوكسهل في الكويت ماري ماك 
نالي ان الحوار والمش���ورة مع 
الاط���راف ذات صلة له اش���كال 
ونم���اذج متع���ددة، منها على 
س���بيل المثال ما تقوم به شركة 
التفاعل مع  العالمية م���ن  ايكيا 
العملاء عبر عدد من الوس���ائل 
والاستبيانات، بهدف الوصول 
الى شراكة حقيقية مع العملاء 

وكيفية التطوير مستقبلا.
واستعرضت بالشرح كيف 
الش���ركات  يمكن تحليل وضع 
بالنس���بة للارتب���اط بالعملاء، 
وطرحت عددا من الاسئلة المهمة 
للشركات وتمت الاجابة عنها من 
اجل الوصول الى علاقة ناجحة 
مع الاط���راف ذات الصلة، منها: 
اين انت؟ واين تريد الوصول؟ 
وما التوقعات في المستقبل في 
التطلع���ات والامكانيات  ضوء 

الحالية؟
وبينت ضرورة ان تكون لكل 

مع عدد من الشركات التي تمتلك 
فيها حصصا صغيرة لحل الكثير 
من المش���اكل والتحدي���ات التي 
واجهاتها لتكون نموذجا يحتذى 

في الكويت.
وقال العنجري ان الش���ركة 
ملتزمة بتدريب وتأهيل العناصر 
ذات الكفاءات وتبني وجهة نظرهم، 
وذلك عبر ارسالهم الى الخارج 
لصق���ل مهاراتهم، بالاضافة الى 
تبني الخبرات الفذة من المجتمع، 
فضلا عن الدور الاجتماعي الذي 

توليه أمام المجتمع بشكل عام.

شاهين: احتياجات اللاجئين 
تتعدى 3 مليارات دولار

بدوره، ق���ال ممثل مفوضية 
الامم المتحدة لش���ؤون اللاجئين 
)ابوظبي( حس���ام ش���اهين ان 
المفوضية تتواجد في 120دولة، 
ويبلغ عدد موظفيها نحو 7 آلاف 
الفترة  أن  الى  موظف، مش���يرا 
الماضية ش���هدت اعم���الا مكثفة 
للمنظمة بعد انتشار الثورات في 
الدول العربية، وبعض الكوارث 

في الدول الأخرى.
وافاد بأن المفوضية في الكويت 
تتعامل م���ع الدوائر الحكومية 
والقطاع الخ���اص من أجل بناء 
شراكات مستدامة لمساعدة وحفظ 
الى أن  اللاجئين، مشيرا  حقوق 
الحاج���ة لتغطي���ة احتياجات 
اللاجئ�ي�ن تتع���دى 3 مليارات 

دولار.
ولفت الى أن حجم التبرعات 
القطاع الخ���اص بلغت 110  من 
ملاي�ي�ن دولار س���نويا، وهناك 
تطلع���ات لزيادتها خلال الفترة 
المقبلة، لاسيما وأن عدد اللاجئين 

في تزايد مستمر.

الجلسة الثانية

اما الجلسة الثانية فتناولت 
ترتيب البيت الداخلي للشركات 
للتعامل مع المسؤولية الاجتماعية، 
وقد ادارها مدير معهد الدراسات 

المصرفية د.يعقوب الرفاعي.
وتحدث فيها مدير برامج إدارة 
المسؤولية الاجتماعية في البنك 
الاهلي السعودي احمد المغربي 

والوضوح في المعاملات، وخضوع 
المعام�ل�ات لرقابة هيئة للفتوى 
الش���رعية واحتساب  والرقابة 
ال���زكاة المفروضة ش���رعا على 

المساهمين.
وقال انه يمكن إيجاز رسالة 
ف���ي تحقي���ق مواطنته  المتحد 
الصالح���ة في النق���اط التالية: 
تقديم المعاملات المالية والمصرفية 
وفقا لأحكام الشريعة الاسلامية، 
آم���ال وطموح���ات  وتحقي���ق 
المساهمين والمودعين والعاملين، 
واش���باع الحاجات والمتطلبات 
المختلفة للعملاء ورعاية متطلبات 
ومصال���ح المجتم���ع، وتكريس 

الالتزام بالقيم.
ولفت إلى أن من أمثلة الخدمات 
المباشرة ذات المسؤولية الاجتماعية 
التي يقدمها البنك التعاون مع بيت 
الزكاة ومركز سلطان ومستركارد 
في اصدار بطاقة مصرفية لتمكين 
المس���تفيدين من مساعدات بيت 
الزكاة من استخدام بطاقات الدفع 
المسبق في شراء المواد الغذائية 
التي يحتاجونها من جميع منافذ 
الشركة، وتسهيل اجراءات دفع 
أولياء  المدرس���ية على  الرسوم 
 ،E-School الامور عن طريق خدمة
بالاضافة لرعاية الانشطة الخيرية 
والاجتماعية المختلفة فضلا عن 
اتاحة  البنك للشباب في  رعاية 

الفرص الوظيفية.
المباش���رة  أما الخدمات غير 
فتتمثل ف���ي تمويل مش���اريع 
الش���ركات الت���ي لا تتع���ارض 
انشطتها مع اللوائح المعمول بها 
من جانب عدم وجود آثار سلبية 
تترتب عن انشطتها على النواحي 

البيئة والاجتماعية.
وتحس���ن مع���دل أداء البنك 
لجودة الخدمة النوعية من %73 
في ع���ام 2005 ليصل إلى %95 

في 2012

تأهيل الكفاءات

م���ن جانبه، قال المستش���ار 
الاعلام���ي لمجموع���ة الامتي���از 
للاس���تثمار ان تجربة الامتياز 
مميزة في مجال الجانب الاخلاقي 
التعاون  المتمثل في  والتنموي، 

الاجتماعية والبيئية.
٭ التأكد م����ن أن جميع الموظفين 
يدركون تماما أهمية المس����ؤولية 
الاجتماعي����ة داخل بيئ����ة العمل 

ومسؤولياتهم الشخصية.
٭ تزويد الموظف��ي�ن بالمعلومات 
اللازم����ة والتدري����ب والخب����رة 
لتمكينهم م����ن الاضطلاع الفعال 
بممارسات مسؤولياتهم الاجتماعية 
بشقيها داخل محيط العمل وعلى 

مستوى المجتمع.
٭ تقديم تقارير منظمة بالمعلومات 
ذات الصلة بما في ذلك التوصيات 
المقدم����ة إلى الرئي����س التنفيذي 
ومجلس الإدارة التي تدعم الإدارة 
الفعالة للمس����ؤولية الاجتماعية 

بمفهومها الشامل.

»الأهلي المتحد«: ركائز للمواطنة 
الصالحة في عمل المصارف

من جانبه، قال نائب الرئيس 
التنفيذي للمخاطر بالبنك الاهلي 
المتحد أحمد ذو الفقار ان التزام 
البنك الاس�ل�امي بمس���ؤوليته 
الاجتماعي���ة أو بمعن���ى آخ���ر 
مواطنت���ه الصالحة، تبنى على 
ادراك مساهمي البنك والعاملين 
به، وذلك رغبة منهم في تحقيق 

الارباح والعوائد المادية.
وفيم���ا يخ���ص المواطن���ة 
الصالح���ة في عم���ل المصارف 
الاس�ل�امية، أك���د ذو الفقار أن 
هناك ركائز للمواطنة الصالحة 
في عمل المصارف الاسلامية وهي: 
المشاركة في اعمار الارض وتحقيق 
التنمية الاقتصادية، والمسؤولية 
الاقتصادية والاجتماعية النابعة 
من الش���ريعة، وتحقيق أهداف 
ومصالح المتعاملين مع المصارف 
الاس�ل�امية، والالتزام والاقتناع 
بالرس���الة الت���ي تق���وم عليها 

المصارف الاسلامية.
وأضاف أن البنك الاس�ل�امي 
يعمل من خلال التزامه بتطبيق 
بعض المب���ادئ والقواعد للقيام 
ب���دوره في المواطن���ة الصالحة 
من خلال: الالتزام في معاملاته 
بأحكام الش���ريعة الاس�ل�امية، 
وحس���ن اختيار م���ن يقومون 
بإدارة الاموال، والأمانة والصدق 

الورقة التي قدمها بعنوان »إدارة 
المخاطر الاجتماعية والبيئية« الى 
أن الش���ركات الاستثمارية تأثر 
ف���ي الاقتصاد  التنموي  دورها 
بالأزم���ة المالي���ة العالمية والتي 
الش���ركات للدخول  دفعت تلك 
في تحديات حقيقية تحتاج إلى 

إعادة نظر.
وق���ال ان���ه إذا كان التركيز 
في الماض���ي يعتمد على تحقيق 
أكبر قدر من الأرب���اح فإن تلك 
النظرة يجب تغييرها بالاهتمام 

بالمسؤولية الاجتماعية.
وبين أن من ب��ي�ن الأدوار التي 
تقوم بها الش����ركات الاستثمارية 
ف����ي مس����ؤوليتها الاجتماعية ما 
يتعلق باس����تقطاب أعداد كبيرة 
من العمال����ة الوطنية وتدريبها، 
بالإضاف����ة إلى إقام����ة العديد من 
ورش العمل لرفع كفاءة العاملين 
على مستوى الشركات، مبينا أن 
تلك الجهود تأتي في إطار الشعور 
بالمسؤولية الاجتماعية للشركات 
للمساهمة في حل قضايا التنمية 

المجتمعية.
وبين أن تركيز الشركات على 
تحقيق أرباح أعل����ى دون النظر 
للعوائ����د الاجتماعي����ة والبيئية 
سيفقد الشركات مواطنتها الفاعلة 
في المجتمع وتؤدي إلى الفشل في 
تحقيق أهداف تلك الشركات على 

المدى المتوسط والبعيد.
وقال الشراح ان إدارة المخاطر 
الاجتماعية والبيئية للش����ركات 
تنطوي على إعطاء المس����ؤولية 
الاجتماعي����ة أولوي����ة عند تنفيذ 
خططها وبرامجها الاستراتيجية.

واس����تدرك أن العم����ل به����ذا 
الخصوص يعزز من تنافس����ية 
الش����ركات وتعزيز سمعتها على 

كل المستويات.
وقال بأن مس����تقبل الشركات 
يتوقف بدرجة أساسية على مدى 
اهتمامها بهذا الجانب والذي ينطلق 

من خلال عدة عناصر منها:
٭ وضع السياسات اللازمة لتطبيق 
مب����ادئ المس����ؤولية الاجتماعية 
المتعارف عليها بما فيها آلية إدارة 

المخاطر الاجتماعية والبيئية.
٭ إنشاء إطار متكامل لإدارة المخاطر 

أكد وزير التجارة والصناعة 
أنس الصالح أن تطبيق مفاهيم 
المسؤولية الاجتماعية ودمجها في 
نماذج الأعمال الخاصة بالشركات 
ليس س���هلا، وذلك إذا ما نظرنا 
للمس���ؤولية الاجتماعي���ة من 
منظور يتع���دى العمل الخيري 

والتطوعي.
ولفت الوزي���ر الصالح، في 
كلمته الافتتاحية لمؤتمر أخلاقيات 
الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية 
أمس والتي ألقاها نيابة عنه وكيل 
وزارة التجارة عبدالعزيز الخالدي 
الى أن هناك العديد من المعايير 
والإرشادات الدولية المعروفة بهذا 

الخصوص.
الش���ركات  وبين أن مواطنة 
والمسؤولية الاجتماعية تعتبر 
موضوعا غاية في الأهمية وذلك 
لل���دور المتزايد ال���ذي يقوم به 

القطاع الخاص في المجتمع.
وأش���ار إلى أن���ه وان كانت 
الشركات يتم اعتبارها على أنها 
تتساوى في المواطنة مع الأفراد، 
فإنه من باب أولى وأش���مل أن 
يكون لها مسؤوليات اجتماعية 
إلى أعضاء  وأخلاقية تؤديه���ا 

المجتمع الذي تعيش فيه.

كلمة الرعاة

من جانبه، أشار نائب الرئيس 
البنك  التنفيذي للمخاط���ر في 
الأهلي المتحد أحم���د ذو الفقار 
الى أن معالجة مواطنة الشركات 
والمس���ؤولية الاجتماعي���ة من 
الموضوعات الحيوية التي تسعى 
الشركات لتوطينها وتعزيز دورها 

على المدى الطويل.
ولفت الى أن المؤتمر يعقد في 
ظل ظروف صعبة وهو أمر يدلل 
على أهمية المسؤولية الاجتماعية 

في عمل الشركات.
وب�ي�ن أن ترس���يخ قواع���د 
أخلاقية لمسؤولية الشركات تجاه 
مجتمعاتها أمر غاية في الأهمية 
وازدادت أهميته بعد الأزمة المالية 
العالمية التي كشفت عن كثير من 
الممارس���ات غير الأخلاقية التي 
تسود الأس���واق في ظل تنامي 

تحرير القيود التنظيمية.
وقال ان تلك العوامل تجعل 
الشركات على مفترق طرق لتختار 
بين العودة للقيود التنظيمية أو 
أن يقوم القطاع الخاص بالتنظيم 
الذاتي لنفس���ه من خلال وضع 
مس���ؤوليات وضوابط أخلاقية 
تجعل���ه يس���هم ف���ي المحافظة 
على مثلث الاقتص���اد والبيئة 

والمجتمع.

الجلسة الأولى

وخ�ل�ال الجلس���ة الأولى تم 
الحديث عن الشركات والاستفادة 
المثلى م���ن مواطنتها الصالحة، 
الع���ام لاتحاد  برئاس���ة الامين 
الدكتور حمد  الكويت،  مصارف 
الحساوي، والذي قال ان مجموع 
المساهمات الكويتية للمسؤولية 
الاجتماعية نحو المجتمع بلغ 349 
مليون دينار ب�ي�ن الفترة 1992 
ونهاي���ة 2011، مؤكدا أن القطاع 
المصرفي من أهم القطاعات التي 
تعمل ف���ي القطاع الخاص، وله 
دور واضح في تقديم المسؤولية 
الاجتماعي���ة ويحرص على اداء 
التزاماته تجاه مساهميه والمجتمع 

على حد سواء.
الوطنية  العمالة  أن  واضاف 
ف���ي القطاع الخاص وصلت الى 
62%، مشيرا الى أن هناك تطلعات 
لزيادة النسبة خلال الفترة المقبلة، 
اضافة الى دعم الكثير من القضايا 
التي تعود  الاجتماعية الأخرى 

بالنفع على المجتمع بأكمله.

رمضان الشراح

وطالب أمين عام اتحاد الشركات 
الاستثمارية د.رمضان الشراح 
الشركات الاس���تثمارية بتغيير 
نهج عملها القائم على مؤشرات 
القيام  الربحية بالتوج���ه نحو 
بدورها تجاه مجتمعاتها، لافتا في 

جانب من أعمال الجلسة الأولى

)قاسم باشا( الخالدي في جناح »الأنباء« المشارك في المؤتمر 	 جانب من أعمال الجلسة الثانية

عبدالعزيز الخالدي متحدثا خلال المؤتمر

انطلقت مس���اء امس الاثنين 
أنشطة مهرجان الصيف بدورته 
السنوية 14 والذي تنظمه شركة 
معرض الكويت الدولي على ارض 
المعارض الدولية بمشرف خلال 
الفترة من 18 يونيو ويستمر الى 
نهاية الش���هر الجاري بمشاركة 
فاعلة وحشد من الشركات المحلية 
والخارجية وصلت الى اكثر من 
274 جناحا لشركات عارضة من 
مختلف الدول تمثل بلدانا من مصر 
ولبنان وسورية والأردن وتركيا، 
والصين وتايلند وإيران وباكستان 

والهند وجنوب أفريقيا.
ويواكب المهرجان فترة انتهاء 
المدارس وبداية العطلة الصيفية 
ارتفاع مسبوق في درجات الحرارة 
لترتفع مع���ه وتيرة البحث عن 
مكان لقض���اء الإجازة الصيفية 
طلبا للاستجمام سواء خارج او 

المساحات المحجوزة الى 3500 متر 
مربع، مما يجعله في مكانة متقدمة 
وس���باقة بين المعارض الأخرى 

المماثلة والمتنافسة معه.
وأضافت ان بعض المستهلكين 
يهتم ويركز كثيرا على السعر اما 
البعض الآخر فلا يهتم كثيرا بقدر 
اهتمامه بالجودة والشكل الجديد، 
والموديل الحديث، وكشفت السميط 
الى ان المهرجان يحفل بأنشطة 
مهمة عديدة ويستهدف استقطاب 
شرائح مختلفة من الزبائن لإرضاء 

مختلف الأذواق.
هذا ويستقبل المعرض زواره 
بالصالة رقم 4 على مدى فترتين 
صباحية من الساعة 10 ـ 1:30 بعد 
الظهر، ومس���ائية من الساعة 5 
الى 10 مساء، ويوم الجمعة فترة 
واحدة من الساعة 5 الى الساعة 

10:30 مساء.

المعارض الدولية بمشرف يمثل 
فرصة مثالية للتعرف على السلع 
الجديدة والاطلاع والوقوف على 
أح���دث التصامي���م والموديلات 
المميزة من مختلف الأذواق وفي 

عدة مجالات.
وأش���ارت الس���ميط الى ان 
مهرجان الصيف قد حقق نجاحا 
ملحوظا على مدى الأعوام الماضية 
وبامتياز بحيث حقق رقما قياسيا 
ملموسا تمثل في تضاعف عدد 
أجنحة الشركات المشاركة سواء 
م���ن داخل الكوي���ت او خارجها 
أكثر من مرة، وتمثل ذلك بزيادة 
حج���م المس���احات المش���غولة 
للش���ركات العارضة مما تطلب 
إفساح المجال لاستيعاب أجنحة 
جديدة للشركات الجديدة المشاركة 
لتتمك���ن من عرض أنش���طتها 
وخدماتها، بحيث وصلت فيه آخر 

داخل الكوي���ت الأمر الذي يدفع 
بالكثيري���ن الى ش���راء واقتناء 
مس���تلزمات الصيف والس���فر، 
حي���ث يلبي مهرج���ان الصيف 
الاحتياجات العائلية والشخصية 
فهو يش���تمل على مجموعة من 
الش���ركات تع���رض مختل���ف 
القطاعات الاستهلاكية كالملابس 
والإكسسوارات والكماليات والمواد 
اليدوية،  الغذائية والمشغولات 
والعطور ومواد التجميل والملابس 
والدراريع والش���يلات، والملافع 
والبخور، وإكسس���وارات غرف 
النوم والشراش���ف والمناشف، 
والش���نط والأحذي���ة وملابس 

الأطفال وغيرها.
أفنان السميط مدير  وذكرت 
المهرجان بشركة معرض الكويت 
الدولي ان اقامة مهرجان الصيف 
بدورته الرابعة عشرة على ارض 

أفنان السميط

انطلاق أنشطة مهرجان الصيف على أرض المعارض
التراب���ط الدول���ي واغتنام 
الفرص العابرة للحدود«، على 
مدى يومين، الفرص المتاحة 
في الأسواق العالمية في مجال 
الاس���تثمارات المتوافقة مع 
الشريعة الإسلامية، وآفاق 
تطور ونمو صناعة الصيرفة 

الإسلامية.
وقالت الرئيس التنفيذي 
لبيتك ماليزيا جميلة جمال 
الدين التي شاركت في إحدى 
جلس���ات المؤتمر، لوسائل 
إعلام حض���رت المؤتمر، ان 
»بيت���ك ماليزي���ا« يخطط 
لتوس���يع عمله ف���ي قطاع 
التجزئة، بالإضافة للتوسع 
الجغرافي في عدد من أسواق 

المنطقة.

جمال الدين: »بيتك ماليزيا« يتوسع في التجزئة 
ويخطط لدخول إندونيسيا والصين

ش���اركت مجموعة بيت 
التمويل الكويتي »بيتك« في 
رعاية وحضور الدورة الثالثة 
العالمي للمصارف  للمؤتمر 
الإس�ل�امية قمة آسيا، التي 
اس���تضافتها س���نغافورة 
بدع���م م���ن س���لطة النقد 
الس���نغافورية، وبمشاركة 
أكثر من 450 ش���خصا من 
أبرز الشخصيات في قطاع 
الخدمات المصرفية والمالية 
الإس�ل�امية على مس���توى 
العال���م، ومث���ل المجموعة 
مسؤولون من المؤسسة الأم 

»بيتك« و»بيتك ماليزيا«.
الذي  وبح���ث المؤتم���ر 
عقد تحت عنوان »التمويل 
جميلة جمال الدينالإسلامي في آسيا.. تعزيز 

ذو الفقار: معالجة 
مواطنة الشركات 

والمسؤولية 
الاجتماعية 

من الموضوعات 
الحيوية

العنجري: تجربة 
»الامتياز« مميزة في 

الجانب الأخلاقي 
والتنموي


