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أكدت أن رعاية الكلية معرض »مواهب« يأتي من حرصها على دعم روح المبادرة

الكاظمي: »الأسترالية« تهدف إلى تسليح جيل جديد من الكوادر بالمعرفة والمهارة

الاعضاء، بالاضافة الى مساعدة 
الذين  الموهوب�ي�ن والفنان�ي�ن 
يخططون لمعارض ش���خصية 
بكل الامكانات البشرية والفنية 
وتنسيق الجهود بين الاعضاء 
للوصول الى النتيجة المطلوبة 

التي يطمح لها كل عضو.
وكذلك التعريف بالانتاجات 
الفنية للاعضاء وذلك من خلال 
تغطية اعلامية شاملة )صحافية 
ـ تلفزيونية ـ اذاعية ـ انترنت( 
للمعارض والفعاليات والانشطة 
التي يشارك فيها العضو فضلا 
عن عمل انشطة وبرامج منوعة 

لذوي الاحتياجات الخاصة من 
ع���رض مواهبه���م وهواياتهم 
الفني���ة والادبية والموس���يقية 
بهدف دمجهم بالمجتمع بشكل 

ايجابي.
التي  وبالنسبة للانش���طة 
تنظمه���ا مجموعة مواهب، قال 
حاجية: انشطة المجموعة متنوعة 
ومختلفة م���ن بينها التخطيط 
لدورات يقيمها الاعضاء المؤهلون 
لإعط���اء دورات تدريبي���ة في 
مجالهم، اقامة فعاليات وأنشطة 
تساهم في تشجيع المواهب الفنية 
والادبية والموسيقية، عمل ورش 

لتطوير المواهب الفنية لكل من 
يرغب من الاعضاء، عقد اجتماعات 
دائمة مع الاعضاء لطرح آرائهم 
التي  ومقترحاته���م وأمنياتهم 
تؤدي الى تطوير تلك المواهب، 
عمل جلس���ات نقاشية لكل من 
يود طرح انتاج���ه الفني على 
التي  الاعضاء وش���رح الافكار 
تضمنها العمل وكذلك س���ماع 
الآراء المختلفة كنوع من التشجيع 
والتطوير بالاضافة الى اصدار 
مجلة تعن���ى بالفنون المختلفة 
وتع���رف بأنش���طة المجموعة 
والاعضاء وتسلط الضوء على 
الاخبار الفنية التي تهم الاعضاء. 
ولفت حاجية الى ان هناك موقعا 
الكترونيا خاصا يشمل جميع 
اخبار المجموعة ويعرض الاعمال 
الممي���زة ويرص���د آراء القراء، 
الكترونية  وارس���ال رس���ائل 
للاعضاء بشكل مستمر تخص 
اخبار المجموعة، بالاضافة الى 
التعامل مع الشركات في رعاية 
بعض الفعالي���ات او المعارض 
التي تقيمها المجموعة، وطباعة 
كتيبات خاصة بالمعارض الفنية 
تتضمن اسماء وأعمال المشاركين 
ومساعدة الموهوبين والمتميزين 
من ذوي الاحتياجات الخاصة 
من خلال اقامة برامج وأنشطة 
وفعاليات لعرض هذه المواهب 

والهوايات.
آلاء خليفة ٭٭

والادب والموسيقى بالاضافة الى 
مشاركة شريحة مميزة من ذوي 

الاحتياجات الخاصة.
وعن اه���داف المجموعة قال 
حاجية: ته���دف المجموعة الى 
تشجيع الفنانين والموهوبين وكل 
من لديه هواية ضمن المجالات 
المذكورة، وطرح اي افكار لديهم 
او مقترحات تخص المجموعة 
بش���كل عام او خاص او بشكل 
فردي، والتخطيط لمعارض فنية 
الكويت ودول  على مس���توى 
الخلي���ج العربية تحت عنوان 
انش���طة  واحد يش���مل جميع 

الهواي���ات والمواهب الموجودة 
ف���ي الكويت من خ�ل�ال تقديم 
عدة ميزات وخدمات للاعضاء 
مثل تنظيم المعارض والمؤتمرات 
والندوات وورش العمل والدورات 

والمسابقات.
ولفت حاجية الى ان تنظيم 
هذا الحفل جاء لتكريم المشاركين 
في معرض مجموعة مواهب 2 
للشباب الكويتي الذي تم تنظيمه 
منذ فترة ف���ي معرض الكويت 
الدولي بمش���اركة 600 ش���اب 
كويتي موهوب في مجالات الفن 
التشكيلي والتصميم والتصوير 

الش���كر  وتقدم���ت بجزيل 
ال���ى رئيس مجموع���ة مواهب 
عبدالعزيز حاجية وجميع اعضاء 
اللجن���ة المنظمة على جهودهم 

لإنجاح المعرض.
من جانبه اوضح مؤس���س 
ورئي���س مجموع���ة مواه���ب 
عبدالعزيز حاجية في تصريح 
ل���ـ »الأنباء« ان المجموعة تهتم 
بالفنانين والمبدعين في مجالات 
التش���كيلي والتصميم  الف���ن 
والتصوير والادب والموسيقى 
لافتا الى ان شعار المجموعة هو 
»التش���جيع« من اجل تشجيع 

تحت رعاية الكلية الاسترالية 
الكويت نظم���ت مجموعة  في 
مواهب الحفل السنوي لذكرى 
نجاح معرض مواهب 2 للشباب 
الكويتي وذلك مساء امس الاول 
بمبنى الكلية الاسترالية من اجل 
تكريم المش���اركين في معرض 

مجموعة مواهب.
في البداية أكدت مديرة شؤون 
الطلبة بالكلية الاسترالية د.رغد 
الكلية رس���الة  الكاظمي تبني 
طموحة تعمل من اجل تحقيقها 
وتتمثل في تمكين قدرات الفرد 
للوصول الى اقصى طاقاته ضمن 

بيئة راعية.
واضافت ان هذه الرسالة بنيت 
على اسس اكاديمية هدفها تسليح 
جيل جديد من الكوادر البشرية 
الشابة بالمعرفة والمهارة وصقل 
الش���خصية، ومن هذا المنطلق 
س���عدنا برعاية الكلية لمعرض 
مجموعة مواهب لتكون خطوة 
ايجابية لدعم وترس���يخ روح 
المبادرة وانطلاقا من اهتمامنا 
كمؤسس���ة اكاديمي���ة بقدرات 
الى  الشباب وطاقاتهم والنظر 
ذلك الامر باعتباره من اساسيات 

التنمية البشرية.
واش���ارت الكاظم���ي الى ان 
معرض مجموعة مواهب يمنح 
الشباب فرصة المعايشة الواقعية 
للتعبير عن مواهبهم وطاقاتهم 

امام المجتمع.

جانب من الحضور

)أنور الكندري( تكريم أحد المشاركين	 د.رغد الكاظمي تلقي كلمتهاعبدالعزيز حاجية مكرما إحدى المشاركات

مح���ل تقدير واعت���زاز تدفع 
إلى المزيد من العطاء العلمي 
في مجال أبحاث الإحصاء في 

المستقبل«.
وقد نشرت للدكتور جرادات 
العديد م���ن الأبحاث العلمية 
في مجلات عالمية، وقد حكم 
العديد من الأبحاث التي نشرت 
في مجلات إقليمية مثل مجلة 
أبحاث اليرموك ومجلة جامعة 
النج���اح للأبح���اث )العلوم 
الطبيعية( ومجلة دراس���ات 
الجامع���ة الأردني���ة ومجلة 
جمعية أطباء البحرين، وهو 
عضو هيئة التحرير في مجلة 

جمعية أطباء البحرين.

ترقية د.جرادات إلى أستاذ مشارك
بكلية الطب بجامعة الخليج العربي

صدر ع���ن رئيس جامعة 
العرب���ي د.خالد بن  الخليج 
العوهلي قرار  عبدالرحم���ن 
يقضي بترقية د.أحمد جرادات 
من درجة أس���تاذ مساعد إلى 
درجة أس���تاذ مشارك بكلية 
الطبي���ة  الط���ب والعل���وم 
الترقية  بالجامعة، وج���اءت 
بعد الاطلاع على نظم ولوائح 
الجامع���ة، وبن���اء على قرار 
مجلس الجامعة الصادر في 
اجتماعه رقم )238( بتاريخ 

10 يونيو 2012 الجاري.
وقال د.جرادات المتخصص 
الحي���وي  الإحص���اء  ف���ي 
الترقية  د.أحمد جرادات والرياضي: »ان هذه 

شعار الحملة نوار البراك

اتحاد أميركا أطلق »لا يغلبك«
لمساندة مرضى السرطان

اعلنت رئيس���ة لجن���ة العلاق���ات العامة 
والتواصل الاجتماعي في الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت فرع الولايات المتحدة الاميركية نوار 
البراك عن اطلاق حملة لمساندة مرضى السرطان 
بعن���وان »لا يغلبك«، حيث تأتي هذه الحملة 
ايمانا من الاتحاد بالدور المجتمعي والانساني 
الواجب علينا كمؤسسة تشكل جزءا لا يتجزأ 

من المجتمع المدني في الكويت.
واكدت البراك ان حملة »لا يغلبك« تسعى 
لمس���اندة مرضى السرطان ورفع معنوياتهم، 
فالجانب النفسي يلعب دورا كبيرا في عملية 
علاج المرض كما اكدت الدراسات، لذلك نسعى 
الى دعم المرضى وجعلهم يختلطون بالمجتمع 
من خلال الانشطة التي سنقوم بها، فمع الاسف 

الكثير من المرضى يعزلون انفسهم اجتماعيا 
بعد معرفتهم بإصابتهم بالمرض، وهذا ما اردنا 

تغييره عبر حملة اتحاد اميركا.
وقالت البراك ان هذه الحملة ستتم بمشاركة 
ع���دد من الش���خصيات الكويتية من مختلف 
المجالات، وتمتد المشاركات الى جميع اخواننا 
واخواتنا الطلبة الدارسين في اميركا، وستكون 
انطلاقتها يوم الاربعاء المقبل في مركز حسين 
مكي جمعة عند الس���اعة التاسعة والنصف 
صباحا، تليها انشطة لمختلف الفئات العمرية 
من المرضى، داعين في الوقت نفسه كل فئات 
المجتمع إلى مساندة هذا العمل الانساني لنجني 

ثماره جميعا.
آلاء خليفة ٭٭

جامعة الكويت تمنح الحوافز والهيئة تحرم أعضاءها غير عابئة بالطلبة والمصلحة التعليمية

ت »التطبيقي« رعد الصالح: القضاء هو من سيفصل إن أصرَّ
على الاستعانة بالمنتدبين للتدريس في »الصيفي«

اس���تغرب أمين عام الكتلة 
العامة  الهيئة  ف���ي  الأكاديمية 
للتعلي���م التطبيقي والتدريب 
م.رعد الصال���ح إصرار الهيئة 
على تطبيق لائحة غير منطقية 
ينادي الجميع بتعديلها، مضيفا 
أن هذا يش���ير إلى ان السبب 
الحقيقي لهذا الإصرار هو تقليل 
وتوفير التكلفة المالية لتغطية 
العجز المال���ي التي تعاني منه 

الهيئة.
و أشار إلى أن جامعة الكويت 
عدلت لائحة الصيفي للجامعة 
لتنص على منح كل عضو هيئة 
تدريس يدرس مق���ررا إضافيا 
مبلغا إضافيا قدره 1500 دينار 
تش���جيعا منها لأعض���اء هيئة 
التدري���س لتدري���س مقررات 
إضافية حتى لا تغلق الش���عب 
الدراسية ويتضرر الطلبة، بينما 
في الهيئة أعضاء هيئة التدريس 
مستعدون للتدريس بدون مبالغ 
إضافية والهيئة تحرمهم بشكل 
مذل غير عابئة بالطلبة والمصلحة 

التعليمية.
وحذر الصالح الهيئة في حال 
قيامها بتكليف منتدبين من خارج 
الكليات واستبعاد أعضاء هيئة 
التدريس ب���أن القضاء هو من 
سيفصل، ولن تكون هي القضية 
الأولى، مشيرا إلى أن تاريخ الهيئة 
القضايا المرفوعة  حافل بمئات 
عليه���ا والمفارقة هن���ا ان هذه 
القضايا ليست من فئة محددة، بل 
من جميع منتسبي الهيئة )أعضاء 
هيئة تدريس ومدربين وعاملين( 
مما يدل على مدى مستوى الثقافة 

القانونية للهيئة.
أزمة  واس����تعرض الصالح 
الفصل الصيفي وما شابها من 
تداعيات من موقعه كمش����ارك 
بشكل مباشر في جميع اللجان 
التي ساهمت في إعداد مقترح 
اللائحة الجديدة لضوابط الفصل 
الصيفي، س����واء كمقرر للجنة 
الفني����ة برابط����ة أعضاء هيئة 
الت����ي أعدت مقترح  التدريس 
اللائحة الجدية أو كمدافع عن 

مستعجلة للفصل الصيفي 2012 
نكون قد حصلنا على صيغة 
توافقية عادلة تنصف الجميع، 
بحيث من درس فصلين مقدم 
على من درس فصلا ومن قام 
بعمل استفتاء الطلبة مقدم على 
من لم يقم بذل���ك ومن حضر 
القس���م مقدم على  اجتماعات 
من لم يحض���ر وعضو هيئة 
التدريس بالقسم العلمي مقدم 
على المنت���دب، مع إتاحة وقت 
كاف للجنة التنفيذية بالهيئة 
لدراسة ومناقشة وإقرار مقترح 

لائحة الصيفي الجديدة.
وبين الصالح أن هذا الطلب 
أيضا قوبل من الهيئة بالرفض 
بحجة انه لا يجوز تعديل جزئي 
للائحة ولك���ن يجب أن يكون 
التعديل كليا بمعنى أنه لا يجوز 
تعديل م���ادة واحدة من قرار، 
ولكن يجب تعديل جميع مواد 
القرار، مع العلم أن هناك العديد 
اللوائح تم تعديلها بشكل  من 
جزئي وآخرها لائحة الترقيات 
وهذا يبين بوضوح مدى القصور 
الذي تتمتع به الهيئة من الناحية 

القانونية.
الفهم  واس���تغرب الصالح 
الخاطئ لمواد لائحة الصيفي، 
فليس التفسير القانوني الذي 
تنادي به الهيئة هو التفس���ير 
الوحيد الصحيح، حيث تنص 
لائحة الصيفي من خلال شروط 
الفصل الصيفي  التدريس في 
الثال���ث  البندي���ن  وتحدي���دا 
والخام���س، حيث ينص البند 
الثالث على تفضيل من درس 
المقرر المطروح، والبند الخامس 
ينص صراحة عل���ى تفضيل 
التدريس بالكلية  عضو هيئة 
على المنتدب من خارج الكلية، 
ولم يخصص هذا البند، سواء 
كان عضو هيئة التدريس ممن 
تنطبق عليه الشروط أو ممن 
لا تنطبق عليه الشروط وعليه 
لا يجوز الانتداب قبل استنفاد 
التدريس  جميع أعضاء هيئة 

بالكلية.

اعتمادها بحجة ان بها ثغرات 
قانوني���ة لا تتوافق مع العمل 

الأكاديمي والتدريسي.
ورفض الصالح اتهام الهيئة 
القانونية  اللجن���ة  لأعض���اء 
بالرابطة بعدم الدراية القانونية 
أو الأكاديمية، مبينا أن أعضاء 
اللجنة القانونية أعضاء هيئة 
تدري���س أج�ل�اء متطوع���ون 
يمتلكون م���ن الخبرة العلمية 
والإداري���ة والقانوني���ة م���ا 
يمكنهم من إبداء الرأي في أي 
تعديلات بما يتفق والمصلحة 

التعليمية.
وقال »لا أنكر على إدارة الهيئة 
حقها في الدف���اع عن قراراتها 
وق���رارات المدير العام أو حتى 
توجيه أي انتقاد، ولكن الأمانة 
العلمية والأدبية تتطلب منها أن 
يكون هذا الدفاع أو الانتقاد من 
الشفافية واحترام  خلال إطار 

الحقائق«.
وأشار إلى انه بعد علمنا بأن 
اجتماع اللجنة التنفيذية الأخير 
الذي ترأسه المدير العام تم فيه 
تأجيل اعتماد اللائحة الجديدة 
واستمرار تطبيق لائحة الصيفي 
القديمة والصادرة بعام 2005، 
وبعد الجهد الكبير الذي بذل من 
الفنية بالرابطة  اللجنة  طرف 
الهيئة  إلى  التعدي�ل�ات  ورفع 
بوقت مبكر وكاف لدراس���تها 
وقيام الجامعة بتطبيق لائحة 

جديدة.
وأوضح أنه من باب العدالة 
كان لزاما علينا مطالبة المدير 
العام بإصدار قرار مس���تعجل 
لحفظ الحقوق، بحيث ينص هذا 
القرار على تعديل جزئي على 
الفصل الصيفي 2005،  لائحة 
التعديل ه���و: »تعديل  ونص 
الضوابط والمعايير الأساسية 
للتدريس بالفص���ل الصيفي 
لتصب���ح ضواب���ط ومعايير 
أولوية اختي���ار أعضاء هيئة 
الفصل  التدريس للعم���ل في 
الدراسي الصيفي« ومن خلال 
هذا التعدي���ل الجزئي وبصفة 

المقترح في لجنة الشؤون العلمية 
بالهيئة، منتقدا تصريحات إدارة 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب الت����ي وصفها بأنها 
الش����فافية، وكذلك  بعيدة عن 
القانوني  التفس����ير  لعدم دقة 

لمواد لائحة الصيفي.
وأض����اف أن اللجنة الفنية 
برابطة أعضاء هيئة التدريس 
بعد انتخابات الرابطة في ديسمبر 
قامت بدراس����ة تعديلات على 
لائحة الصيفي آخذة بالاعتبار 
لائحة الصيفي الجديدة للجامعة، 
وأوضح انه بعد 10 اجتماعات 
و30 س����اعة عمل بمشاركة 13 
عضو هيئ����ة تدريس يمثلون 
الهيئة خرجت  جميع كلي����ات 
الرابطة بمقترح جديد رفع إلى 
المدير العام منذ أكثر من ثلاثة 
شهور، مستغربا اتهام الرابطة 
بأنها تأخرت بإرسال تعديلاتها 

على لائحة الصيفي.
إدارة  وتمنى الصال���ح من 
إلى س���جلات  الرجوع  الهيئة 
مكتب المدي���ر العام حتى تجد 
ان كت���اب الرابطة المرفوع إلى 
المدير الع���ام والمتضمن لائحة 
الصيفي المقترحة الجديدة كان 
في منتصف شهر فبراير 2012 
أي قبل أكثر من ثلاثة أشهر من 
بداية الفصل الصيفي، وليس كما 

صرحت الهيئة بشهر مايو.
المدير  ان  وأردف الصال���ح 
الع���ام حول مقت���رح الرابطة 
للائح���ة الصيفي الجديدة إلى 
البحوث بالإنابة  نائبه لقطاع 
الذي ق���ام بناء على توجيهات 
المدير العام بدعوتنا للدفاع عن 
المقترح بلجنة الشؤون العلمية 
بحضور عمداء الكليات، حيث 
تمت مناقشة المقترح على امتداد 
أربعة اجتماعات استطعنا خلالها 
الخروج بلائحة جديدة للفصل 
الصيفي تم���ت الموافقة عليها 
بالإجماع من قبل عمداء الكليات 
ونائب المدي���ر لقطاع البحوث 
بالإنابة وممثلي الرابطة ولكن 
اللجنة التنفيذية بالهيئة رفضت 

م.رعد الصالح

لائحة »الصيفي« 
الجديدة سلمت 

 لإدارة الهيئة
في منتصف فبراير 
وليس شهر مايو 

المقترح الجديد 
للائحة الصيفي 

حصيلة 30 ساعة 
عمل بمشاركة 13 
عضو هيئة تدريس 

وإجماع نائب المدير 
والعمداء عليها والهيئة 
تصرح بأنها لا تتوافق 
مع العمل الأكاديمي 

والتدريسي

من أجواء الحفل
٭ القى الشاعر محمد خليفة ابياتا شعرية عن 

الكويت والنجاح الشبابي وحب الوطن.
٭ تم عرض ڤيديو ولقطات من ابداعات معارض 

مجموعة مواهب منذ عام 2009.

المكرمون خلال الحفل

تم تكريم عدة جهات خلال الحفل من ضمنهم 
رئيس الكلية الاسترالية فيشي كاري، مدير 

شؤون الطلبة بالكلية د.رغد الكاظمي، رئيس 
مجلس امناء مجموعة مواهب الشبابية عبدالله 
الشرهان، رئيس قسم التصميم الداخلي بكلية 

التربية الاساسية د.علي النجادي، رئيس قسم 
التصميم الداخلي في معهد الفنون الموسيقية 

د.خليفة الهاجري، مصممة الديكور الداخلي مها 
المرزوق، النائب الاول لرئيس مجلس الادارة 

عادل اليوسف، د.فاطمة العازمي، د.خالد فتحي، 
رئيس قسم التسويق بالكلية الاسترالية م.عمر 

السيد، مايا سعيد من قسم العلاقات العامة 
بالكلية وعبدالعزيز صفا.

كما تـم تكريـم فرقة استـايلست، والموهـوبين 
من ذوي الاحتياجات الخاصة، وفرقة راندوم، 

وفرقة كروماتيك والشاعر محمد خليفة.


