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الشركة تكرّم مجموعة من موظفيها المتميزين ضمن برامجها التحفيزية للأداء

العمر: »زين« تؤمن بالمنافسة الشريفة داخل بيئة العمل

أن زين سوف تسخر جميع جهودها 
وإمكانياتها لخدمة عملائها، بما 
يضمن له���م توفير أفضل وآخر 
الحلول والتطبيقات في تكنولوجيا 

صناعة الاتصالات.

الموظف، وتس���اعده على إخراج 
طاقاته الإبداعية.

وإذ أكد العمر على أن زين تفخر 
إداريا ووظيفيا  بامتلاكها هيكلا 
مميزا، فإنه أشار في ذات الوقت إلى 

مستمرة في دعم وصقل مهارات 
ف���ي هذا الإطار  موظفيها، وهي 
تمتلك مجموعة كبيرة من البرامج 
التدريبية والتأهيلية، بالإضافة 
إلى برامج الأداء المميز التي تكافئ 

في مصلحة تطوير أداء ومهارات 
العنصر البشري من جهة، ومن 
جهة أخرى تعزز آلية العمل بصفة 

عامة.
وب�ي�ن العمر أن ش���ركة زين 

النجاح.
وأك���د على أن تنفي���ذ برامج 
تحفيز الموظفين والعاملين يخلق 
حالة متفردة من المنافسة الشريفة 
داخل منظومة العمل، وهي تصب 

نؤمن بالدور الكبير الذي تقوم به 
الموارد البش���رية، خصوصا أنها 
أس���اس حركة التشغيل، معتبرا 
أن الارتقاء بثقافة عمل المؤسسة 
يمثل اللبن���ة الأولى في خطوات 

كرمت ش���ركة زين مجموعة 
من موظفيها المميزين، وذلك على 
جهودهم وتفانيهم المس���تمر في 
العمل، وه���و التكريم الذي باتت 
تتبعه الشركة بصفة دورية بعدما 
اعتمدت برنامجا مطورا لتعزيز 
التش���غيلية  أهدافه���ا وخططها 
أطلقت عليه اسم برنامج التقدير 

والمكافآت.
ف���ي بيان  الش���ركة  وذكرت 
صحافي أنها تس���عى إلى توفير 
بيئة عمل تنافس���ية في كل من 
هيكلها الإداري والوظيفي، حتى 
تس���تطيع من خلالها أن تواصل 
ريادتها المعه���ودة عنها، مبينة 
العمل ضرورة  ف���ي  أن الارتقاء 
ملحة، ول���ن يتحقق إلا في حالة 
واحدة وهو البحث باستمرار عن 
أفضل الطرق لتقديمها بالصورة 

الكاملة. 
وقال الرئيس التنفيذي بالوكالة 
في شركة زين الكويت عمر العمر 
»إن هذا التكريم يهدف إلى خلق 
بيئة عمل متوهجة، يس���تطيع 
الموظفون من خلالها أن يطوروا 
أداءهم وأن يصبحوا مخولين بشكل 
كبير للاستفادة من الفرص التي 
تس���هم في رفع معيار ميزة زين 

التنافسية«.
العمر »وم���ن هذا  وأض���اف 
المنطلق فإن إدارة الموارد البشرية 
اعتمدت هذا البرنامج كحافز لجميع 
الموظفين والعاملين في الشركة، 
للارتقاء بالأداء العام المطلوب«. 
وأشار العمر إلى أن العنصر 
البش���ري ه���و البوصل���ة التي 
الكبرى  تعتمد عليها المؤسسات 
في تعزيز عملياتها، وهو اللبنة 
الأولى في تأسيس الهيكل الإداري 
للمؤسس���ات حيث تحتاجه في 
مقاومة الصدمات والتحديات أثناء 

تنفيذها لإستراتيجيتها. 
ومضى في قوله نحن في زين 

عمر العمر يتوسط المكرمين

)SGS( بعد معاينة وتدقيق كاملين من قبل شركة التدقيق العالمية

»المجموعة المشتركة« تحصل على تجديد لشهادتين عالميتين 
في مجالي »السلامة والصحة المهنية« و»الجودة البيئية«

»الخليج« يعلن الفائزين في حساب الدانة 

»القرين العالمية« ستبرم اتفاقية
لمعدات تكييف موفرة للطاقة

شاركت شركة القرين العالمية للخدمات 
الهندسية وأعمال التكييف في معرض 
كانتون الصيني الذي اختتم فعالياته 

مؤخرا بمشاركة مؤسسات وجهات دولية 
متخصصة، وقد شاركت الشركة ممثلة 
بفؤاد عبدالرزاق الخميس رئيس مجلس 
إدارة شركة القرين للخدمات الهندسية 

واعمال التكييف والمدير العام طارق 
عبدالحكيم إبراهيم خلال مايو الماضي 

الصين وذلك لحضور المعرض بمدينة جوا 

نزهو الصينية، وقاما مع وفد الشركة 
بالاطلاع على آخر التطورات الخاصة 

بأعمال التكييف وملحقاتها ولاسيما المعدات 
الموفرة للطاقة والصديقة للبيئة التي شهدت 

اقبالا ملحوظا من جمهور المعرض العالمي.
وقال ابراهيم انه تم ايضا خلال الزيارة 
إبرام عدة اتفاقيات جار تنفيذها، منها 

الاتفاق على وكالة حصرية لمعدات التحكم 
لأعمال التكييف والتي ستتواجد لأول 

مرة بالسوق الكويتي والخليجي، كما تمت 

مناقشة وكالة أخرى خاصة بمعدات تكييف 
جديدة على ان يتم استكمال المباحثات 

خلال الاشهر القليلة المقبلة، لافتا الى أن 
المناقشات في مراحلها النهائية لاسيما أن 

شركة القرين من الشركات الصاعدة بقوة 
في هذا المجال وتعمل على تعدد مصادر 

الحصول على منتجاتها من خلال زياراتها 
المختلفة للمعارض الخاصة بهذا المجال 

في العديد من الدول مثل تركيا ـ الصين ـ 
والإمارات وغيرها من الدول.

أعلن���ت ش���ركة المجموعة 
المشتركة للمقاولات أنها حصلت 
على تجديد لشهادتين عالميتين 
الس�ل�امة والصحة  في مجال 
المهني���ة وفي مج���ال الجودة 

البيئية.
وبهذه المناسبة صرح مدير 
إدارة السلامة والصحة المهنية 
والبيئ���ة م. إبراهي���م عبدالله 
المعاين���ة والتدقيق  بأنه بعد 
الكاملين لنظم إدارة الس�ل�امة 
والصحة المهني���ة والبيئة في 
الشركة من قبل شركة التدقيق 
العالمي���ة )SGS(، تم تجدي���د 
شهادة السلامة والصحة المهنية 
)OHSAS18001:2007( إلى تاريخ 
2015/05/14 وش���هادة الجودة 
إلى   )ISO14001:2004( البيئية
إلى  تاريخ 2015/05/14 مشيرا 
أن هذا الانجاز تم بعون من الله 
عز وجل وبجهود كافة موظفي 

أجرى بنك الخليج السحب 
الأس����بوعي الثالث والعشرين 
لحساب الدانة 2012 معلنا بذلك 
عن أسماء 10 فائزين يحصل كل 
منهم عل����ى جائزة قدرها 1000 
دينار والفائزون الـ 10 هم: أحمد 
إبراهيم ريان وسليمان الرحمن 
العطية ونوثه محمد حس��ي�ن 
العجمي وسعد صلاح عبدالله 
علي القطان ومحمد مرزوق تركي 
العازمي وع����وض مبارك علي 
مبارك ومس����اعد مخلف ملوح 

العالية وضمن مكان عمل خال 
م���ن المخاطر التي قد تس���بب 
إصابات بشرية أو أضرارا بيئية 

أو خسائر مادية.
واعتبر أن تجديد الشهادتين 
يعتبر تجديدا للثقة بين جميع 
عمال وموظفي الشركة وزيادة 
في الإصرار على ضرورة الالتزام 
الدائم بتطبيق جميع القوانين 
والنظم المتعلقة بأعمال الشركة 

ونشاطاتها.
وتق���دم عب���دالله في ختام 
تصريح���ه بالتهاني إلى إدارة 
الش���ركة ولجمي���ع موظفيها 
والقائمين على س���ير أعمالها 
في المكاتب الرئيسية والمشاريع 
ومواقع العمل، وإلى كل من ساهم 
في الجهود التي بذلت ولاتزال 
تبذل من أجل المزيد من النجاح 
والازدهار والتطور لكافة أفراد 

أسرة الشركة والمساهمين.

ويشجع بنك الخليج الجميع 
على فتح حساب الدانة وزيادة 
الإيداعات ممن لديهم حس���اب 
الدانة، لتزداد فرصهم ويحالفهم 
الحظ في ربح السحب الأسبوعي 
الذي يمن���ح 10 فائزين جائزة 
وقدرها 1000 دينار لكل منهم، 
الدانة من  هذا ويتميز حساب 
بنك الخليج أنه بالإضافة إلى 
كونه حسابا يمنح جوائز نقدية، 
فهو يشجع العملاء أيضا على 
توفير الم���ال. فكلما زاد المبلغ 

المودع وطالت م���دة بقائه في 
الحساب زادت الفرص المتاحة 

للفوز.
كما يمنح حساب الدانة أيضا 
العديد من الخدمات المتميزة منها 
الدانة للإيداع  خدمة »بطاق����ة 
الحصري« الت����ي تمنح عملاء 
الدانة حرية إيداع النقود في أي 
وقت يناسبهم، إضافة إلى خدمة 
»الحاس����بة« التي تمكن عملاء 
الدانة من حســـاب ما لديهم من 
فرص للفوز في سحب الدانة.

الناجحة الت���ي بذلت ولا تزال 
تبذل من قبل كل فرد من أفراد 
أسرة المجموعة المشتركة والتي 
تصب جميعها في مسار تحقيق 
الهدف في إنجاز الأعمال المطلوبة 
بالش���كل الصحيح وبالجودة 

ش���ركة المجموعة المش���تركة 
للمقاولات.

واعرب عب���دالله عن فخر 
الش���ركة بهذا الانج���از »ليس 
لكونه تجديدا لشهادتين عالميتين 
فحسب«، بل لأنه يجسد الجهود 

الصليلي والش����يخ حمد علي 
عبدالله الجابر الصباح وساجو 
توماس توماس وصالح حسن 

عجيل عطشان العنزي.

م.إبراهيم عبدالله

طارق إبراهيم

وزير السياحة المصري: خط »القاهرة ـ طابا« 
دفعة قوية للسياحة بقطاع طابا نويبع

»الوساطة«: صعود الأسهم العالمية
بدعم من  تحرك البنوك المركزية 

فى إطار الجهود الحثيثة التي تبذلها وزارة 
السياحة المصرية لتنشيط السياحة الداخلية، 
ش���هد وزير الس���ياحة منير فخري عبد النور 
ووزير الطيران المدني م.حسين مسعود توقيع 
عقد تشغيل خط منتظم القاهرة ـ طابا ـ القاهرة 
بنظام المشاركة في التكاليف، وذلك بين كل من 
وزارة السياحة وشركة مصر للطيران للخطوط 
الداخلية )إكسبريس( التابعة للشركة القابضة 

لمصر للطيران.
وصرح وزير الس���ياحة بأن هذه الخطوة 
تأتى في إطار الجهود المتواصلة لحل المشاكل 
التي تتعرض لها الس���ياحة ف���ي قطاع طابا ـ 
نويبع، مؤكدا على أهمية الس���ياحة الداخلية 
في النهوض بصناعة السياحة ومواجهة الأزمة 
الحالية التي تمر بها السياحة المصرية، وذلك من 
خلال دعم وزارة السياحة لخط طابا ـ القاهرة 
حتى يتسنى تقديم أسعار تنافسية في تذاكر 
الطيران والإقامة بالفنادق لجذب السائحين إلى 

هذه المنطقة.

قال التقرير الأسبوعي لـ »المجموعة الدولية 
للوساطة المالية« في رصده لحركة أسواق 
المال العالمية: ان الاسهم الأوروبية صعدت يوم 
الجمعة الماضي دافعة مؤشرا رئيسيا لمنطقة 
اليورو لتس���جيل أعلى مستوى إغلاق في 
حوالي أربعة أسابيع، وصعدت الاسهم العالمية، 
مدعومة بآمال كبيرة بأن بنوكا مركزية كبرى 

حول العالم ستتحرك بشكل منسق.
وعلى صعيد تداولات النفط العالمية، أغلقت 
أس���عار العقود الآجلة للنفط الأميركي بلا 
تغير يذكر بنهاية الاس���بوع الماضي، وسط 
تعام�ل�ات ضعيفة مع انتظار المس���تثمرين 
انتخابات حاسمة في اليونان، حيث دفعت 
المخاوف الاقتصادية المستثمرين إلى تقييد 
تعرضهم بعد بيانات أظهرت نشاطا ضعيفا 
لقط���اع التصنيع في الولاي���ات المتحدة في 
مايو ومسح كش���ف عن ان ثقة المستهلكين 
الأميركيين هبطت في أوائل يونيو إلى أدنى 

مستوى لها في ستة أشهر.
وأض���اف التقري���ر ان النح���اس تجاهل 
البيانات الاقتصادية الضعيفة من الولايات 
المتحدة والتي أظهرت هبوط ثقة المستهلكين 
أوائل الش���هر الجاري إلى أدنى مستوى لها 
في ستة أش���هر وصعد بالتوازي مع أصول 
أخرى عالية المخاطر مثل اليورو والأس���هم 
الأميركية بفعل توقعات برد عالمي منس���ق 

على نتيجة الانتخابات اليونانية.
وصعدت الأسهم الأميركية في ختام ثاني 
أسبوع على التوالي من المكاسب، حيث أنهى 
مؤشر داو جونز الصناعي لأسهم الشركات 
الأميركية الكبرى جلسة التداول في بورصة 
وول س���تريت مرتفعا 115.26 نقطة أو 0.91 
% عند 12767.17 نقطة في حين صعد مؤشر 
ستاندرد اند بورز 500 الاوسع نطاقا 13.74 
نقطة أو 1.03 % ليغلق على 1342.83 نقطة.

وأغلق مؤشر ناسداك المجمع الذي تغلب 
عليه اسهم شركات التكنولوجيا مرتفعا 36.47 
نقطة أو 1.29% عند 2872.80 نقطة، وأنهت 
المؤشرات الثلاثة الاسبوع على مكاسب مع 

كما أشار وزير السياحة إلى أن هذا العقد تم 
توقيع���ه بعد عقد عدة لقاءات بين كل الأطراف 
المعنية )وزارة السياحة ـ هيئة تنشيط السياحة 
ـ شركة مصر للطيران للسياحة والأسواق الحرة 
ـ الاتحاد المصري للغرف الس���ياحية لمناقشة 
الترتيبات الخاصة لتفعيل تشغيل الخط وكيفية 
التسويق له لتحقيق الاستفادة القصوى منه.

تجدر الإشارة إلى أن العقد تضمن قيام شركة 
إكسبرس بتشغيل رحلتين أسبوعيا خط سير 
القاهرة/ طابا/ القاهرة بسعة 76 مقعدا وذلك لمدة 
عامين تبدأ من 2012/8/19 حتى 2014/8/18، هذا إلى 
جانب قيام شركة إكسبرس بعرض الرحلات على 
أنظمة الحجز العالمية الخاصة بمصر للطيران 
ووكلاء الس���فر والس���ياحة إلى جانب عرضها 
على الموقع الإلكتروني لمصر للطيران، كما شمل 
العقد عرضا لدرجات الحجز وفقا لأسعار محددة 
تنافسية، على أن تقوم الوزارة بدعم الخط وفقا 

للإجراءات المنصوص عليها بالعقد.
القاهرة ـ هناء السيد  ٭٭

صعود داو جونز 1.7% وستاندرد اند بورز 
1.3 % وناسداك %0.5.

وذكر التقرير أن مؤشر فايننشال تايمز 
البريطاني اغلق مرتفعا 0.22% بينما صعد 
مؤشر داكس الالماني في فرانكفورت %1.48، 
وفي باريس أغلق مؤشر كاك الفرنسي على 
مكاسب قدرها 1.82%، وأنهى مؤشر يوروفرست 
300 لأسهم الشركات الكبرى في أوروبا الجلسة 
مرتفع���ا 9.45 نقاط أو 0.96 % عند 993.34 
نقطة ومنهيا الاس���بوع على مكاسب قدرها 
1.1 % في ثاني أس���بوع من المكاسب. وأغلق 
مؤشر يوروستوكس 500 لأسهم الشركات 
الكبرى في منطقة الي���ورو مرتفعا 1.54 % 

عند 2181.23 نقطة.
وجاءت أسهم القطاع المصرفي في مقدمة 
الرابحين مع صعود س���هم مجموعة )آي إن 
جي( 5.5% وس���هم باركليز 4 % وسهم )بي 

ان بي باريبا( %4.2.
وأنهى الخ���ام الأميركي الخفيف للعقود 
تسليم يوليو جلس���ة التداول في بورصة 
نيويورك التجاري���ة )نايمكس( مرتفعا 12 
سنتا أو 0.14% ليسجل عند التسوية 84.03 
دولارا للبرميل، لكنه أنهى الاسبوع منخفضا 
7 س���نتات في أعقاب مكاسب بلغت 1% في 

الاسبوع السابق.
 وأنه���ى خام القي���اس الأوروبي للعقود 
تسليم أغسطس جلس���ة التداول في سوق 
لندن مرتفعا 44 س���نتا أو 0.45 % ليسجل 
عند التس���وية 97.61 دولارا للبرميل، لكن 
عقود برنت لأقرب استحقاق تنهي الاسبوع 
منخفضة 1.86 دولارا أو 1.87% بعد أن سجلت 

مكاسب بلغت 1% في الاسبوع السابق.
القياسية لأجل  النحاس  وصعدت عقود 
ثلاثة أشهر في بورصة لندن للمعادن 90.50 
دولارا لتغلق عند 7510.50 دولارات للطن. 
وانهى المعدن الاحمر الاسبوع على مكاسب 
قدره���ا 3%، وهبط النح���اس بأكثر من %14 
منذ أن س���جل ذروة بلغت 8765 دولارا في 

فبراير.


