
مجلس الأمة
الجمعة 15 يونيو 2012

12

أثناء حلقة نقاشية نظمتها جمعية حقوق الإنسان في »المحامين«

الطريجي: قضايا الجنسية بحاجة لمزيد من التشريعات لمنح الحقوق لمن يستحقها
الجنسية. ولفتت إلى أن القانون 
غير مدروس، وهناك من يستغل 
القوان�ي�ن، خاصة أن  مثل هذه 
الكثير  استمرار وجوده يشتت 

من العائلات.
بدورها قالت رئيسة مجلس 
الوطنية للأمن  الرابط���ة  إدارة 
الأس���ري )رواس���ي( د.خديجة 
المحميد قضايا الجنسية حق مدني 
يحددها النظ���ام الاجتماعي في 
بلد الشخص، وهناك نظريتان 
لمنح الجنسية: نظرية الميلاد على 
الأرض كما يتبع في أميركا وكندا، 
وهناك نظرية الدم وهي النظرية 
المتبعة في الدول العربية، فتمنح 
جنس���ية الأب للطف���ل المولود، 
متسائلة: هناك الكثيرات من بنات 
الكويت متزوجات من غير محددي 
الجنسية أو من جنسيات عربية 
فعلى أي أساس لا يمنح أبناؤهم 
الجنسية؟ وقالت المحميد وجهت 
س���ؤالا لبعض رجال الدين من 
مدارس مختلفة عن علاقة منح 
المرأة الجنسية لأبنائها وتعارضها 
مع قوام���ة الرجل، فاجمعوا أنه 
لا تعارض بين قوامة الرجل في 
بيته وبين منح المرأة الجنسية 

لأبنائه���ا، ولا يوجد نص ديني 
يمنع ذلك.

وأشارت إلى أن مشكلة أبناء 
الكويتيات مشكلة كبيرة تزداد 
يوما بعد يوم، لأن تعداد الزوجات 
الكويتيات المتزوجات من غير 
كويت���ي قرابة 12 أل���ف زوجة 
ولديهن أولاد متوسط أعدادهم 
ما بين أربعة إلى خمس���ة أطفال 
أي أن عدد أصحاب تلك المشكلة 
قرابة 50 ألف شخص وهو عدد 

ليس بالقليل، بل في تزايد.
وأوضحت أن السعودية بدأت 
في منح الجنسية بنظام النقاط 
من خلال عدة اعتبارات مثل الإقامة 
الدائمة في البلد والحصول على 
مؤهل علمي لا يقل عن ثانوية إلى 
غير ذلك من اعتبارات أعطت لمثل 
هؤلاء حلولا لمشاكلهن، وأثبت هذا 

النظام نجاحه في المملكة.
من جانبها، قالت الناشطة منى 
القناعي قانون منح الجنس���ية 
لأبن���اء الكويتي���ة وض���ع الأم 
الكويتية بين ناريين إما الطلاق 
وتشتت عائلتها أو بقاء الزواج 

وعدم تجنيس الأبناء.
ناصر الوقيت ٭٭

إل���ى أن القانون الذي نص على 
إعطاء أبناء الكويتية الجنسية 
عند تطليقها طلاقا بائنا أو عند 
وفاة الزوج، دفع الكثير من الأسر 
للطلاق من أجل الحصول على 

العدل عضو لجنة العنف الأسري 
منى الصقر قضايا الطلاق التي 
تقع م���ن أجل الحص���ول على 
الجنس���ية الكويتية لأبناء الأم 
الكويتية ضياع للأسرة، لافتة 

»الخدمات الجليلة« لوضع حلول 
للكثير من المشاكل التي تتعلق 

بالجنسية.
بدوره���ا قالت مدي���ر إدارة 
الاستشارات الأسرية في وزارة 

منحها إلى من لا يستحقها.
وأش���ار إلى أن القانون نص 
عل���ى منح الجنس���ية لمن يقدم 
للدولة أعمالا جليلة لذلك قدمنا 
مش���روع قانون لتعديل مفهوم 

أكد النائب د.عبدالله الطريجي 
أن قضايا الجنسية بحاجة إلى 
القوان�ي�ن لإعطاء من  مزيد من 
يستحقها حقه دون تلاعب، مشيرا 
إلى أن تلك القضية من القضايا 
الشائكة، لأن هناك فئات كثيرة 
مظلومة من ضمنها الأم الكويتية 

المتزوجة من غير كويتي.
وقال الطريجي خلال الحلقة 
النقاشية التي أقامتها مساء أول 
من أمس جمعية حقوق الإنسان 
في مقر جمعية المحامين بعنوان 
»الط�ل�اق أو الضي���اع« والتي 
النهام،  أدارتها الإعلامية فاطمة 
هناك تقصير من قبل الحكومة 
في تلك القضية والقضايا التي 
تتبعها، مثل قضايا الطلاق التي 
تحدث في بعض الأحيان بشكل 
متعمد م���ن أجل الحصول على 

الجنسية.
ولف���ت إلى أن هناك صفقات 
تحدث للحصول على الجنسية 
إلى  ورش���اوى، لذلك نحت���اج 
مزيد من القوانين لوضع حلول 
جذرية لتلك المشاكل، مشيرا إلى 
الكويتية جنسية  أن الجنسية 
جاذبة، والفساد الحكومي أدى إلى 

)اسامة ابوعطية( د. عبدالله الطريجي خلال الحلقة النقاشية التي أقامتها مساء أول من أمس جمعية حقوق الإنسان	

الطريجي يسأل عن العاملين
الوافدين في »التأمينات«

مطيع يستنكر قرار الخدمة المدنية
بإلزام خريجي الشريعة بدورة قانونية

المناور يستفسر عن أسماء
أصحاب الكسارات والدراكيل

الراشد: ما إجراءات »الداخيلة« حول تنفيذ 
حكم صادر بحق موظفين في إدارة الجنسية؟

وفد الشعبة البرلمانية يشارك في مؤتمر 
القمة العالمية الأولى للمشرعين بالبرازيل

غادر البلاد فجر امس وفد الش���عبة البرلمانية 
برئاسة وكيل الشعبة العضو عمار محمد العجمي 
وعضوية امين سر الشعبة العضو د.عادل جاسم 
الدمخ���ي وامين صندوق الش���عبة العضو د.حمد 
محمد المطر والعضو فلاح علي الصواغ الى مدينة 

»ريودي جانيرو« البرازيلية، وذلك للمشاركة في 
اعمال »مؤتمر القمة العالمية الاولى للمشرعين« خلال 
الفترة من 15 الى 17 يونيو 2012. ويرافق الوفد من 
الامانة العامة بمجلس الامة رئيس قسم الشؤون 

الدولية شهاب العنزي والباحث رشود الرقدان.

ـ يرجى تزوي���دي بأعداد   3
وأسماء جميع الوافدين العاملين 
بالمؤسس���ة العام���ة للتأمينات 
وجنس���ياتهم  الاجتماعي���ة 
وشهادتهم العلمية ومسمياتهم 
الوظيفية وكم تبلغ الرواتب التي 
يحصلون عليه���ا، وما طبيعة 
عمل كل منهم بالمؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية، وهل توجد 
تخصصات وخب���رات كويتية 
ت���وازي تخصص���ات وخبرات 
العاملين بالمؤسس���ة  الوافدين 

العامة للتأمينات الاجتماعية؟
4 ـ هل توج���د خطة لإحلال 
الموظف�ي�ن الكويتي�ي�ن بدلا من 
الوافدين بالمؤسس���ة  الموظفين 
العامة للتأمينات الاجتماعية؟ 
اذا كان���ت توجد خط���ة فمتى 
سيتم تطبيقها وما مراحل تلك 

الخطة؟

الفائقة على الصياغة والإعداد 
م���ن نظرائهم حمل���ة المؤهلات 
القانونية، لذا فالأولى أن تجعل 
الخدمة المدنية الدورات التدريبية 
عامة وللجميع، حسبما تقتضيه 
طبيعة أعمالهم، ولا تجعل الدورة 
شرطا للتعيين لفئة معينة تؤدي 
لتأخيرها عن أخواتها وتقف حجر 
عثرة دون لحاقها بركب السلم 

الوظيفي الذي يشغله أقرانهم.
لذا فيجب أن يتم التراجع عن 
هذا القرار والقيام بالتعيين في 
الوظائف القانونية دون تمييز 
الش���ريعة  ب�ي�ن خريجي  فيما 
وخريجي الحقوق لتماثل المناهج 
وتقاربها، ودون أي مبرر لإضافة 
شروط استثنائية أخرى جديدة، 
وذلك في ظل السير على النهج 
ذاته لس���نوات عديدة بالتعيين 
دون تمييز في الوظائف القانونية 
وتماثل الش���روط بين خريجي 
انه  الش���ريعة والحقوق. وبيّن 
من الواج���ب كذلك على الخدمة 
المعاملة  المدنية أن تستمر هذه 
دون التمييز الحالي في القرارات 
الأخيرة التي أحدثت فجوة كبيرة 
وظلما عميقا بين فئات المجتمع، 
والتي نطالب بإلغاء اش���تراط 
الدورات التدريبية منها في أسرع 
وقت ممكن، ولا نريد أن ندخل 
معهم في تحد تشريعي يجبرهم 
على ذلك، فكما حدث تعديل للقرار 
2012/20 الذي أقصى الشرعيين 
من التعيين في المجالات القانونية 
وقاموا بتعديله للقرار 2012/42 
فأدخلوا الشرعيين بشرط الدورة 
القانونية، وهذا دليل واضح على 
التقصد والتربص والمحاربة غير 
المبررة لحملة المؤهلات الشرعية 

دون أسباب

التي عمل عليه���ا كل مدان منهم 
وعدد الملفات السليمة منها مقارنة 

بعدد الملفات المتلاعب فيها.
هل هناك أشخاص حصلوا على 
الكويتية بالتزوير أو  الجنسية 
الرشوة؟ وفي حال الاجابة بنعم 
كم عددهم؟ وما إجراءات الوزارة 

لتصحيح هذا الوضع؟
كم ع���دد المراس���يم الصادرة 
بسحب الجنس���ية الكويتية من 
غير مس���تحقيها من���ذ توليكم 
الوزارة؟ وما أسباب سحبها، وكم 
عدد المسحوب منها نتيجة تلاعب 
بس���جلات التجنيس؟ وكم منها 

صدر بطريق الخطأ؟
هل تق���وم الوزارة بالتفتيش 
ال���دوري ومراقبة أعمال موظفي 
الادارة العامة للجنسية ووثائق 
الس���فر، وفي حال الاجابة بنعم، 
فأرج���و تزويدنا بإحصائية عن 
عدد المخالفات التي رصدتها لجان 
التفتيش والرقاب���ة والاجراءات 

المتخذة بحق مرتكبيها.

النائ���ب د.عب���دالله  وج���ه 
التربية  الطريجي سؤالا لوزير 
ووزير التعلي���م العالي ووزير 
المالية بالانابة د.نايف الحجرف 

جاء فيه: يرجى إفادتي بالآتي:
1 ـ متى تم تعيين المستش���ار 
العامة  امام بالمؤسسة  ش���فيق 
للتأمين���ات الاجتماعي���ة، وما 
طبيعة عمله، وكم يبلغ الراتب 
الذي يتقاضاه، وما المميزات التي 
يحصل عليها م���ن خلال عمله 
بالمؤسس���ة العام���ة للتأمينات 
الاجتماعية؟ مع تزويدي بصورة 
من أوراق تعيينه والعقد المبرم 
العامة للتأمينات  مع المؤسسة 

الاجتماعية وسيرته الذاتية.
2 ـ م���ا الوظيف���ة التي كان 
يعمل بها المستشار شفيق امام 
قبل تعيينه بالمؤسس���ة العامة 

للتأمينات الاجتماعية؟

وأوضح بن مطيع أن المواطن 
صدم من ه���ذا القرار وهو غير 
مقبول وغير مبرر في ذات الوقت 
ويهدم بنيانا وظيفيا تم السير 

على منواله لأعوام عديدة
وي���رى النائ���ب د.احمد بن 
مطيع أن اشتراط اجتياز خريجي 
الش���ريعة ل���دورة تدريبية في 
المجال القانوني يعد أمرا من أمور 
التمييز ال���ذي ينبغي التصدي 
له ومنع سريانه في ظل تماثل 
عدد السنوات الدراسية لخريجي 
كلية الشريعة مع أقرانهم خريجي 
كليات الحقوق، وتداخل المناهج 
الدراس���ية  التعليمي���ة والمواد 
المتخصصة، فيم���ا بين كل من 
الكليتين، حيث تحتوي مناهج 
كلية الحقوق على بعض المناهج 
التي ترتبط بالشريعة الإسلامية 
وبكافة تفاصيلها، كما تتضمن 
العديد  الش���ريعة  مناهج كلية 
المقارنة  الش���رعية  المناهج  من 
بمثيلاتها في القوانين الوضعية 
وخاص���ة في أب���واب المعاملات 
والأحوال الش���خصية والحدود 
وغيره���ا، والقوانين الوضعية 
تس���تمد غالب أحكامها كما هو 
معلوم من الشريعة الإسلامية، 
لذا فخريجو كل من الش���ريعة 
القدرة  والقانون يتساوون في 
العلمي���ة والخلفية الدراس���ية 
التي تؤهلهم لش���غل الوظائف 

القانونية.
كما أكد بن مطيع على عكس 
توجه الخدم���ة المدنية للتفرقة 
القانوني،  بينهما م���ع تميي���ز 
حي���ث ي���رى ويقوله���ا ب���كل 
صراحة ووضوح: إن الحاصلين 
على المؤهلات الش���رعية لديهم 
المكانة العلمية والقدرة اللغوية 

عطلة نهاية الأسبوع، لذا يرجى 
موافاتي بما يلي:

أولا: أس���ماء أصح���اب هذه 
الكسارات والدراكيل؟

ثانيا: هل يوجد تراخيص لدى 
أصحاب هذه الكسارات والدراكيل 
للقيام بأعمالها بتلك المنطقة من 
عدمه؟ وفي حالة الاجابة بالايجاب 
يرجى بيان اسم وصفة من منحها 

الترخيص؟ 
ثالث���ا: اذا ل���م يك���ن هناك 
تراخي���ص لدى أصح���اب هذه 
الكسارات والدراكيل يرجى بيان 
الاجراءات التي قامت بها الوزارة 
حيال أصحاب هذه الكس���ارات 

والدراكيل؟ 

التحقيق  وأعضائها، وما نتائج 
مع تزويدي بنس���خ من محاضر 
اللجن���ة ومضابط  اجتماع���ات 

التحقيق.
ه���ل قمتم بتحديد الاس���باب 
التي مكنت المحكوم بإدانتهم من 
التزوير والتلاعب بقصد مساعدة 
من حصلوا على الجنسية بدون 
وجه حق، وذلك من واقع الظروف 
التي تمت فيها الجريمة ومن واقع 
أس���باب الحكم القاضي بالإدانة، 
وذلك حتى تعمل الوزارة مستقبلا 
على تلافي هذه الأس���باب وتلك 

الثغرات.
هل تطلعون ش���خصيا على 
نتائ���ج التحقيق ف���ي مثل هذه 
القضايا، وما طبيعة الجهات التي 
القانوني بخصوص  الرأي  تقدم 
حصول أشخاص غير مستحقين 
عل���ى الجنس���ية الكويتية، وما 
الاجراءات الت���ي تتبعها الوزارة 

لمعالجة هذه المخالفات.
كم عدد الملفات التي عمل عليها 
المدانون بموجب الحكم المشار اليه، 
وكم عدد الملف���ات التي فتحوها 
لأشخاص غير مستحقين، وكم من 
هؤلاء غير المستحقين حصل على 
الجنسية الكويتية، وما اجراءات 
الوزارة لس���حب الجنس���ية من 
مكتس���بيها بغير حق، وكم عدد 
الذين فتح���ت لهم  الاش���خاص 
ملفات من خلال المدانين بالقضية 
المش���ار اليها ولم يحصلوا على 

الجنسية؟
ال���وزارة جميع  هل راجعت 
الملفات التي كانت تحت نظر المدانين 
بموجب القضية المشار اليها، وفي 
حال الاجابة بنعم أرجو تزويدي 
بإحصائية عن عدد الملفات التي 
مرت تحت أيديهم على أن تشمل 
ج���دولا مقارنا بين جميع الملفات 

النائب د.احمد مطيع  صرح 
العازمي بأن صدور قرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 20 لسنة 2012 
المعدل بالقرار رقم 42 لسنة 2012 
الوظائف  يحظر بموجبه شغل 
الفنية المتدرجة الملحقة بالجدول 
رقم 1 المف���رق إلا لحملة المؤهل 
الجامع���ي تخصص الحقوق أو 
القان���ون، ولا يجوز اعتبارا من 
تاريخ صدور هذا القرار ش���غل 
ه���ذه الوظائف بحمل���ة المؤهل 
الجامع���ي تخصص الش���ريعة 
او اصول الفقه او اصول الدين 
او غيره���ا م���ن التخصص���ات 
الش���رعية الا بعد اجتياز دورة 
تدريبي���ة في المج���ال القانوني 
يعقدها ويحدد مدتها وبرنامجها 
وأوقات انعقادها معهد الكويت 
للدراسات القضائية والقانونية 
بوزارة العدل بالتنسيق مع ديوان 

الخدمة المدنية.

وجه النائب اس���امة المناور 
سؤالا برلمانيا الى وزير الكهرباء 
والم���اء ووزير الدولة لش���ؤون 
الابراهيم،  البلدية عبدالعزي���ز 
وجاء نص السؤال كالتالي: لقد 
قامت الدولة ممثلة ببلدية الكويت 
بايقاف عمل الكسارات والدراكيل 
نظرا لما تمثله من أضرار بالغة 
على الترب���ة والبيئة الكويتية 
وكان يتم استيراد الصلبوخ من 
الخارج وذل���ك بقصد المحافظة 

على البيئة.
الا أنه لوحظ في الآونة الأخيرة 
قيام عدد من الكسارات والدراكيل 
بأعمالها في منطقة جويهل على 
السابع وخصوصا في  الدائري 

وجه النائب علي الراشد سؤالا 
الى النائب الاول لرئيس الوزراء 
ووزي���ر الداخلية الش���يخ أحمد 
الحمود جاء فيه: دأبت وس���ائل 
الإعلام المحلية في الآونة الاخيرة 
على نشر اخبار عن وقوع جرائم 
تزوير وتلاعب ب���الادارة العامة 
للجنسية ووثائق السفر التابعة 
لوزارة الداخلية، وهو ما أدى الى 
حصول بعض الاش���خاص على 
الكويتية عن طريق  الجنس���ية 
الحيل���ة والتدلي���س والتزوير، 
كما ص���در أكثر من حكم قضائي 
الداخلية  بإدانة موظفين بوزارة 
ارتكبوا جريمة التزوير فيما تحت 
أيديهم من ملفات وهم على رأس 
عملهم وكان أبرزهم الحكم الصادر 
من المحكم���ة بإدانة مجموعة من 
الموظفين بالادارة العامة للجنسية 
تلقوا مبالغ من أش���خاص مقابل 
تمكينه���م م���ن الحص���ول على 
الجنس���ية الكويتية، وبناء على 

ما تقدم نرجو تزويدنا بالتالي:
أدان���ت المحكمة بموجب حكم 
قضائي مجموعة من موظفي الادارة 
العامة للجنسية ووثائق السفر 
تلاعبوا بملف���ات الادارة ومكنوا 
بعض الاشخاص غير المستحقين 
من الحص���ول على الجنس���ية 
الكويتي���ة مقابل حصولهم على 
مبالغ مالية، وعليه نرجو إفادتنا 

بالتالي:
ال���وزارة لتنفيذ  ما اجراءات 

الحكم القضائي المشار اليه؟
هل قمتم بفتح تحقيق داخلي 
لمعرفة أبعاد ه���ذه القضية بعد 
إذا كانت الاجابة  صدور الحكم؟ 
بـ »لا« فأرجو عرض الأسباب التي 
دفعتكم لذلك، وفي حال الاجابة 
بنعم فأرجو تزويدي بنس���خة 
التحقيق  من قرار تشكيل لجنة 

د.عبدالله الطريجي

د.احمد بن مطيع

اسامة المناور

علي الراشد

الشاهين: الإصلاحات التشريعية تثير هلع الفاسدين
أكد النائب اسامة الشاهين ان الاصلاحات التشريعية تثير هلع 

الفاسدين، وتدفعهم لمحاولات استفزاز الشعب وأغلبيته الاصلاحية 
بكل الوسائل. وقال الشاهين: واجبنا الوطني يفرض علينا 

الاستمرار، نحن والمفسدون في سباق مع الزمن، فالقوانين تغير 
قواعد اللعبة وتفرض وقائع على الأرض، وهم يريدون تفجير 

الأوضاع وإعادتنا للمربع الأول مجددا.
وتابع: بعد 8 تشريعات إصلاح تنموي وجزائي واقتصادي، مقبلين 
في الجلسة المقبلة على إصلاح إداري وقضائي وسياسي، كل ذلك 

خلال 120 يوما من عمل المجلس فقط.

العميري: ما قيمة عقد 
أكاديمية علي الصباح؟

هايف يسأل وزير الكهرباء 
عن منصب الوكيل المساعد 

للشؤون الإدارية

قدم النائب عبداللطيف العميري سؤالا لنائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الدفاع الشيخ احمد الخالد جاء 
فيه: رغبة في متابعة ومعرفة لما تم انجازه بمشروع 
دراس���ة وتصميم اكاديمية علي الصباح العسكرية 
باعتبارها الكلية العسكرية الجديدة ونظرا لما تشكله 
من اهمية لاس���تيعاب 
الاع���داد المتزاي���دة من 
الطلبة الضباط  ابنائنا 
والعس���كريين ولم���ا تم 
التأخي���ر بإنج���از هذا 
الحي���وي  المش���روع 
ولمعرفة اوجه الصرف، 
يرجى إفادتي وتزويدي 

بالتالي:
تزوي���دي  يرج���ى 
بنس���خة م���ن موافقة 
البيوت  لجنة اختي���ار 
الاستش���ارية بط���رح 
المشروع، وتزويدي بنسخة من اعلان المشروع المنشور 
في الجريدة الرسمية الكويت اليوم، وتزويدي بنسخة 
من كشف الاسعار لعروض المكاتب الهندسية التي 
تقدمت للمشروع مرفقا به نسخة من القرار الوزاري 
بشأن تشكيل اللجنة المختصة للنظر في العروض 
المالية لمش���اريع الخدمات الاستشارية. كما يرجى 
تزويدي بنسخة من التقرير الفني المتضمن التوصية 
بترسية المشروع على المكتب الهندسي الفائز بالمشروع، 
وتزويدي بنسخة من موافقة لجنة اختيار البيوت 
الاستشارية بترسية المشروع. وما هو تاريخ توقيع 
العقد المبرم مع المكتب الهندس���ي الفائز بالمشروع؟ 
وما القيمة الإجمالية المنصوص عليها في العقد؟ وما 
مدة الإنجاز المنصوص عليها في العقد؟ وما تاريخ 

بداية العمل المنصوص عليه في العقد؟

قدم النائب محمد هايف س����ؤالا الى وزير الكهرباء 
والماء عبدالعزيز الابراهيم جاء فيه:

1- يرجى تزويدي بقرار شغل منصب الوكيل المساعد 
للشؤون الادارية الحالي حامد الصراف مع بيان التدرج 
الوظيفي منذ تعيينه؟ هل تم تشكيل لجنة لاختيار الوكيل 
المساعد للشؤون الادارية 
الحال����ي حامد الصراف؟ 
اذا كان����ت الاجابة بنعم 
يرجى تزويدي بمحاضر 
اللجان الخاصة بالاختيار 
الوكي����ل الحالي مع بيان 
أعضاء هذه اللجان؟ وهل 
تم رص����د مخالفات ضد 
الوكيل المساعد للشؤون 
الادارية حامد الصراف؟ اذا 
كانت الاجابة بنعم يرجى 
تزويدي بجميع المخالفات 
والاجراءات التي تمت بهذا 
الشأن؟ و هل تكبدت الوزارة خسارة مالية جراء الأخطاء 
الادارية المتس����ببة من هذا الادارة من الترقيات وشغل 
المناصب الاش����رافية والتظلمات؟ مع تزويدي بجميع 
المستندات الدالة على ذلك منذ عام 2008 الى حين ورود 
السؤال؟ وهل تم رصد عمليات تزوير من قبل الوكيل 
المساعد للش����ؤون الادارية الحالي حامد الصراف؟ اذا 
كانت الاجابة بنعم يرجى تزويدي بعدد عمليات التزوير 
والاجراءات التي قامت بها الوزارة ضد هذه المخالفات 

والتجاوزات؟
يرجى تزويدي بجمي����ع العاملين في قطاع الوكيل 
المساعد للشؤون الادارية حامد الصراف مع بيان مؤهلاتهم 
والحالة الوظيفية وبيان التدرج الوظيفي لكل موظف 

على حده؟
هل يوجد موظفون يعملون في قطاع الوكيل المساعد 
للشؤون الادارية يتقاضون بدلات الهندسة في حين أن 
القط����اع اداري؟ اذا كانت الاجابة بنعم يرجى تزويدي 
بجمي����ع الوثائق الدالة على ذل����ك وما الاجراءات التي 
اتخذتها الوزارة تجاه هذه المخالفات؟ ويرجى تزويدي 
بجميع محاضر لجنة التعيين والترقيات والنقل والندب 
مع بيان قرارات تش����كيله وعدد الاجتماعات المنعقدة 
وأس����ماء أعضائه منذ عام 2008 الى 2012/6/1م؟ وهل 
يت����م صرف مكافآت على ه����ذه الاجتماعات؟ اذا كانت 
الاجابة بنعم يرجى تزويدي بكش����ف تفصيلي حول 

هذه المكافآت؟

عبداللطيف العميري

محمد هايف

اسامة الشاهين


