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الادارة  عقدت أمس أن مجلس 
لديه أم����ل ان تكون نتائج عام 
2012 بش����كل يحقق طموحات 
المساهمين ويكون بداية ظهور 
الأرقام الخضراء لنتائج الاعمال 
تدريجيا مشيرا الى ان مجلس 
ال����ى تطوير  الادارة يس����عى 
عمل الش����ركة وزي����ادة حجم 
نشاطها لتحقيق عوائد افضل 

للمساهمين.
وأوضح ان الش����ركة تتجه 
إلى  لتحويل أنش����طتها قريبا 
الس����عودية  العربية  المملك����ة 
نظرا للفرص المتاحة في السوق 
السعودي وأنها واصلت تنفيذ 
التي رسمتها  إس����تراتيجيتها 
التي  بالرغم م����ن الصعوبات 
مازالت تواجه السوق العقاري 

الماجد: »المساكن« تدرس مشاريع جديدة
»الدولية للمنتجعات« تبرم عقد صلح مع »الصفاة للاستثمار«

أعلن���ت الش���ركة الدولي���ة 
للمنتجعات أنها قد أبرمت عقد 
صلح مع شركة الصفاة للاستثمار 
المديونية المستحقة على  بشأن 
شركة الصفاة للاستثمار والبالغة 
13.2 مليون دينار، مشيرة إلى انها 
أفصحت سابقا عن كل تفاصيل 

هذا الصل���ح والذي كان من بين 
بنوده ان تتقدم الشركة به في 
الجنحة المقامة ضد وليد عبدالله 
الش���رهان لإصداره شيكا دون 
رصيد عن مبلغ المديونية المشار 
اليه، وبالفعل تقدمت الش���ركة 
بعقد الصل���ح الى المحكمة التي 

تنظر جنحة الشيك وطلبت إعفاء 
المتهم من العقوبة، وعليه قضت 
النطق  المحكمة بالامتن���اع عن 
بعقاب المتهم، مع اخذ تعهد بغير 
كفالة يلتزم فيه مراعاة حس���ن 
السير والسلوك، وبعدم العودة 
الى الإجرام مس���تقبلا، على ان 

يسري التعهد لمدة ستة أشهر.
وذكرت الشركة ان هذا الحكم 
ليس له تأثير على البيانات المالية 
للشركة، أو على عقد الصلح المبرم 
مع ش���ركة الصفاة للاستثمار، 
بل كان تنفيذا لم���ا ورد في هذا 

العقد.

»جاسم للنقليات« توقّع عقداً لتزويد مولدات 
الطاقة الكهربائية في القطاع النفطي بالكويت

وقعت شركة جاسم للنقليات والمناولة، إحدى 
الشركات الرائدة في تقديم الخدمات اللوجستية 
وتأجير المع����دات عقدا لتزويد مول����دات الطاقة 
الكهربائية مع إحدى ش����ركات الخدمات النفطية 
الرائدة في مجال صناعة البترول لدعم عملياتها 
في الحقول النفطية في الكويت حيث تقوم شركة 
جاس����م للنقليات والمناولة، بموجب هذا العقد، 
بشراء مولدات الطاقة الكهربائية من الشركة وإعادة 

تأجيرها مع توفير الصيانة وخدمات الدعم.
وتعتبر العلاقة الاستراتيجية التي تطورت 
بين الش����ركتين على مدار الس����نة الماضية والتي 
تقوم بموجبها شركة جاسم للنقليات والمناولة 
بتقديم خدمات متكاملة لتزويد الطاقة الكهربائية، 
أفسحت المجال لدى زبائنها للإبداع في تخصصاتها 
الأساسية. وقد استثمرت شركة جاسم اكثر من 

35 مليون دولار لتطوير حل����ول تأجير الطاقة 
الكهربائية وتوفير مولدات تتناسب مع المتطلبات 
الآمنة لتوليد الطاقة الكهربائية في حقول النفط 

والغاز ومواقع مشاريع الانشاءات الكبرى.
وفي تصريح مدير عام قس����م تأجير المعدات 
جيمس إليوت عن استراتيجية الشركة أكد »أن 
الشركة انتقلت الى المرحلة التالية في تطوير قسم 
تأجير المولدات الكهربائية، حيث تركز الشركة في 
هذه المرحلة على نقاط القوة بهدف خلق شراكة 
حقيقية مع عملائها المميزين من خلال تأمين أفضل 
مس����توى من الخدمات. إن الهدف الرئيسي لأي 
عميل لا ينحصر فقط باستئجار المولد الكهربائي 
أو معدات الرفع، ب����ل يتطلب أيضا خدمات على 
مدار الس����اعة تؤمن استمرارية عمل تلك المعدات 

واستمرارية التزود بالطاقة.

المحلي، مش����يرا ال����ى أن العام 
2011 شهد استكمال خطط عمل 
الش����ركة على أكثر من جانب 
وأكثر من محور سعيا لتنويع 
الإيرادات وتعظيم الأرباح بأقل 

المخاطر.
ولفت الى ان الشركة ستقوم 
على اقتناص الفرص العقارية 
وترتكز بشكل أساسي على مبدأ 
التحفظ وقياس المخاطر وذلك 
النمو  لتحقيق أقصى درجات 
الممكنة والمحافظة على تنويع 

مصادر الإيرادات.
وق����ال ان صافي خس����ائر 
الش����ركة بلغ 1.4 مليون دينار 
ما يعادل 7.2 فلوس للس����هم 
عن الس����نة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2011 مقارنة بصافي 
ربح 625 ال����ف دينار عن عام 

.2010
ووافقت عمومية الشركة على 
جميع بنودها والتي كان ابرزها 
تقرير مجلس الادارة والموافقة 
على تفوي����ض مجلس الادارة 
بش����راء او بيع م����ا لا يتجاوز 
10% من اسهم الشركة وذلك لمدة 
الموافقة على  18 شهرا، وكذلك 
توصية مجل����س الادارة بعدم 
توزيع أرباح عن السنة المالية 

المنتهية في ديسمبر 2011.
عاطف رمضان ٭٭

 أك����د عضو مجل����س ادارة 
شركة المساكن الدولية للتطوير 
العقاري احمد الماجد ان الشركة 
تسعى للمساهمة في المشاريع 
القائم����ة ودراس����ة المش����اريع 
واستغلال الفرص العقارية سواء 
داخل او خارج الكويت لتحقيق 

أفضل النتائج للمساهمين.
وأض����اف الماجد ف����ي كلمة 
القاها نيابة عن رئيس مجلس 
ادارة الش����ركة عادل المخيزيم 
التي  الش����ركة  خلال عمومية 

جانب من عمومية »المساكن الدولية للتطوير العقاري«    )سعود سالم(

أعلن بنك »برقان« عن تعاقده 
مع سفريات قيصر ليقدم لكل 
عملائ���ه خصما على الرحلات 
البحرية، حيث باس���تطاعتهم 
زي���ارة أوروبا ومنطقة البحر 
الكاريب���ي والاس���كا وأميركا 
الش���مالية وهاواي وبنما عن 
طري���ق الخط���وط البحري���ة 
النرويجية وكذلك زيارة أميركا 
الجنوبي���ة، جن���وب أفريقيا، 
أبوظبي والامارات عبر البحر 
المتوسط عن طريق  الأبيض 
الخط���وط البحرية المعروفة 
MSC، ويندرج ه���ذا العرض 
الجديد ف���ي اطار جهود البنك 
الخدمات  المزيد م���ن  لتقديم 

والمزايا الحصرية. 
 هذا الع���رض يمكن عملاء 
بنك »برقان« من حاملي بطاقاته 
الائتماني���ة من الحصول على 
خصم 10% عند الحجز ويسري 
ه���ذا العرض عل���ى الرحلات 
البحرية التي ستنطلق قبل 31 
ديس���مبر 2012 على أن يكون 
تاريخ الحجز خلال شهر يونيو 

الجاري.

أعلنت جران���ت ثورنتون 
للخدمات الاستشارية )العيبان 
والقطامي( وفقا لآخر الابحاث 
ان نسبة النساء اللاتي يشغلن 
مناصب إدارية عليا في ازدياد 
مستمر، فمن الناحية التاريخية، 
قامت الشركات بتوظيف الكثير 
من الإناث في الوظائف العليا 
العالمي  المتوسط  مما يجعل 
للنساء في المناصب العليا ذا 
نس���بة 21%، وهي نسبة أعلى 
بالكاد من مستوى عام 2004.

ج���اءت الأرقام م���ن تقرير 
جران���ت ثورنتون ف���ي إدارة 
الدولية )IBR( لتبين  الأعمال 
العكس في أمي���ركا اللاتينية 
المناصب  حيث تكش���ف قلة 
الإدارية العليا في الش���ركات 
التي ش���ملتها الدراسة والتي 
تتولاها النساء.كما تم تسجيل 
انخفاضات مماثلة في اقتصادات 
آسيا والمحيط الهادئ وجنوب 

شرق آسيا.
 واش���ار التقري���ر الى انه 
وعلى الرغم من ارتفاع معدلات 
البطالة، فإن نسبة النساء في 
الإدارة العليا في أوروبا واصلت 
ارتفاعها من 17% في عام 2004 
إلى 20% في عام 2009 إلى %24 
اللحاق  في عام 2012، ويت���م 
بالركب مع نظرائهم في الأسواق 

الناشئة.
المتخصص���ون  وق���ال 
الدوليون في السياسة العامة 
في جرانت ثورنتون الدولية، 
انه وفي جميع أنحاء أوروبا، 
كان حصول العديد من النساء 
العليا  الإدارية  المناصب  على 
من اهم اهداف جدول الأعمال 
السياسي للشركة.وقد نجحت 
فيه، حيث يع���د هذا الارتفاع 
المشجع بشكل كبير في عدد 
العليا  الإدارات  ف���ي  النس���اء 
خطوة على الطريق الصحيح 
للتحضر بالرغم من وجود عدد 
لا يحصى من العوائق الثقافية 
والاقتصادية والاجتماعية التي 
تمنع النساء من الوصول الى 
المناصب العليا، ولكن التحضر 
السريع، والذي صاحب النمو 
الاقتصادي السريع في الأسواق 
الناشئة، يمكنه أن يساعد في 
توضيح السبب في أن نسبة 
النس���اء في الإدارة العليا في 

ازدياد مستمر.
انه  التقرير ايض���ا  وأك���د 
خلال الأش���هر الـ 12 الماضية 
كانت هناك موجة من التحرر 
الاقتصادي في منطقة الشرق 
الأوسط شملت تركيا والامارات 
العربية المتحدة نتيجة للثورات 
العربية والت���ي قد عززت من 
فرص حصول المرأة في المنطقة 
لتولي مناص���ب قيادية عليا 
التقدم  الرغبة في  مما يعكس 
والتحض���ر والاس���تفادة من 
امكانيات المرأة بالشكل الأمثل 
الذي يخدم كلا الطرفين الأسرة 

والمجتمع على حد سواء.

»برقان«: %10 
خصماً للعملاء 

من سفريات قيصر

»العيبان والقطامي«: 
21% المتوسط 
العالمي للنساء

 في المناصب العليا

تراجعات حادة بالسوق وسط مخاوف من تأزم
 المشهد السياسي..  والمؤشر الوزني يفقد مستوى 400 نقطة

س����يطرت عمليات البيع بش����كل قوي على 
مجريات حركة السوق في جلسة تعاملات أمس، 
ما أدى الى تراجعات حادة على مستوى جميع 
المؤشرات والمتغيرات بشكل واضح، وعلى إثر 
هذه التراجعات فقد المؤش����ر الوزني استقراره 
فوق مستوى 400 نقطة راء تراجعه على مدار 

4 جلسات متتالية.
وتعرض المؤشر السعري لانخفاض الى 
ما دون مستوى 6000 نقطة بتراجعه خلال 
التعام�ل�ات الى مس���توى 5982 نقطة جراء 
التوس���ع في عمليات البي���ع لعدد كبير من 
الرخيصة منها الإثمار والخليجي  الأس���هم 
والمنازل والمستثمرون وأبيار ومنشآت وتمويل 
الخليج ما أدى الى خسارة المؤشر قرابة 90 
نقطة خلال الجلسة، ولكن المؤشر استطاع 
تقليص جزء كبير من خس���ائره خاصة في 
نصف الساعة الأخير وتحديدا بعد إجراء المزاد 
اليومي، ليرتد فوق مستوى 6000 ويغلق عند 

مستوى 6016 نقطة.
وبدأت الجلس���ة على انخفاض قوي على 
مس���توى كافة المؤشرات والمتغيرات في ظل 
استمرار عوامل ضغط محلية في المقام الأول، 
وزاد عليها عامل سلبي جديد وهو التخوف من 
تأزم المشهد السياسي في ظل ما يتردد حول 
استقالة الحكومة، الأمر الذي تناقله المتداولون 
فيما بينهم خلال الجلسة وأدى بطبيعة الحال 
الى التوسع في عمليات البيع والتخارج من 
مجموعة كبيرة من الأسهم تحسبا لما هو قادم 
من سيناريوهات على المستوى السياسي يغلب 
عليها التشاؤم، ومن المتوقع ان يستمر اداء 
السوق على نفس الوتيرة خاصة ان العوامل 
التي لا تدعو للتف���اؤل باتت كثيرة منها ما 
هو داخلي وما هو خارجي ويدفع في اتجاه 

استمرار تقلب اداء اسواق المال العالمية.
ولوحظ في جلسة امس ان هناك الكثير من 
الاسهم بما في ذلك اسهم قيادية شهدت انخفاضا 
واضحا في كمي���ات التداول لدرجة ان هناك 

أسهما بلغت كميات تداولها 50 سهما وحققت 
ارتفاعات كبيرة على المستوى السعري.

وس���جلت القيمة الإجمالية للتداول أدنى 
مس���توى لها خلال تعاملات الشهر الجاري 
وذلك جراء ضع���ف أحجام التداول في كافة 
القطاعات، وبلغت نسبة انخفاض قيمة التداول 

أمس %28.6.

المؤشرات العامة

تراجع المؤشر العام للبورصة بمقدار 55.66 
نقطة ليس���تقر عند مس���توى 6016.7 نقطة 
بانخفاض نس���بته 0.92%، وتراجع المؤشر 
الوزني بمقدار 3.6 نقاط بانخفاض نس���بته 
0.91% ليتراجع إلى مستوى 396.44 نقطة، 
كما تراجع مؤشر كويت 15 بمقدار 11.36 نقطة 

ليغلق عند مستوى 952.32 نقطة. 
وبلغ إجمالي الأسهم المتداولة 176.8 مليون 
سهم نفذت من خلال 3693 صفقة قيمتها 14.2 
مليون دينار، وشهدت متغيرات السوق استمرار 
التراجع في الأداء، حيث انخفضت كميات التداول 
بنس����بة بلغت 38.9%، وانخفض����ت الصفقات 
بنسبة 23%، وانخفضت القيمة الإجمالية بنسبة 

 .%28.6
واس����تحوذت أسهم 5 ش����ركات على أغلب 
القيمة بواقع 5.2 ملايين دينار تشكل %37.09 
م����ن الإجمالي، تصدرها س����هم تمويل الخليج 
من خلال 2.08 مليون دين����ار تمثل 14.6% من 

إجمالي القيمة.
وس���جلت 9 قطاعات تراجعات متفاوتة 
في جلس���ة أمس وهي النفط والغاز، والمواد 
الاساسية، والصناعية، والسلع الاستهلاكية، 
والخدمات الاستهلاكية، والاتصالات، والبنوك، 
والتأمين، والعقار، والخدمات المالية، وارتفع 
قطاعا التكنولوجيا والرعاية الصحية، فيما 

استقر قطاعا المنافع والأدوات المالية. 

شريف حمدي ٭٭

55.66

176.8
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نقطة تراجع المؤشر السعري بنسبة 
0.92% وتراجع المؤشر الوزني بمقدار 
3.66 نقاط بنسبة تراجع %0.91 
وتراجع مؤشر كويت 15 بمقدار 11.36 
نقطة بنسبة انخفاض بلغت %1.18.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 14.2 
مليون دينار. 

شركات استحوذت أسهمها على 
37.09% من القيمة الإجمالية واستحوذ 
سهم تمويل الخليج على 14.6% من 
القيمة الإجمالية للتداول. 

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

م.عبدالعزي����ز فخرو رئيس����ا 
تنفيذي����ا بالإنابة خلفا للمدير 
العام والرئيس التنفيذي السابق 
س����كوت جيجنهايمر. وثمنت 
الشركة في بيان صحافي أمس 
الجهود التي بذلها منذ انضمامه 
إل����ى الإدارة العلي����ا ف����ي عام 
2008، مؤكدة على مس����اهماته 
الواضحة والجلية التي كان من 
شأنها تعزيز مكانة »الوطنية 
للاتصالات« في السوق المحلية 
والإقليمية. وقالت الشركة في 
بيانها ان المدير العام والرئيس 
التنفي����ذي الس����ابق س����كوت 
جيجينهايمر اتخذ قرارا بمغادرة 
الشركة لمتابعة حياته العملية، 
بعد أدائ����ه المميز في مجموعة 
التحق بشركة  الوطنية حيث 
تونيزيان����ا ع����ام 2002 كمدير 
مالي ثم عين كمدير عام ورئيس 

»الوطنية للاتصالات« تعين عبدالعزيز فخرو 
رئيساً تنفيذياً بالإنابة خلفاً لسكوت جيجنهايمر 

تنفيذي في الشركة الوطنية من 
يناير 2008«.

وأشارت الشركة في بيانها 
الى أن الرئيس التنفيذي بالإنابة 
م.عبدالعزيز فخرو كان قد تسلم 
مهام نائ����ب الرئيس التنفيذي 
للش����ركة الوطنية ف����ي إبريل 
الماضي، حي����ث تم تعيينه لما 
يتمتع به من خبرة تمتد لأكثر 
من 20 عاما قضى معظمها عضوا 
في الإدارة التنفيذية في شركة 
اتصالات قطر )كيوتل(. ولعب 
فخرو دورا أساسيا في تطوير 
العدي����د من الأعم����ال التقنية 
ـ التجاري����ة بالش����ركة، حيث 
عمل كمدير تنفي����ذي للإدارة 
الفني����ة ومدي����ر أول في إدارة 
اللاس����لكية بالإضافة  الشبكة 
 GSM لدوره كرئيس لمجموعة

العربية.

أعلن����ت الش����ركة الوطنية 
للاتص����الات تعي��ي�ن نائ����ب 
التنفيذي في الشركة  الرئيس 

م.عبدالعزيز فخرو


