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خلال استضافته في الصالون الإعلامي

المسلم: مشاركة »الأغلبية« في الحكومة ليست للخروج
من الأزمة السياسية بل لضمان تنفيذ المشاريع في مجلس الوزراء

..والتعديلات الدستورية تقدم بداية دور الانعقاد المقبل
الناطق الرس����مي باس����م  اكد 
كتلة التنمي����ة والاصلاح النائب 
د.فيصل المسلم ان لديهم قناعة بأن 
التعديلات الدستورية هي تعديل 
مسار الدولة، متوقعا ان يتم تقديم 
التعديلات التي تدرس����ها اللجنة 
الثلاثية بداية دور الانعقاد المقبل، 

بعد عرضها على المجتمع.
وقال المس����لم ردا على سؤال 
التعديلات  بشأن آخر مستجدات 
الدستورية التي ينوون تقديمها، 
كل الدول والمجتمعات تطور آلياتها 
ودساتيرها مواكبة للعصر، ونحن 

وصلنا في الكويت الى واقع مسدود 
يحتاج الى تعزيز دولة المؤسسات 
ومراجعة الدستور والقوانين، وليدنا 
قناعة بأن التعديلات الدستورية 
هي تعديل مسار دولة، ومن حق 

الجميع المشاركة فيها.
واضاف المسلم: من حق الجميع 
من المجتمع المدني والسياس����يين 
والاكاديميين والاعلاميين طرح ما 
لديهم من تعديلات، وبدأنا اليوم 
بمرحلة الصياغة، حيث تم تشكيل 
الن����واب د.فيصل  لجنة ضم����ت 
المس����لم وفيصل اليحيى ومحمد 

الدلال والباب مفتوح للمش����اركة 
فيها، ولكل واحد تعديلاته، وجار 
الصياغة مع المستشارين، وبدأنا 
اعداد خطة متكاملة، مشددا على 
ان هدف اللجنة ليس فقط عرض 
التعدي��ل�ات على كتل����ة الاغلبية 
لتتبناه، بل سيكون هناك برنامج 
اعلام����ي سياس����ي للتواصل مع 
قوى المجتمع المدني، حتى نصل 
الى المرحل����ة الاخيرة وهي تقديم 
التوصيات. وبين ان هناك توافقا 
على التعديلات فللنائب عبدالرحمن 
العنجري تعديلات كذلك للنائب 

اسامة المناور تعديلات باسم كتلة 
العدال����ة، وليس كل ما ننظره في 
اللجنة افكارن����ا، بل منها لخبراء 
دستوريين وأكاديميين واعلاميين، 
ونأمل صياغتها في بوتقة واحدة، 
فنتحدث عن تعديل سبع الى ثماني 
مواد دستورية وبعد الوصول الى 
صياغة واحدة س����نطرحها على 
المجتم����ع ككل ونس����مع الى رأيه 
بش����أنها، واتوقع ان يتم تقديمها 
رسميا بداية دور الانعقاد المقبل.

وتابع المس����لم: نعل����م ان هذا 
الحراك هو حراك مجتمعي وسياسي 

ومنطقي، لكن هناك جهة ارى مهمة 
وهي صاحب السمو الأمير ، حيث 
إنه وفق النصوص الدستورية لا 
يتم اجراء تعديلات على الدستور 

الا بموجب توافق الارادتين.
واختتم المسلم تصريحه قائلا: 
نشعر بهذه المعاناة والجمود في 
العملية السياسية وعجز مؤسساتنا 
الدستورية عن الانطلاق، وان كان 
التعديل ال����وزاري او الانتخابات 
المبكرة حلولا وقتية فلدينا قناعة 
بأن المعالج����ة الجذرية تكون من 

خلال اقرار تلك التعديلات.

أك����د النائب د.فيصل المس����لم 
أن الازمة السياسية الحالية غير 
او  مرتبط����ة باس����تقالة حكومة 
محاسبة وزير او حل لمجلس الامة 
انما المسألة مسألة نهج جديد، مشيرا 
الى أنه ينبغي للخروج من الازمة 
الراهنة استقالة الحكومة وتشكيل 
حكومة جديدة عليها توافق ويكون 
لها امتداد ف����ي البرلمان، جاء ذلك 
خلال استضافة النائب المسلم في 
الصالون الاعلامي مساء امس الاول 
حيث أوضح انه لا مفر من الحل 
الجذري للمش����كلة وأن الحلول 
الترقيعية والمؤقتة لا تجدي نفعا 
في حل الازمة السياسية المستمرة 
الكويت، مؤكدا في  التي تعيشها 
الوقت نفسه اهمية وضرورة ان 
الكويت بمؤسسات قوية  تتمتع 
ومستقرة تقوم بواجباتها بكامل 
الصلاحي����ات الدس����تورية وتتم 
ادائها محاسبة  محاس����بتها على 

قوية ايضا.
وأشار المس����لم الى ان المسألة 
ليست مسألة اغلبية ولكنها آراء 
التوافق  ورؤى سياس����ية يت����م 
عليها، وأن المشاركة في الحكومة 
ليس����ت خروجا من المأزق وانما 
ضم����ان للعمل وتنفيذ الاولويات 
والمشروعات داخل مجلس الوزراء 
خصوص����ا بع����د ان طلب رئيس 
الوزراء مشاركة الاغلبية، مضيفا أن 
هناك رغبة للمشاركة لدى الطرفين 
وفي المقابل ف����ان الاغلبية عليها 
مسؤولية كبرى لتحقيق التنمية 
والتقدم وهذه مسؤولية تاريخية 

في لحظة تاريخية.
كما اوضح المس����لم انه ليس 
هناك احد يستطيع ان يضمن مدة 
بقاء الحكومة وليس هناك ضمان 
على عدم محاسبتها، ولذلك نعطي 
للحكومة وقتا للعمل وليس ضمانا 
بعدم المحاسبة، مشيرا الى ان ذهنية 
الاغلبية هي تغليب لغة التشريع 
التنم����وي في العمل، والنائب في 
البرلمان لابد ان يتمتع بالجانبين، 

وقوته����ا وقيامها بمس����ؤولياتها 
وعدم التط����اول على ارادة الامة، 
ورقابة الش����ارع اقسى بكثير من 
رقابة البرلمان. من ناحية اخرى اكد 
المسلم على تبنيه خطاب الشباب، 
وأن هناك الكثير من شبابنا يريدون 
ان يخدموا بلدهم ولكنهم يواجهون 
بالمحسوبية والرشوة وما الى ذلك 
من قضايا الفساد الامر الذي يولد 
عندهم احساسا بالقهر، والقهر لا 

يولد ولاء.
وشدد المسلم على اننا نحتاج 
الى ان نكون كلنا على مس����توى 
الح����دث، فنحن نحت����اج علاجا 
جذريا لا علاج����ا مؤقتا ولا علاج 
رد فع����ل، ورأس الامر هو احترام 
المؤسسات، مؤكدا على انه ضد ان 
يح����ل مجلس الامة وضد ان تحل 
الحكومة ايضا في الوضع الطبيعي، 
فدولة المؤسسات هي المخرج والحل 
الجذري الوحيد لمش����كلة الكويت 
السياس����ية المستمرة. مشيرا الى 
انه ف����ي ظل كل م����ا يتعرض له 
مجلس الامة من »محاربة« الا ان 
المجلس قدم اعمالا وان لم تكن هذه 
الاعمال على مس����توى التطلعات 
والطموحات الا اننا نريد ان تسير 
المركب وتستمر المسيرة، فالحاجة 
ملحة لتعديلات دستورية تفعل 
وتحمي المؤسسات وعملها. وأضاف: 
»نحن ندعو الجميع الى تبني هذه 
التعديلات لتقوية مؤسسات الدولة 
ودفعها نحو العمل من اجل الكويت 
ولا يمكن تعديل الدستور الا بعد 
موافقة الامير« مؤكدا ان حق صاحب 
السمو الامير لا ينازع عليه، وحق 
سمو رئيس مجلس الوزراء لا ينازع 
عليه، وحق الوطن والمواطن ايضا 
لا ينازع عليه. وحول سؤاله عن 
مسألة اعلان اعضاء البرلمان للذمة 
المالية اكد المس����لم انه قدم ذمته 
المالية في 2006 لرئيس المجلس 
آنذاك، وأن قان����ون هيئة النزاهة 

على جدول الاعمال.
عائشة الجلاهمة ٭٭

المفت����رض ان تدافع الحكومة عن 
قرارها اذا كان����ت مقتنعة به، في 
حين انه تم تأجيل مشروع المصفاة 
الرابعة وألغي الداو؟ وقد عرضت 
الداو على الحكومة تفاوضا ثلاث 
مرات على مدار س����نتين للخروج 

من الشرط الجزائي.
وقال المس����لم »لذلك نقول ان 
صفقة الداو كانت لها ملابس����اتها 
وظروفها الخاصة، وأن الحكومة 
التي لا تستطيع ان تواجه قراراتها 
او ترتضخ لأشخاص لا تستحق 
البق����اء، فالقضية تكمن في ادارة 
الدولة ونحن غرقى في آلامنا وذلك 

جعلنا لا نفكر في الحلول«.
وأشار المسلم الى اننا اليوم امام 
اس����تحقاق مالي ستدفعه الدولة، 
ونحن نتكلم عن تفاصيل التحكيم 
وملابساته ولذلك لابد من البحث 
في مش����كلة الداو ليتحمل كل ذي 

مسؤولية مسؤوليته.
وفي سياق آخر اكد المسلم على 
ان اعلان رئيس الوزراء عن تشكيل 
الحكومة هو حق دستوري وعلينا 
نحن النواب التع����اون معه، وما 
يمنع من تدهور الامور والنزول 
الى الشارع هو تفعيل المؤسسات 

التش����ريعي والجانب  الجان����ب 
الرقابي.

وفيما يتعلق بمشكلة صفقة 
الداو اكد المسلم انه لابد من التفريق 
بين الصلاحي����ات التنفيذية التي 
تمتلكها الحكوم����ة والصلاحيات 
الرقابية الت����ي يمتلكها المجلس، 
و»الداو« اتت في جو عام معين وله 
خصوصياته وملابساته، فالعالم 
كان يعاني من ازمة مالية لا يعرف 
متى س����تنتهي وعانت منها دول 
كبرى، اضافة الى وجود حكومة 
في ذلك الوقت زرعت داخلنا الكثير 
من الشك في ممارساتها فكان هناك 
الكثير من الاستجوابات، وبناء على 
هذه الظروف وتلك المعطيات وفي 
ظل عدم وجود توضيحات رسمية 
كان علينا ان نتخذ القرار بش����أن 

صفقة الداو.
وأضاف المسلم في السياق نفسه 
الداو في  »طلبت تأجيل مشروع 
ظل كل هذه الملابسات السياسية 
والاقتصادية من اجل الوصول الى 
صيغة توافقية بعد وضوح الرؤية 
العالمية  المالية  بالنس����بة للازمة 

والوضع السياسي الداخلي«.
واستطرد المس����لم، وكان من 

د. فيصل المسلم متحدثا في الصالون الإعلامي ويبدو الزميل ماضي الخميس

»العدل« رداً على الدقباسي: لا مسؤولية مباشرة على الوزارة
في حال عدم اعتداد الوزارات والهيئات الحكومية بقبول التوكيلات

ذياب يطلب كشفاً بأسماء إدارة العلاقات الإعلامية في »البترول«

اكد وزير العدل ووزير الاوقاف 
والشؤون الاسلامية جمال الشهاب ان 
ادارة التوثيق تعاني بصفة مستمرة 
من رفض قبول التوكيلات الصادرة 
منها. جاء ذلك ضمن رد الوزارة على 
سؤال للنائب علي الدقباسي، وورد 
رد وزير العدل الموجه الى رئيس 
مجلس الامة كالتالي: ايماء الى كتابكم 
بتاريخ 11 ابريل 2012 المرفق به سؤال 
النائب علي الدقباسي الموجه الينا 
والذي تضمن ان الوزارات والجهات 
لا تقبل التوكيلات التي يتقدم بها 
المراجعون بأن مدير ادارة التوثيق 
برئاسة التسجيل العقاري والتوثيق 
اعد مذكرة تضمنت الرد على بنود 
المقدم من عضو مجلس  الس���ؤال 
الامة اوضح فيها الاجابة عن بنود 
السؤال وتتلخص فيما يلي: بالنسبة 
للبند الاول ف���ان القانون قد حدد 

وجه النائ���ب مناور ذياب 
سؤالا لوزير النفط هاني حسين 
النفطي  القطاع  جاء فيه: يعد 
من أه���م قطاعات الدولة نظرا 
لأن البترول هو مصدر الدخل 
الأساسي والرئيسي للكويت، 
وه���و م���ا يتطل���ب ان تكون 
الكويتية  البترول  مؤسس���ة 
التابعة لها على  والش���ركات 
قدر هذه المسؤولية من خلال 
الالتزام الكامل بتطبيق القانون 
واللوائح والنظ���م في جميع 
الجهات النفطية وعدم السماح 
بأي تجاوزات مالية أو إدارية 

ان يطعن عليها بالتزوير ومن ثم 
فقد طلبت وزارة العدل من مجلس 
الوزراء اصدار تعميم الى الوزارات 
والجه���ات الحكومي���ة بالاعتداد 
به���ذه التوكيلات الموثقة في كل ما 
تضمنته من تعاملات حال تقديمها 
اليها وبعدم ج���واز رفض قبولها 
الا لاسباب قانونية كالطعن عليها 
بالتزوير او انتهاء هذه التوكيلات 
للاسباب المنصوص عليها في المواد 
716 – 719 م���ن القانون المدني. كما 
يعكف المسؤولون برئاسة التسجيل 
العق���اري والتوثيق على الاتصال 
المباشر مع الجهات والوزارات التي 
ترفض هذه الوكالات وذلك للوقوف 
على وجهات النظر وايضاح الرأي 
القانوني في هذا الشأن وذلك لعمل 
ربط مع هذه الجه���ات على جهاز 

الحاسب الآلي لتفادي المشكلة.

إليهم وأسس اختيارهم لهذه 
المهام.

6 ـ بيان بالتقييمات السنوية 
لجميع موظفي الإعلام للسنوات 

الـ 3 الأخيرة.
7 ـ يرجى تزويدي بكشف 
العمل المؤقتة  اللجان وف���رق 
للسنوات الـ 3 الأخيرة، متضمنا 
أسماء موظفي دائرة المشاركين 
والمكاف���آت الت���ي تقاضوه���ا 
وأس���س ومعايير اختيارهم 

في اللجان.
مع إرفاق جميع المستندات 

والوثائق اللازمة بالإجابة.

والحد من المشاكل الناجمة عن عدم 
قبول الجهات المذكورة لهذه الوكالات 
وذلك في ظل القانون والنظام المتبع. 
وبالنسبة للبند الثاني من السؤال 
فإن ادارة التوثي���ق تعاني بصفة 
مستمرة من رفض قبول التوكيلات 
الصادرة ع���ن الادارة وفروعها اذ 
ينبغ���ي على المراج���ع حال رفض 
قبول التوكيل ان يتقدم بش���كوى 
الى الوزارة او الهيئة الرافضة اذ ان 
ادارة التوثيق هي الجهة المختصة 
والمصدرة للوكالة بناء على طلب 
صاحب الش���أن ووفقا لنص المادة 
الاولى من قانون التوثيق. وبالنسبة 
للبند الثالث من السؤال فلما كانت 
التوكيلات عام���ة كانت او خاصة 
والتي يجري توثيقها بادارة التوثيق 
هي اوراق رسمية بكل ما تشمله من 
بيانات ولها حجية امام الكافة الى 

والقيادية وتفاصيلها ونتائجها 
منذ تطبيق نظام المفاضلة في 

العام 2009 حتى تاريخه.
3 ـ بيان بالمكافآت التشجيعية 
المصروفة لموظفي الإعلام خلال 
السنوات الـ 3 الأخيرة وأسس 

وأوجه صرفها.
4 ـ بيان بالدورات التدريبية 
التي التحق فيها موظفو دائرة 
الإعلام للسنوات الـ 3 الأخيرة 
ومعايي���ر ترش���يح الموظفين 

واختيارهم لها.
5 ـ كشف يبين أسماء الموظفين 
والمهام الخارجية التي أوكلت 

قوة الوكالة الموثقة باعتبارها ورقة 
رسمية كما بين مدى خطورتها من 
حيث منحها للوكيل حق مباشرة 
الاعمال المحددة فيها وما تتسع له 
الوكالة منها ـ وهي على هذا النحو 
تكون س���ارية ولا تنته���ي الا في 
الاحوال المنصوص عليها في المواد 
716 وما بعدها من القانون المدني ـ 
وبالتالي فإنه ليست هناك مسؤولية 
مباشرة تقع على وزارة العدل في 
حال عدم اعتداد الوزارات والهيئات 
الحكومية بقب���ول هذه التوكيلات 
م���ن عدمه لان الام���ر يتعلق بتلك 
الجه���ات ـ ومن المفترض ان يكون 
الوزارات  هناك تنس���يق بين تلك 
ووزارة العدل لبي���ان مدى اهمية 
وخطورة اعم���ال التوثيق حرصا 
على راحة المتعاملين وما يصادفهم 
من مشاكل ولتخفيف العبء عليهم 

خاصة في تعيينات وترقيات 
الوظائف الإشرافية.

ومن أهم الجهات في القطاع 
النفطي التي لوحظ فيها وجود 
خلل إداري هي دائرة العلاقات 
الإعلامية في مؤسسة البترول 

الكويتية.
لذا، يرجى تزويدي بالآتي:

1 ـ السيرة الذاتية لمدير دائرة 
العلاقات الإعلامية في مؤسسة 

البترول الكويتية
2 ـ بي���ان بالمفاضلات التي 
حصل���ت ف���ي دائ���رة الإعلام 
للترقية الى الوظائف الإشرافية 

علي الدقباسي

مناور ذياب

وتمييز وهو امر غير مقبول 
ولن نسمح به، محملا رئيس 
الوزراء المسؤولية السياسية 
وهذا بمنزلة انذار له. واضاف 
هايف ان ما يجري في الحرس 
الوطني هو الطلب من قيادات 
معينة الرحيل من المؤسس���ة 
وهي شريحة معينة ومستهدفة 
وتتعرض للتصفية العرقية. 
وطلب هايف في تصريحه من 
سمو الشيخ سالم العلي النظر 
في هذا الوضع المختل، مستدركا 
بأن العلي ابعد ما يقوم بهذه 
الاعمال وهو المعروف بعدالته 
وانصافه ونزاهت���ه، مطالبا 
بالقيام بمسؤولياته  س���موه 

تجاه هذا العبث.

وهل تمت مراعاة قواعد المفاضلة 
المنصوص عليها إداريا ولائحيا 
أثناء ترقيته م���ن بداية عمله 
بالش���ركة حتى آخر ترقية تم 

حصول عليها؟
٭ م���ا طبيع���ة عمل���ه الآن 
والاختصاصات المحددة له؟ وهل 
ذلك تم وفق���ا للنظم واللوائح 

والهيكل التنظيمي للشركة؟
5 - ما عدد اللجان التي يرأسها 
أو بعضويتها سواء كانت دائمة 
أو مؤقتة وكيفية اختياره رئيسا 
أو عضوا فيها؟ وما طبيعة عمل 
اللج���ان والمكافآت  ومهام تلك 
الممنوحة لأعضائها؟ وهل اتبعت 
القانونية والادارية  الاجراءات 
وفقا للوائح الشركة في تشكيل 
تلك اللجان والمهام المكلفة بها؟
٭ يرجى تزوي���دي بما تم في 
هذا الشأن مع تزويدي بصورة 

الت���ي تم  ٭ م���ا المس���احات 
العامة  تخصيصها للمؤسسة 
للرعاية السكنية من قبل بلدية 
الكويت من تاريخ العمل بقانون 
47 لسنة 1993 حتى سنة 2012؟ 
يرجى موافاتنا بتقرير عن جميع 
المساحات المخصصة لكل بديل، 
موزع���ة على المدن الس���كنية 

والسنوات المالية تفصيليا.
٭ ه���ل تتفق تلك المس���احات 
المخصصة من بلدية الكويت مع 
الأهداف المبتغى تحقيقها، تنفيذا 

لقوانين الرعاية السكنية؟
5ـ ما المعوقات والصعوبات 
التي تواجه عملية تخصيص 
الأراضي اللازمة للبدائل السكنية 
المختلفة لتقليل طلبات الرعاية 
الس���كنية المتراكمة؟ وما رؤية 
وخطط المؤسسة العامة للرعاية 
الس���كنية لإزال���ة المعوق���ات 
والصعوب���ات الت���ي تواج���ه 
تخصي���ص الاراض���ي اللازمة 
للرعاية السكنية؟ وما الاجراءات 
التي اتخذتها المؤسسة للتنسيق 

هايف: تجاوزات وعبث
وتصفية قيادات في الحرس الوطني

المناور: ما السند القانوني لصرف
50 ألف دينار لمراقب »النقل الجوي«؟

العميري يسأل عن مخالفات إدارية 
وقانونية في »الكويتية لنفط الخليج«

الطريجي لإنشاء أندية شبابية
لممارسة هواية سباق السيارات

مطيع: كم عدد الطلبات الإسكانية 
المدرجة على قوائم الانتظار؟

من اللوائح الادارية والتنظيمية 
للعم���ل بالش���ركة والقرارات 
الصادرة في هذا الشأن للسيد 

المذكور.

مع بلدية الكويت في هذا الشأن، 
بغية تحقيق الرعاية السكنية 
التي ينشدها المواطنون المتراكمة 
طلباتهم لسنوات عديدة. يرجى 
موافاتنا بالردود المطلوبة في 
صورة تقري���ر تفصيلي مدعم 
بخط���ط وأولويات المؤسس���ة 
الرعاية السكنية  نحو تحقيق 

الكاملة.

النائب محمد هايف  توعد 
بفت���ح كتل���ة العدال���ة لملف 
التجاوزات والعبث وتصفية 
القيادات في مؤسسة الحرس 
الوطن���ي والتحقيق في الامر 
والمساءلة لأبعد الحدود بتقديم 
استجواب موجه الى سمو رئيس 
مجلس ال���وزراء ما لم يوقف 
الخلل الحادث هناك، ومحاربة 
بعض الكفاءات. واوضح هايف، 
في تصريح صحافي، انه بدأ 
يتضح للاسف وجود قرارات 
خاطئة وعبث وتصفيات غير 
مس���ؤولة للقي���ادات في هذه 
المؤسس���ة، مضيفا ان هناك 
نفسا جديدا لتصفية قيادات 
قائمة بغير عدالة وبتصنيفات 

قدم النائب أسامة المناور سؤالا لوزير المواصلات م.سالم الأذينة 
جاء فيه نمى الى علمي حصول مراقب ادارة النقل الجوي 

لعمليات الطيران على مكافأة مالية قدرها 50.000 ألف دينار 
)خمسون ألف دينار كويتي( إبان شغله وظيفة مراقب نظم 

المعلومات دون وجه حق وانه قد تم الاعتراض على هذا الصرف 
من قبل مراقب ديوان الخدمة المدنية. لذا يرجى موافاتي بالسند 

القانوني لصرف هذه المكافأة؟ وإذا كان لا يوجد ما يسمح 
بصرفها للمذكور فيرجى بيان الإجراءات التي تم اتخاذها حيال 

صرف هذه المكافأة او الاجراءات المزمع اتخاذها من قبل الوزارة.

الس���يارات والدراجات  سباق 
الناري���ة لتتمك���ن الأندية من 
توفير جميع المتطلبات لممارسة 
الرياضة المحببة للشباب  هذه 
الدول تعمل  وخاصة أن أغلب 
الدولية  البطولات  على تنظيم 
والمحلية مما يساهم في الحد من 
الحوادث المرورية واتاحة فرصة 
لهواة هذه الرياضة بممارس���ة 
هواياتهم وكذلك في توفير فرص 
عمل للشباب وتنشيط القطاع 
الخاص، على أن تكون اسعار 
الانتساب واستخدام المرافق في 

متناول الجميع.

النائ���ب د.عب���دالله  ق���دم 
الطريج���ي اقتراحا برغبة جاء 
التجارية  الرخ���ص  فيه: منح 
والاراض���ي الحكومية للقطاع 
الخاص كمش���اريع استثمارية 
على أن تكون للشباب الكويتي 
بشرط ألا تحصل أي شركة او 
مستثمر على أكثر من رخصة 
لمنع الاحتكار ولاتاحة الفرصة 
للجمي���ع للمنافس���ة من أجل 
تق���ديم أفضل الخدم���ات على 
أن تش���تمل ه���ذه الأندية على 
الرياضية  المطاعم والص���الات 
الن���وع من رياضة  لادارة هذا 

النائ���ب عبداللطيف  وجه 
العميري سؤالا الى وزير النفط 
هاني حسين جاء فيه: نمى الى 
علمنا وج���ود مخالفات إدارية 
وقانونية بشركة الكويتية لنفط 
الخليج، لذا يرجى إفادتي بالآتي: 
متى تم التحاق الس���يد المذكور 
للعمل بالش���ركة؟ وما الدرجة 
التي تم تس���كينه عليها سواء 
ندبا أو تعيينا؟ وهل تم ذلك وفقا 
القانونية واللوائح  للاجراءات 
الادارية المنظمة وطبقا لحاجة 

العمل ومصلحته؟
٭ ما المؤهلات العلمية والعملية 
التي يتمتع بها المذكور والمؤهل 
له للعمل بالش���ركة؟ وهل تلك 
المؤهلات الواجب توافرها وفقا 

للوائح العمل بالشركة؟
٭ هل اتبعت الاجراءات القانونية 
اللازمة حال ترقيته  والادارية 

ق���دم النائب أحم���د مطيع 
الدولة لشؤون  س���ؤالا لوزير 
الإسكان ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الأمة شعيب المويزري 
جاء فيه: صدر القانون رقم 47 
لسنة 1993 في ش���أن الرعاية 
الس���كنية، وتفاعلا مع نتائج 
التطبي���ق العملي لهذا القانون 
استوجب الأمر عمل العديد من 
التش���ريعية عليه  التعديلات 
بم���ا يحقق الغاي���ة من توفير 
الرعاية الس���كنية للمستحقين 
لها لذا يرجى إفادتي وتزويدي 

بما يلي:
الطلبات الإسكانية  ٭ كم عدد 
المدرجة على قوائ���م الانتظار 
العام���ة للرعاية  بالمؤسس���ة 
السكنية، موزعة على السنوات 

المالية حتى عام 2012؟
٭ ك���م عدد البدائل الس���كنية 
التي قامت المؤسسة بإنجازها 
وتوزيعه���ا على المس���تحقين، 
المالية  موزعة على الس���نوات 

المتتالية حتى 2012؟

محمد هايف

أسامة المناور

د.عبدالله الطريجي

عبداللطيف العميري

أحمد مطيع


