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أكد أن الشركة مازالت تمارس أساليب التعسف ضد عمالها 

العسكر: إدارة »نفط الخليج« تقلب موازين العدالة 
الوظيفية وتحق الباطل وتبطل الحق

جميع مرافق الشركة وجميع 
دوائر العاملين.

واختتم العسكر تصريحه 
الش���ركة  إدارة  بوج���وب 
الاستجابة والاستماع لصوت 
الحق والعقل وأن تحاول إنقاذ 
ما يمك���ن إنقاذه في معالجة 
التج���اوزات حتى لا تقع في 
مأزق لا تحمد عقباه، كما أن 
التي  الدكتاتورية  سياس���ة 
تتمتع بها ليست من عادات 
مجتمعنا الوطني وهي دخيلة 
علينا فكلنا أبناء هذا الوطن 

وكلنا مؤتمنون عليه.
مطالبين في الوقت نفسه 
بأن يس���ود منط���ق الحوار 
العقلاني وترك إدارة الشركة 
أسلوب العزوف والصد عن 
حل مشاكل ومطالب العاملين 
مراع���اة لطبيع���ة عمله���م 
الخاص���ة ومس���اواتهم في 
جميع الامتيازات التي كفلها 
القان���ون ولوائح مؤسس���ة 
البت���رول الكويتي���ة الت���ي 
العاملين  تمثلت في مساواة 
جميعا بالحقوق والامتيازات 
والأجور، وعلينا أن نعيد الثقة 
النفطي والش���ركة  لقطاعنا 
الكويتي���ة لنفط الخليج في 
أن تكون شركة جاذبة للعمالة 
الوطنية وش���ركة تفخر بها 
الكوي���ت وأن يك���ون هدفنا 
الارتقاء بالعنصر البش���ري 
ومحاولة تحس�ي�ن مستواه 
المعيشي والوظيفي الذي كفله 

الدستور الكويتي.
وفي ختام ما سبق ذكره من 
توضيح مباشر فإننا نطالب 
العامل�ي�ن بالش���ركة أعضاء 
الجمعية العمومية بالالتفاف 
حول نقابتهم والتعاون معها 
للقضاء على عناصر الفساد 
وكشف المتجاوزين والمتلاعبين 
إدارات الشركة،  في مختلف 
ونعلم الجمي���ع بأن مجلس 
إدارة النقابة سوف يكون في 
حالة انعقاد دائم حتى بلوغ 
غايتنا في تحقيق مطالبنا التي 
يطمح له���ا العاملون جميعا 
وهو حق مشروع لن نتنازل 

عنه.

واللوائح الخاصة بمؤسسة 
البت���رول الكويتي���ة عل���ى 
الموظفين إنما ه���و أمر بالغ 
الأهمي���ة ومخالفة صريحة 
القوانين،  وتعد صارخ لتلك 
فه���ل إدارة نفط الخليج هي 
إدارة سيادية حتى لا تمتثل 
لقوانين البل���د الكويتية، أم 
أنه���ا قيادات مس���يرة تتبع 
رغبات شخصية كلفت الدولة 
مئات الملاي�ي�ن وأقحمتها في 
خسائر مادية باتت واضحة 

للعيان؟
إن مجلس إدارة النقابة وهو 
يتابع جميع هذه الأمور عن 
كثب لن يقف موقف المتفرج 
إزاء هذه التجاوزات الإدارية 
والمالي���ة بل إنه ش���ريك في 
مسؤولية الحفاظ على حقوق 
العاملين والحفاظ على أملاك 
الدولة ومقدراتها التي تعود 
بالنفع على الشعب الكويتي 
كافة وهي ليس���ت بش���ركة 
يملكها أشخاص بعينهم حتى 

يتلاعبوا بها كيفما شاءوا.
وقال العس���كر اننا مددنا 
يد التعاون مرارا وتكرارا مع 
إدارة الشركة لاجتثاث عناصر 
الفس���اد وكشف المتجاوزين 
الذي���ن يعبثون في أقس���ام 
الش���ركة وحاولنا جاهدين 
تبني الاقتراحات التي تثري 
نجاح���ا وتصب في مصلحة 
العاملين وتعود بالنفع على 
الشركة والاقتصاد الكويتي، 
ولكننا وجدنا الحال كما هو 
عليه في أن الأبواب مؤصدة 
أمامنا وأن حال الإدارة المتردي 
وسياسة التطنيش هو الطبع 
الغالب عليها، فكان من منطلق 
حرصنا وأمانة المس���ؤولية 
الملقاة على عاتقنا أن يكون 
لنا الموقف الجدي للتصدي 
لهذه المهزلة وهذا الخلل الذي 
لا يجب السكوت عليه، فنحن 
في السابق تابعنا وحاولنا أن 
نعالجها بالطرق التفاوضية 
ولكن الآن أجبرنا على اتخاذ 
موقف أكثر حدة في تصعيد 
لن يتوقف بعد هذا الصد وعدم 
الاكتراث بمطالبنا التي تشمل 

صرح فالح سعد العسكر 
إدارة نقابة  رئيس مجل���س 
الكويتية  العاملين بالشركة 
لنفط الخليج بأن ما وصلت 
إليه النقابة من مراحل تصعيد 
مع الش���ركة إنم���ا هو حق 
مشروع للحفاظ على حقوق 
العاملين ومكتس���باتهم بعد 
مماطلات الشركة وتقاعسها 
في ح���ل المطال���ب العمالية 
المحال���ة إليه���ا، ب���ل اتبعت 
أس���لوب التمادي في تجاهل 
هذه المطالب المهمة والتي كانت 
حبيسة الأدراج ولن نتنازل 
عنها ونخضع لهذه السياسة 
التعسفية التي كان من الأجدى 
بإدارة الشركة أن تتبع أسلوب 
الحوار والمفاوضة العقلانية 
إل���ى حلها بالأطر  للتوصل 
القانونية والإدارية التي كفلها 
الدستور والقوانين واللوائح 
التي تم تس���خيرها لمعالجة 
أوجه القصور في جميع مواقع 

العمل.
وقال العسكر ان طبيعة 
العمل الخاصة التي يتمتع بها 
العاملون بالشركة الكويتية 
لنفط الخليج وارتباطها مع 
الجانب الس���عودي الشقيق 
يجعلها ف���ي مكانة تتطلب 
من إدارته���ا أن تفتح أبواب 
الغايات  التعاون لتحقي���ق 
المرجوة منه���ا في المحافظة 
الكويت في هذه  على حصة 
الشراكة والاهتمام بالعنصر 
البشري من العمالة الوطنية 
التي تقطع يوميا اكثر من 200 
كيلومتر لتلبية نداء الواجب 
والوطن ف���ي المحافظة على 
ثروات الب�ل�اد التي هي ملك 
للمواطنين وجزء من المقدرات 
التي يتمتع بها  الرئيس���ية 
الكويتي فالعاملون  الشعب 
هم الجنود المخلصون الذين 
يجب أن يكونوا محط اهتمام 

من قبل إدارة الشركة.
وبين العسكر أن السياسة 
التي تتبعها الشركة من عدم 
العاملين  التفاته���ا لمطال���ب 
والاهتمام بمش���اكلهم وعدم 
القوانين  التزامها بتطبي���ق 

فالح العسكر

أكد أن الكوادر الوطنية بالبنوك مثال للالتزام

عاشور: نستغرب موقف محافظ البنك المركزي الجديد 
تجاه النقابة وتجاهله مطالب العاملين

الفيلكاوي: هل يعقل أن يقر مجلس الخدمة المدنية
90 ديناراً للمفتشين ويتجاهل العاملين في  »الصناعة«؟!

الهلال الأحمر يشارك في الاحتفال
باليوم العالمي للتبرع بالدم

لهم حقوقهم وان العمالة الوطنية 
في القطاع الخاص وتنميتها من 
أهداف الحكوم����ة التي أقرتها في 
القطاع  ان  التنمية باعتبار  خطة 
المصرفي هو ابرز قطاع في القطاع 
الخاص فلاب����د أن يتم النظر في 
تذليل جميع العقبات التي تحول 
دون استمرارية العمالة الوطنية 
فيه حيث ان النقابة نشرت مؤخرا 
احصائية تفيد بانكماش عدد العمالة 
الوطنية بنسبة 15% لآخر 3 سنوات 
حتى 2011 وان اول خطوات تنمية 
وجذب العمالة الوطنية لهذا القطاع 
هو النظر في همومهم ومشاكلهم 

ومعالجتها.
وف����ي النهاي����ة تمنى الس����يد 
منصور عاش����ور ان ترى النقابة 
تفاعلا يدل عل����ى الرغبة الجادة 
من محافظ البنك المركزي في مد 
يد التعاون مع النقابة والجلوس 
على طاول����ة الحوار والنظر فيما 
نحمله من ملفات وقضايا شائكة 

من موظفي البنوك.

المنوطة بها بم���ا يكفل المحافظة 
على الارواح والممتلكات وعناصر 

الانتاج الأخرى«.
وأوضح الفيلكاوي ان مفتشي 
العامة للصناعة يقومون  الهيئة 
بالزيارات الميدانية لجميع مواقع 
المنش����آت والحرف الصناعية في 
المناط����ق الصناعي����ة والخدمية 
التابع����ة للهيئة بما  والحرفي����ة 
مجموع����ه 7800 منش����أة ما بين 
صناعية وحرفية وخدمية بالكويت، 
وم����ع ذلك لم يج����دوا تقديرا من 
مجل����س الخدمة المدنية على هذه 
الاعمال مما يعتبر اجحافا وظلما 

كبيرا لمفتشي هيئة الصناعة.
ي����ا وزير  الفيلكاوي:  وق����ال 
التجارة والصناعة ورئيس مجلس 
ادارة الهيئة العامة للصناعة بما 
انك عضو في مجلس الخدمة المدنية 
التحرك الج����دي لإنصاف  عليك 
موظفي الهيئة واعطاء كل ذي حق 
حقه، والاهتمام بمطالب موظفي 

هيئتك وانصافهم.

أقرت مؤخرا للقطاع الخاص إلا ان 
تلك الزيادات ليست كافية لإصلاح 
تلك الأوض����اع حيث انه لابد وان 
يتعاون البنك المركزي وعلى أعلى 
مستويات إدارته مع نقابة البنوك 
والتي هي الممثل الشرعي والرسمي 
البنوك ولابد ان  الوحيد لموظفي 
يتسع صدر المحافظ الذي يأمل فيه 
موظفو البنوك كل الخير في إصلاح 
مش����اكلهم فإنه من صميم العمل 
النقابي، وان النقابة سخرت نفسها 
القطاع الخاص  لخدمة موظف����ي 
ولكن لابد من تعاون المس����ؤولين 
وعلى رأسهم محافظ البنك المركزي 
حتى نصل بالموظفين الى بر الأمان 

ونحفظ لهم حقوقهم.
فليعل����م المحاف����ظ ان الكوادر 
الوطني����ة في البن����وك هي مثال 
للالتزام والعمل بجد وإخلاص وأنها 
عانت الكثير ومازالت تعاني من عدة 
مشاكل سواء الناتجة من تعسف 
إداراتها او ظروف العمل التي لابد 
ان يت����م إصلاحها بقرارات تحفظ 

الدولة وهم مفتشو الهيئة العامة 
للصناعة الذين يعانون من مشكلة 
ازلية منذ تاريخ انشاء الهيئة وهي 
انه لم تصرف لهم س���يارات ولا 
يصرف لهم بدل تفتيش او طريق 
ويقومون باس���تخدام سياراتهم 
العمل  الش���خصية في انج���از 
الموكل اليه���م، مع انهم يقومون 
بأعم���ال لا حصر لها ومنها على 
س���بيل المثال لا الحصر »اتخاذ 
الاحتياطات الكافية لسلامة المرافق 
العامة والممتلكات ومراقبة السلامة 
الصناعية والوقاية من الحريق 
بالنسبة للمنش���آت في المناطق 
المنوطة بها ـ ومباشرة اجراءات 
الرقابة والتفتيش الصناعي على 
المنش���آت في المناطق الصناعية 
العامة للصناعة  التابعة للهيئة 
ـ والمحافظ���ة على نظافة الطرق 
العام���ة والميادين والارصفة من 
مخلف���ات المصانع والمحلات في 
المناطق الصناعية ـ والتنس���يق 
مع الجه���ات الامنية في المناطق 

استغرب السيد منصور عاشور 
رئيس مجلس ادارة النقابة العامة 
للبنوك التجاهل الذي يبديه محافظ 
المرك����زي الجديد  الكوي����ت  بنك 
لمطالبات النقابة لعقد لقاء يتم فيه 
عرض الكثير من القضايا والأمور 
التي تخص موظفي البنوك فبالرغم 
من ارس����ال النقابة ولأربع مرات 
متتالية بطلبات مقابلة تم تسليمها 
لمكتب المحافظ الا انه كان في كل 
مره يعتذر بانش����غال وبازدحام 

جدول أعماله.
هذا وصرح عاش����ور بأنه لابد 
للمحافظ ان يولي المزيد من الاهتمام 
لموظفي البنوك وان ينظر لمطالبهم 
وان يجعلها م����ن اولوياته وذلك 
لإصلاح الكثير من المش����اكل التي 
يعانون منها والتي تتس����بب في 
هجرة الكوادر الوطنية من العمل 
في القطاع المصرفي، مشيرا الى ان 
النقابة سعت جاهدة مع الحكومة 
التي أتت  ومن خلال المطالب����ات 
ثمارها من خ��ل�ال الزيادات التي 

ادارة  صرح رئي���س مجلس 
العامة  بالهيئة  العامل�ي�ن  نقابة 
للصناعة احمد جاسم الفيلكاوي 
بأننا سئمنا من كثرة ما خاطبنا 
مجلس الخدمة المدنية الكتب التي 
تتضم���ن مطالب موظفي الهيئة 
العام���ة للصناعة ولم نتلق منه 
اي رد او استجابة لهذه المطالب، 
وكانت المفاجأة الكبرى بأنه اقر 
عددا من القرارات والتي تزيد على 
40 قرارا ش���ملت جميع الجهات 
الحكومية بالدولة ولم تتضمن 
ه���ذه الق���رارات مطالب موظفي 
الهيئة العام���ة للصناعة بكل ما 
يقوم���ون به من اعمال تفوق اي 
جهة اخرى بالكويت، فلماذا هذا 
الواضح تجاه هيئة  التعس���ف 

الصناعة؟!
الفيل���كاوي يا مجلس  وقال 
الخدمة المدنية هل يعقل ان تقروا 
لمفتشي بعض الجهات الحكومية 
مبلغ 90 دين���ارا كبدل تفتيش 
وتتجاهل���وا اهم المفتش�ي�ن في 

منصور عاشور

أحمد الفيلكاوي

الهلال الاحمر  أكدت جمعية 
الكويتي ان الجمعية تش���ارك 
العالم بالاحتفال باليوم العالمي 
للتبرع بالدم والذي يصادف 14 
يونيو من كل عام تحت ش���عار 
»كل متب���رع بالدم بطل« والذي 
تنظم���ه لجنة تعزي���ز الصحة 

لمنطقة الصباح الطبية.
واك���د مدي���ر ادارة الاع�ل�ام 
بالجمعية خالد الزيد في تصريح 
صحافي على هامش الاحتفالية 
التي نظمتها لجنة تعزيز الصحة 
لمنطقة الصباح الصحية بمناسبة 
اليوم العالم���ي للتبرع بالدم ان 
التبرع بالدم هو عمل انس���اني 
نبيل يس���اهم في انق���اذ حياة 
آلاف المرضى الذين هم في امس 
الحاجة الى نقل الدم وفي نفس 
الوقت لا يسبب ضررا على صحة 
المتبرع. وقال ان مشاركة متطوعي 
الجمعية في حملة التبرع بالدم 
تأتي في اط���ار التزام الجمعية 
بالمسؤولية الاجتماعية والانسانية 
تجاه جميع افراد المجتمع المحلي 
وتعزيز لما تقدمه الجمعية من 
دعم متواصل للهيئات والمؤسسات 

الصحية بالدولة.
واضاف ان مشاركة متطوعي 
الجمعية ايضا تأتي تضامنا مع 
الفئات المحتاجة للدم وتعزيزا 
لثقافة التطوع الاجتماعي والعطاء 
الخيري والانساني الذي تنتهجه 
جمعية الهلال الاحمر الكويتي.

الزيد اهمية تش���جيع  واكد 
افراد المجتمع على التبرع بالدم 
واستمرارية المتبرع في التبرع 
بصفة دائمة ودعم خدمات نقل 
الدولة وس���د حاجة  الدم ف���ي 
المرضى، مشيرا الى ان الجمعية 
تقوم بصفة دائمة بحملات توعية 

حول التبرع بالدم واهميته.
وقال ان مشاركة كل قطاعات 
الدولة الرس���مية والخاصة في 
هذا العمل الانساني يعتبر واجبا 
دينيا ووطنيا لارتباطه بمساعدة 
المصابين والمحتاجين للتخفيف من 
آلامهم، مشيرا الى ان تلك المشاركة 
الانسانية تعكس بوضوح مدى 
تماسك المجتمع وتعاونه من اجل 
اعمال الخي���ر التي اعتاد عليها 

ابناء الكويت منذ القدم.


