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بعنوان »إتقان« لتكون مركزاً لتطوير موارد البنك بصورة علمية

اتفاقية شراكة أكاديمية بين »GUST« وبوبيان لتطوير الموارد البشرية

بمس���توى مؤسس���اتنا«. وقال 
المحيلان ان مركز »إتقان« يعمد الى 
تقديم أحدث البرامج المتخصصة 
والعلوم الإدارية والبرامج المعتمدة 
من جهات عالمية والتي تتوافق مع 
بيئة العمل في البنك ومع الشريعة 
الإسلامية. وأضاف أن الجامعة 
ترك���ز دائما على تق���ديم نظام 
تعليمي ذي جودة عالية لاسيما 
أنها ترتبط بتعاون أكاديمي مميز 
مع جامعة ميزوري سانت لويس 
في الولاي���ات المتحدة الأميركية 
وترتب���ط باتفاقي���ات أكاديمية 
مع جامعات عالمية من المش���رق 
والمغرب حتى يكون الطالب ملما 

بما يجري في عالم اليوم.
من جهته أكد رئيس مجلس 

الإدارة والعض���و المنتدب لبنك 
بوبيان ع���ادل الماجد أهمية هذه 
الخطوة والت���ي تضع البنك في 
التي تولي  مصاف المؤسس���ات 
مواردها البشرية الاهتمام اللازم، 
مش���يدا بالدور الذي س���تلعبه 
جامع���ة الخليج في مش���اركة 
البنك في تطوير وتنمية موارده 

البشرية.
وق���ال الماج���د ان إدارة بنك 
بوبي���ان تؤمن بأهمي���ة الموارد 
البش���رية باعتباره���ا المح���رك 
الرئيس���ي لأي نج���اح أو إنجاز 

يمكن أن يتحقق.
الماجد أن الاستثمار  وأضاف 
في تطوير قدرات موظفي البنك 
بمختلف مستوياتهم وإكسابهم 

الخبرات اللازم���ة يعتبر ركيزة 
الساعية  البنك  أساسية لخطط 
إلى المزيد من التطور وجزءا من 
الرئيسية ليكون  إستراتيجيته 
الاختيار الأفضل في عالم الخدمات 

المصرفية الإسلامية.
وأوضح ان الأكاديمية تسعى 
الشابة  الكويتية  الكوادر  لإعداد 
الطموحة وحديثي التخرج للعمل 
ف���ي بنك بوبيان بم���ا يتيح لهم 
فرص الترقي داخل البنك وبناء 
مستقبلهم المهني وإتاحة المجال 
لها بالاحت���كاك بكادر الأكاديمية 
المتخص���ص وذوي الخبرة في 
تدريب البرامج العالمية والمعتمدة 

من جهات دولية.
وق���ال مدير ع���ام مجموعة 

الموارد البشرية لدى بنك بوبيان 
عادل الحماد ان الأكاديمية تقدم 
فرصا تدريبية عل���ى مدى عام 
كامل لموظف���ي البنك في العديد 
من المجالات كالبرامج التدريبية 
المتخصص���ة ف���ي الإدارة المالية 
وإدارة الأعمال ومهارات الاتصال 
وتطوير الموارد البشرية وتطوير 
الذات وبرامج متقدمة ومميزة في 
خدمة العملاء والاحتراف في مجال 

البيع للمنتجات المصرفية.
وأضاف ان بنك بوبيان يسعى 
إلى أن يكون مكان العمل الأمثل 
والمفضل للطلبة الكويتيين حديثي 
التخرج حيث سيوفر البنك بيئة 
عمل تشجع على تطوير القدرات 
الش���ابة ومنح الفرص للتطوير 

الوظيف���ي للمتدربين الموهوبين 
ضمن إطار علمي مدروس بإشراف 
فريق عمل أكاديمية إتقان. كما ان 
برامج أكاديمية إتقان مبنية على 
 Blended منهجية التعلم المتنوع
Learning Approach والمتضمنة 
الدورات  التدريبية والتدريب على 
رأس العمل والتدوير بين الأقسام 
والتوجيه والإرشاد ومراكز التقييم 
والتعليم الإلكتروني. وأوضح ان 
الى الاستثمار في  البنك يسعى 
الشباب الكويتي من خلال توفير 
أكاديمية  برامج تدريبية ومواد 
تتناسب مع العمل المصرفي، كما 
تؤهله للحص���ول على جزء من 
برنامج الماجستير في إدارة الأعمال 
MBA. حيث سيتمكن المتدربون 

في الأكاديمية ممن يس���توفون 
ش���روطا معينة م���ن الحصول 
على 24 وحدة دراس���ية معتمدة 
من برنامج الماجستير في إدارة 
الأعمال MBA لدى جامعة الخليج 
 ،GUST للعل���وم والتكنولوجيا
حيث تمثل ما نس���بته 53% من 
الساعات المعتمدة الكلية للبرنامج، 
وتتناسب الوحدات المعتمدة مع 
المتطلبات الرئيسية للعمل في بنك 
المتدربين  بوبيان.  وسيتم منح 
الوحدات  الفرص���ة لاس���تكمال 
الدراس���ية المعتمدة المتبقية من 
برنامج الماجستير في إدارة الأعمال 
MBA لدى جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجي���ا للحصول على 

الشهادة في حال رغبتهم بذلك.

وقعت كل من جامعة الخليج 
للعل���وم والتكنولوجي���ا وبنك 
أكاديمية  اتفاقية شراكة  بوبيان 
بعنوان »إتق���ان« لتكون مركزا 
لتطوير موارد البنك البش���رية 
بصورة علمية ومركزها جامعة 

الخليج.
وأكد رئي���س مجلس الأمناء 
بجامعة الخلي���ج د.عبدالرحمن 
المحيلان في تصريح صحافي بعد 
توقيع الاتفاقية ان الاتفاقية تأتي 
في إطار التزام وتعاون الجامعة 
مع مختلف المؤسس���ات لتنمية 
الق���درات البش���رية ورغبة في 
الأداء  الاستثمار الأمثل لتطوير 
في مختلف جوانب الحياة »لأنه 
يعتبر العنصر الفعال في الارتقاء 

د.عبدالرحمن المحيلان وعادل الماجد يوقعان الاتفاقيةد.عبدالرحمن المحيلان وعادل الماجد مع الحضور عقب توقيع الاتفاقية

المختبرات ف���ي الكلية تحت 
مظلمة واحدة ليكون أحد أكبر 
مراكز الفحوصات الهندسية 

في الكويت.
وأض���اف أن المركز يضم 
تحت مظلته مختبرات عديدة 
ومتنوعة تغط���ي كثيرا من 
الهندسية مثل  التخصصات 
الهندسة المدنية وتخصصات 
الميكانيكية وأيضا  الهندسة 
تخصصات الهندسة الكهربائية 
التي تمثل أكبر مركز للخدمات 

الإلكترونية للمعايرة.
كما يضم المركز تخصصات 
هندسة البترول والتي تشمل 
الموائع والاسمنت  مختبرات 
والطفلة وخ���واص خزانات 
الصخور، اضافة إلى تخصص 
الذي  الكيميائية  الهندس���ة 
يش���مل مركز أبح���اث المياه 
وتقنية وتكنولوجيا الأغشية 
وتطوير الأغشية والبوليمرات 
الفيزيائي���ة  والكيمي���اء 

والتحليلية.
وقال الفلاح ان المركز يضم 
أكثر من 200 متخصص من 
الاستش���اريين والمدربين من 
ذوي الكفاءات العالية وأكثر 
من 300 مهندس وفني ويشارك 

استقبال طلبات البعثات الداخلية من 8 إلى 19 يوليو المقبل

مركز الفحوصات الهندسية
يحصل على شهادة اعتماد الجودة

»بوكسهل« تفتح باب التسجيل لطلبات 
الالتحاق والتسجيل للمستجدين

 )BHCK( أعلنت كلية بوكسهل الكويت للبنات
عن بدء استقبال الطالبات الراغبات في الالتحاق 
بالفصل الدراسي الجديد Fall 2012. علما ان إدارة 
القبول والتسجيل في حرم الكلية تفتح أبوابها 
من الساعة السابعة والنصف صباحا وحتى 

غاية الساعة الثالثة عصرا في أبوحليفة.
وتعتبر كلية بوكسهل كلية خاصة للبنات 
ف���ي الكويت وفرعا من جامعة بوكس���هل في 
استراليا والتي لديها اكثر من 80 عاما من الخبرة. 
تمنح كلية بوكسهل الكويت شهادات الدبلوم 
الاسترالية المعترف بها محليا ودوليا وتؤهل 
لشهادة البكالوريوس بعدد من الاختصاصات 

من خلال مركزين دراسيين.
ويوفر قسم الدراسات الإدارية التخصصات 
التالية: إدارة أعمال عامة، إدارة أعمال تخصص 
تس���ويق، إدارة خدمات مصرفية. وقد ش���هد 
هذا القس���م عددا من التغيي���رات في الهيكل 
الأكاديمي وكان واحدا من الدوافع الرئيس���ية 
لإعادة تصميم البرامج هو تلبية لاحتياجات 
الطالبات الحاليات والمحتملات اللاتي يرغبن في 
تكملة دراستهن العليا وزيادة فرصتهن في نقل 

مواد الى المؤسسات الجامعية الأخرى.
وبالإضاف���ة الى ذلك، وككيان تعليمي، من 
أهم مس���ؤولياتنا دعم هدف الدولة التنموي 
لتحس�ي�ن رأس المال البشري. وككلية تسعى 
دائما للاستجابة الى احتياجات سوق العمل 
الكويتي والتأكد من مؤهلات خريجاتها العملية 

ليكن  ذوات قيمة وأهمية في ميدان العمل.
أما القسم الثاني »فنون تطبيقية« فهو يوفر 
التخصصات التالية: تصميم جرافيكي، ديكور 
وتصميم داخلي، تصميم المواقع. لقد تميز هذا 

القس���م بالعديد من إنجازات الطالبات تحت 
الإشراف الدقيق من قبل أساتذتهن. وشاركن 
بعدد من المسابقات الدولية مثل »ساين أبس 
2011« في قطر فقد كان فريق الكلية هو الممثل 
الوحي���د للكوي���ت، بالإضافة ال���ى العمل مع 
برنامج الأمم المتح���دة الإنمائي لتصميم عدد  
من اللوحات الفنية الخاصة التي ستعلق داخل 
مبنى الأمم المتحدة في الكويت، والجدير بالذكر 
ان طالبات التصميم الجرافيكي قد ش���اركن 
بأعمالهن الفنية ف���ي حملات عديدة مع الأمم 
المتحدة لحماية حقوق المرأة وحماية البيئة. 
تعتبر هذه المشاريع والمسابقات جزءا أساسيا 
من طريقة التدريس في الكلية من حيث انها 
تساعد الطالبات على الانخراط بمشاريع عملية 
وتعريفهن على متطلبات سوق العمل الكويتي، 
خاصة ان هذه المشاريع تنفذ مع مؤسسات ذات 

مواصفات ومستويات عالمية.
الكلية  ويشترط للقبول والتس���جيل في 
اجتياز  امتحان القدرات للغة الإنجليزية لتحديد 
مس���توى الطالبة، علما بأن الدراس���ة باللغة 
الإنجليزية من قبل طاقم أكاديمي ذوي خبرة 
واسعة ومهارات عالية. لقد أسست الكلية مركزا 
تمهيديا يزود الطالبات بالمهارات الأساس���ية 

المطلوبة للنجاح في دراساتهن الرئيسية.
علما ان فترة التقديم للبعثات الداخلية من 

8 الى 19 يوليو المقبل.
ولمزيد من المعلومات عن كيفية التسجيل 
www.bhck.edu. يرجى زيارة الموقع الإلكتروني
kw او الاتصال على إدارة القبول والتسجيل 

1842425 او بالحضور شخصيا.
آلاء خليفة ٭٭

المركز في الأنشطة الهندسية 
التي تتطلب تضافر الجهود 
من الجهات المعنية بالدولة 
والقطاع الخاص للوصول إلى 
الحلول العملية التي تتضمن 
ج���ودة الأعمال الإنش���ائية 

بمختلف أنواعها.
وأكد ان المركز يتلقى أقصى 
درجات الدعم والمساندة من 
إدارة الجامعة مما يدفعه نحو 

الرقي والتميز.

الفحوصات  حصل مركز 
الهندسية والمخبرية والمعايرة 
في جامعة الكويت على شهادة 
اعتماد الجودة الآيزو من شركة 

)نورد تي يو في( الألمانية.
مرك���ز  مدي���ر  وق���ال 
الهندس���ية  الفحوص���ات 
والمختبري���ة والمعاي���رة في 
جامعة الكويت د.عبدالعظيم 
فلاح ف���ي تصريح صحافي 
امس ان مرك���ز الفحوصات 
الهندسية حصل على شهادة 
اعتماد الجودة الآيزو وصالحة 

لغاية 17 مايو 2015.
وأكد فلاح ان هذه الشهادة 
تعزز الثقة بنتائج الفحوصات 
والمعايرة التي تتم عن طريق 
الهندسية  الفحوصات  مركز 
العم�ل�اء وينعكس  من قبل 
بمزيد من الأمان تجاه المواد 
التي يتم فحصها  والأجهزة 
او معايرتها من خلال مركز 
الهندس���ية  الفحوص���ات 

والمخبرية والمعايرة.
وذكر ان مركز الفحوصات 
الهندس���ية أنشئ عام 2006 
الهندسة والبترول  في كلية 
بدع���م من جامع���ة الكويت 
د.عبدالعظيم فلاحوذل���ك بعد توحي���د جميع 

وزير المواصلات رعى تكريم 340 خريجاً وخريجة في جمعية المهندسين

حسام الخرافي للخريجين: التزموا بأخلاقيات المهنة 
الهندسية وأوفوا بالقسم خدمة لوطنكم

برعاي����ة وحض����ور وزي����ر 
المواصلات م.سالم الأذينة ورئيس 
جمعية المهندسين م.حسام الخرافي، 
احتفلت لجنة »المهندسين الشباب« 
بالجمعي����ة بتخري����ج نحو 340 
مهندسا ومهندسة في حفل حاشد 
أقيم مس����اء امس الأول في قاعة 
الراية وحضره عدد من أساتذة كلية 
الهندسة والبترول يتقدمهم مدير 
مكتب التوجيه والإرشاد د.مشعل 
الغربلي، وأعض����اء مجلس إدارة 
جمعية المهندسين م.أحمد طحيشل 

وم.علي دشتي وم.زينب لاري.
ق����دم للحفل كل م����ن م.عهدي 
العتيب����ي وم.لطيف����ة الحم����ود، 
وافتتح بعد النشيد الوطني بآيات 
م����ن الذكر الحكي����م تلاها م.حمد 
العل����وي، وألقى رئيس الجمعية 
م.حس����ام الخرافي كلمة دعا فيها 
الخريجين والخريجات الى الالتزام 
بأخلاقيات المهنة الهندسية والوفاء 
بالقسم الذي أدوه لخدمة وطنهم 

الكويت.
وأك����د الخراف����ي ان الجمعية 

بشرية حقيقية.
ومن جهته، ألقى رئيس اللجنة 
م.محمد الغنيمي كلمة شكر فيها 
راعي الحفل على اهتمامه وحضوره، 
وقال: ان الكويت بحاجة ماس����ة 
لأبنائها الش����باب الذين يجب ان 
يقبلوا التحدي وينطلقوا في عالم 
الهندسة واضعين نصب أعينهم 

مصلحة الوطن.
وألق����ت كلم����ة الخريج��ي�ن 
العنجري،  والخريجات م.عائشة 
حي����ث ش����كرت أس����اتذة الكلية 
والجمعية، وأعربت عن سعادتها 

وزملائها بهذا التكريم والتخرج.
وبع����د ان ش����اهد الحض����ور 
فيلما س����ينمائيا أعده فريق من 
الشباب بعنوان  المهندسين  لجنة 
»ش����كرا كليتي«، أدى الخريجون 
والخريجات القسم الذي تلاه عليهم 
التوجيه والإرش����اد  مدير مكتب 
د.مش����عل الغربلي، ثم قام راعي 
الحفل ورئيس الجمعية وأعضاء 
مجل����س إدارة الجمعي����ة بتكريم 

الخريجين والخريجات.

الجمعية الخريجين والخريجات 
الى مواجهة التحدي وقبوله رغم 
بعض المظاهر السلبية في المجتمع 
كالواسطة، وعدم الأخذ بالرأي الفني 
وطغيان الصخب السياسي على ما 
يطمح له أبناء الكويت من تنمية 

ماضية في جعل تكريم المهندسين 
الخريج��ي�ن تباعا تقلي����دا وعرفا 
سنويا س����تقوم به الجمعية من 
منطلق حرصها على ان تكون بيت 
المهندسين الكبير، مضيفا ان الأبواب 
مش����رعة للجمي����ع. ودعا رئيس 

م.سالم الأذينة وحسام الخرافي يتوسطان الخريجين

الأذينة والخرافي مع عدد من الخريجات

أكد أن السحب والتسجيل المتأخر للصيفي مستمر حتى الثلاثاء

اتحاد التطبيقي للسماح للأساتذة الوافدين بالعمل في »الصيفي«
طالب رئي���س الاتحاد العام 
لطلب���ة ومتدربي الهيئة العامة 
التطبيق���ي والتدريب  للتعليم 
زيد المسيلم الرشيدي بضرورة 
السماح لأعضاء هيئة التدريس 
من الوافدي���ن بالتدريس خلال 
الفصل الصيفي، مشيرا الى ان 
هن���اك العديد من المقررات التي 
يحتاج إليها الطلبة خلال الفصل 
الصيفي وفي حال عدم السماح 
للوافدين بتدريسها سيكون هناك 
عجز كبير في الكوادر التدريسية، 
مما يعيق فتح المقررات ويعطل 

تخرج الطلبة.

وناش���د المس���يلم مدير عام 
النفيس���ي  الهيئة د.عبدالرزاق 
التدخل لضمان عدم إغلاق الشعب 
الدراسية أمام الطلبة حفاظا على 
مستقبلهم الدراسي وعدم تأخر 

تخرجهم.
ب���دوره أعلن نائ���ب رئيس 
الاتحاد الع���ام لطلبة ومتدربي 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب سلمان العتيبي ان فترة 
السحب والتسجيل المتأخر للفصل 
الدراسي الصيفي 2012/2011 بدأت 
من الأحد 2012/6/10 ولمدة 4 أيام 
حتى الثلاثاء 2012/6/14 للطلاب 

والطالبات في كليات الهيئة.
وقال العتيب���ي انه يتوجب 
على الطلبة الراغبين بالسحب او 
التسجيل المتأخر مراجعة الموقع 
www.paaet. الإلكتروني للهيئة
edu.kw للتع���رف على مواعيد 
تسجيلهم وضرورة الالتزام بها 
لما في ذلك من مصلحة دراسية 
لهم، متمنيا لكل زملائه النجاح 
والتوفيق، مؤكدا ان أبواب الاتحاد 
مفتوحة ف���ي حال واجهتهم اي 

صعوبات دراسية.

محمد المجر ٭٭ زيد المسيلم

ترقيات في »التطبيقي«
أصدر مدير عام الهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب د.عبدالرزاق 
النفيسي قرارا يقضي باعتماد ترقية 

كل من: جوهرة راشد العجمي ـ 
من درجة مدرس بكلية الدراسات 

التكنولوجية الى درجة محاضر 
بكلية الدراسات التكنولوجية، وعبير 

عبدالرحمن البسام ـ من درجة 
مدرس بكلية الدراسات التكنولوجية 
الى درجة محاضر بكلية الدراسات 

التكنولوجية.


