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الغنيم���ي: أك���د أن الجمعي���ة 
استكملت اس���تعداداتها لتكريم 
نحو 340 مهندسا ومهندسة من 
الثاني للعام  الفص���ل  خريجي 
الدراسي الحالي بكلية الهندسة 
والبترول، متوجها بالشكر لوزير 
المواصلات م.سالم الأذينة على 

رعايته لهذا الحفل.
وأضاف الغنيمي: ان اللجنة 
أعدت برنامج حفل ثريا يتناسب 
العزيزة ع‍لى  المناسبة  مع هذه 
قلوب كل الخريجين والخريجات، 
وذويهم على حد سواء، مشيرا 
الى أن إنتاج فيلم س���ينمائي ـ 
وثائقي خ���اص عن الطلبة منذ 
لحظة دخولهم الى الكلية وحتى 
خروجهم منها، بالاضافة الى أن 

الذكير في تصريح لـ »الأنباء« 
على هامش المحاضرة ان الهدف 
من الملتقى ترجمة الأهداف التي 
أنشئت من أجلها المبرة على أرض 
الواقع حي���ث وضعت في أولى 
أولوياتها مسألة حماية الأسرة 
الكويتي���ة وغير الكويتية التي 
تعيش على هذه الأرض. ولفت 
ال���ى ان المبرة تس���عى لحماية 
الأسرة مما تواجهه من ظروف 
ومستجدات تعصف باستقرارها 
وتؤثر سلبا على وصولها لأهدافها 
السامية في تربية جيل وطني 
مسلم يستطيع ان يتعايش مع 
ه���ذا العصر بنجاح. واعتبر أن 
هن���اك تحديات كثي���رة تواجه 
الأس���رة التي تحتاج الى الدعم 
المادي  الدعم  لمواجهتها، وليس 

الذكير: »المبرة« تسعى لحماية الأسرة من الظروف والمستجدات

الغنيمي: الاحتفال بتخرج 340 مهندساً 
ومهندسة برعاية وزير المواصلات غداً

الأذينة يشدد على معالجة
أوجه قصور العمل في قطاع البريد

أصدر وزير المواصلات م.س���الم الاذينة مؤخرا 
تعليمات مش���ددة بمعالجة كل اوجه قصور العمل 
داخ���ل قطاع البريد التابع لل���وزارة ومنها ضعف 
الرقابة على الطوابع البريدية التابع لإدارة الخدمات 
خاصة بالخزينة الرئيسية وخزينة المصفاة الفرعية 
حيث طالب الوزير القياديين بالقطاع بضرورة عدم 
التدخل في اختصاصات امناء الصناديق وتسليمهم 
العهد لإمكانية محاسبتهم عن اي مخالفات مالية او 
ادارية تأتي في الجرد السنوي. واوضحت مصادر ان 
الوزير الاذينة شدد على ضرورة معالجة القصور 
الموجود ف���ي اجراءات الدورة المس���تندية لعملية 
تسليم وتسلم عهد الطوابع بين الخزينة الرئيسية 
والخزينة الفرعية وامناء الخزائن الفرعية ورؤساء 
المكاتب التابعة لها كما طالب بضرورة اجراء جرد 
لمحتويات الارشيف قبل تسلم العهد واستخدام نماذج 
)تدقيق – تسليم – تجديد( تعكس الفئات وقيمتها 
الحقيقية وتحديث البيانات والمستندات المطلوبة 
لعملية تسلم وتس���ليم العهد. وبينت المصادر ان 
هذه التعليمات تأتي اس���تجابة من الوزير الاذينة 
للتقارير الواردة له من الاجهزة الرقابية وممثليها 

بالوزارة ومنهم مراقبو ديوان المحاس���بة ووزارة 
المالية ودي���وان الخدمة المدنية حيث يولي الوزير 
هذه التقارير اهمية قصوى لتجفيف منابع المخالفات 
المالية والادارية التي قد تحدث في كل القطاعات بما 
فيها قطاع البريد احد القطاعات المهمة داخل الوزارة، 
مشيرة الى ان الاذينة اصدر عددا من القرارات بتشكيل 
لج���ان للتحقيق في عدد من المخالفات التي حدثت 
قبل توليه حقيبة المواصلات ومنها لجان للتحقيق 
في مخالفات بعض شركات الانترنت وتخاذلها في 
دفع مس���تحقات الوزارة بالاضافة الى قرار ينظم 
العمل داخل مخازن ومستودعات الوزارة والوصول 
الى المتس���ببين في الخلل الموجود في هذه المخازن 
والمس���تلزمات الموجودة بملايين الدنانير ولا يتم 
اس���تغلالها مما يعد اهدارا للمال العام. واش���ارت 
المصادر الى ان التعليمات التي وجهها الوزير الاذينة 
للعاملين في قطاع البريد تهدف الى احكام الرقابة على 
عهد الطوابع البريدية وتصحيح الاوضاع القائمة 
ومعالجة الخلل الموجود والذي ورد في تقرير ديوان 

المحاسبة في العامين 2010 و2011.
فرج ناصر ٭٭

البدر: طرق الحوار سبب فشل العلاقات الزوجية

الخريجين والخريجات سيؤدون 
الهندس���ي«، بمناسبة  »القسم 
تخرجهم واس���تكمال أعدادهم 

للانخراط في سوق العمل.
وأكد رئيس لجنة »المهندسين 
الشباب«، حرص الجمعية على 
الاحتفاء مرتين كل عام بالخريجين 
والخريجات، وفتح مجال العمل 
في المجالات التطوعية، وأن عدد 
المهندسين والمهندسات الشباب 
العاملين في الجمعية تجاوز الـ 
500 مهندس ومهندسة يقومون 
بتقديم الخدمات لزملائهم، كما 
يعكفون عل���ى تطوير قدراتهم 
المهنية والشخصية  ومهاراتهم 
على حد سواء، مشيرا الى مجالات 
واس���عة تفتحه���ا الجمعية من 
خلال نحو 30 لجنة عاملة فيها 
يمكن للجميع المس���اهمة فيها 
وتقديم مبادراتهم ومشاريعهم 

التطوعية.
وتق���دم الغنيم���ي بالتهنئة 
لزملائ���ه وزميلاته، متمنيا لهم 
التوفيق مؤكدا أن أداءهم للقسم 
الهندس���ي يوم غد )الس���بت( 
س���يكون بمنزلة نقطة انطلاقة 
الهندسية  لممارس���تهم لمهنتهم 
بعد أن تزودوا بعلومهم وسهروا 
وجدوا واجته���دوا حتى نالوا 
التخرج الذي يس���تحقونه، كما 
هنأ رئيس اللجنة ذوي الخريجين 

والخريجات.

الذي تقدمه الجهات الرس���مية، 
وانما الدعم المعنوي الذي يؤمن 
بأن بناء الأسرة يتم على أسس 
نابعة من الدين والقوة والعلم 
والكف���اءة. وأكد أن ه���ذا الدعم 
المعن���وي يحتاج الى تس���ليط 
الض���وء عليه م���ن كل الأجهزة 
الحكومية، لافت���ا الى ان المبرة 
تعمل في هذا المجال على تقريب 
الجهود الرس���مية والش���عبية 
الدول���ة  وتذكي���ر مؤسس���ات 
بدورها الاجتماعي المعنوي الذي 
تغفل عن���ه. وقد قدم المحاضرة 
د.يوسف البدر الذي تطرق الى 
الطرق السليمة في التعامل مع 
الأمور التي تتعرض لها الحياة 
الزوجية والخلافات بين الأزواج، 
لافتا الى ان السبب الرئيسي في 
فشل العلاقات الزوجية هو »طرق 
الح���وار«، داعيا الى عدم تقييم 
س���لوك الآخرين وشخصياتهم 
بأسلوب استفزازي فيه النعوت 
التي تضر بهم، مشددا على أهمية 
التواص���ل الرحيم ف���ي انجاح 

العلاقات الأسرية والزوجية.
ولف���ت الى أهمي���ة تدريب 
الفتيات على التعامل مع الزوج 
قب���ل الزواج ونب���ذ كل الأفكار 
السابقة حول السكوت والصبر 
الذي يولد الكبت ومن ثم الأمراض 
ويؤدي الى فشل الحياة الزوجية 
فيما بعد خصوصا أن المتضرر 

الأول من الطلاق هو المرأة.

تقي���م لجن���ة »المهندس�ي�ن 
الش���باب« بجمعية المهندسين 
الكويتية حفل تكريم مش���اريع 
التخرج لطلبة كلية الهندس���ة 
والبترول بجامعة الكويت، وذلك 
برعاية وزير المواصلات م.سالم 
الأذينة، وسيقام الحفل في الساعة 
السابعة والنصف مساء يوم غد 
السبت في قاعة الراية بالكويت 

العاصمة.
رئي���س اللجن���ة م.محم���د 

نظم���ت جمعي���ة المعلمين 
المبرة  بالتع���اون مع  الكويتية 
الكويتية لحماية الأسرة مساء 
أمس الأول ملتقى أس���ريا تحت 
العاطفي بين  عنوان »التناغ���م 
الأزواج« ضم���ن سلس���لة من 
المحاضرات التي يتم التحضير 
لها بهدف توعية الأسرة وتدريبها 
على كيفية التعامل مع الأمور، 
حيث حضر المحاضرة عددا كبيرا 
من المهتمين وقدمها د.يوس���ف 
البدر. وقال رئيس المبرة عادل 

م.محمد الغنيمي م.سالم الأذينة

د.عادل الذكير ود.يوسف البدر

حضور نسائي يتابع المحاضرة	 )هاني عبدالله(

خلال حفل جمعية المكتبات والمعلومات الكويتية لتكريم الفريح

البراك: كتلة العمل الشعبي تبنت 
كادر موظفي الخدمات التربوية المساندة في »التربية«

أقام���ت جمعي���ة المكتب���ات 
والمعلومات الكويتية حفل تكريم 
الوكيل المساعد للتنمية التربوية 
الس���ابق بدر الفريح تحت رعاية 
النائب مس���لم البراك مساء أمس 
الأول في مقر الجمعية الكائن في 

المدرسة القبلية للبنات.
البراك  النائب مس���لم  وأعلن 
ع���ن تبني كتلة العمل الش���عبي 
التربوية  لكادر موظفي الخدمات 
المساندة في وزارة التربية والتعليم 
لأنهم شريحة لا يمكن للمنظومة 
التعليمية ان تكتمل بدونها، مبينا 
انه التقى اعضاء جمعية المكتبات 
الشأن  الكويتية بهذا  والمعلومات 
وس���يتم تحديد لقاءي���ن او 3 في 
العاجل في مقر الجمعية  القريب 
لوضع هذه المطالبات في إطارها 
القانون���ي وعرض���ه على أعضاء 
مجلس الأمة ليتبناه 5 نواب وهم 
مسلم البراك وخالد الطاحوس وعلي 
الدقباسي ومحمد الخليفة وصيفي 
الصيفي للتوقي���ع عليه ومن ثم 
تقديم التشريع الذي سيتم الإعلان 
عن تفاصيله قبل تقديمه. وطالب 
البراك جميع العاملين في الخدمات 
التربوية المس���اندة بالالتحام مع 
الجمعية لتحقيق مطالبهم وايضا 
لحضور اللق���اءات المقبلة خاصة 
ان عدده���م يقارب 6 آلاف موظف 
وموظفه لإيصال رسالة واضحة 
بش���أن المطالبات التي تحتاج الى 
جهد و»الحقوق تبي حلوق« لأن 
الحكوم���ة وديوان الخدمة المدنية 
لا يريدان للموظفين اخذ حقوقهم 

الفنية التي يت����م التعامل بها مع 
الطلبة لمس����اعدتهم على تحقيق 
أقصى إفادة ممكنة وتحقيق النمو 
والنضج في شخصياتهم. لافتا الى 
ان من يتعاملون مع جميع الطلبة 
بالمراحل المختلفة ولا يوجد لهم كادر 
أسوة بزملائهم المعلمين حملة نفس 
المؤهل الترب����وي ومحرومون من 
الترقي والتسكين الوظيفي. وتابع 
السويط ان نظم وقرارات ولوائح 
ديوان الخدمة المدنية وحسب موافقة 
ديوان الخدمة المدنية على منح تدرج 
وظيفي للعاملين بالمكتبات بجميع 
الوزارات ووزارة التربية لم تطبق 
القرار الصادر عام 2008 بالموافقة 
على منحهم التدرج الوظيفي والترقي 
ومخاطبة الوزارة بذلك والى الآن لم 
يطبق القرار، وأصبح القرار حبيس 
الإدراج. وختم السويط بأن تقدم 
جميع هذه المطالب للنائب مسلم 
البراك لتبنيه هذه المطالب بمجلس 
الأمة لإقراره����ا وإنصاف العاملين 
بالخدمات التربوية المساندة. وأكد 
النائب مسلم البراك ان نواب الأمة 
التعليمية  اللجنة  بانتظار تقرير 
بشأن شاغلي الوظائف الإشرافية 
الذين لم يت����م إدراجهم في قانون 
كادر المعلمين رقم 2012/28، حيث 
انه لم يشمل مديري عموم المناطق 
التعليمية  التعليمية والش����ؤون 
ومراقبي المراحل التعليمية، مؤكدا 
ان هن����اك اطرافا حكومية وديوان 
الخدم����ة المدنية لا تريد للموظفين 

نيل حقوقهم.
عادل الشنان ٭٭

لوظائ����ف التقنيات التربوية الى 
اي مس����مى آخر داخل المدرسة او 
اي مركز عمل آخر بما فيها وظائف 
المكتبة وتم توقيع القرار من وزيرة 
التربي����ة نورية الصبيح في ذلك 
الوقت ولك����ن الفريح رفض هذا 
القرار وحاول بكل ما يستطيع رفع 
الظلم ع����ن العاملين في الخدمات 
التربوية المساندة حتى نتج عن 
جهوده تعديل كادر هذه الفئة عام 

.2010
بدوره قال نائب رئيس جمعية 
المكتب����ات والمعلوم����ات الكويتية 
الس����ويط: بالنس����بة  عبدالعزيز 
التي منح����ت للخدمات  للمبال����غ 
التربوية المساندة من قبل ديوان 
الخدمة المدنية بقرار رقم 2010/15 
بمبلغ 15 دينارا وبنفس القرار في 
المادة الثانية تم إلغاء قرار 2003/9 
بمبلغ 55 دينارا، وبالتالي أصبح 
ما يتقاضاه العاملين هو 70 دينارا 
وهو مبلغ لا يتناس����ب مع طبيعة 
عملهم أسوة بزملائهم اعضاء الهيئة 
التدريسية الذين يشتركون معهم 
بنفس الجهد لإعداد الأجيال الصالحة 
والمنتجة وبالرغم من انهم أصحاب 
شهادة بكالوريوس تربوي لا تتجاوز 
رواتبهم الـ 700 دينار، مضيفا ان 
العاملين في قطاع الخدمات التربوية 
المساندة من أبرز المهن التي تسهم 
بشكل مباشر في مساعدة المدرسة 
على ممارس����ة وظيفتها وتحقيق 
التربوية، وذلك من خلال  أهدافها 
ما يقومون به م����ن أعمال جبارة 
وف����ق الطرق المهنية والأس����اليب 

إلا بعد عناء ومطالبات،  بسهولة 
مستذكرا كادر المعلمين الذي ماطلت 
به الحكومة وديوان الخدمة المدنية. 
وأش���ار البراك ال���ى أهمية إيمان 
موظفي الخدمات التربوية المساندة 
بحقوقه���م وبالمطالبة بها كما آمن 
بها المعلمين والمعلمات وان يحرص 
جميع الموظفين على حضور اللقاءات 
والندوات الخاصة بقضيتهم لإعطاء 
الانطباع الذي يليق بها. وكش���ف 
البراك ايضا عن دعوة الجمعيات 
الخاصة بالمعاقين وذوي الاحتياجات 
أمه���ات المعاقين  الخاصة ودعوة 
لسماع آرائهم وأفكارهم حول أوجه 
القصور بقانون المعاقين لأن نظرتهم 
ناتجة عن معاناة واقعية نعايشه 
لحالة المعاق وعلينا تخفيف معاناة 
المعاقين وأسرهم ايضا، مبينا اان 
الاجتماع سيكون تحت رؤية الإعلام 
للالتزام بتنفيذ الرؤى والاقتراحات 
التي ستتم مناقش���تها لتحقيقها 
على أرض الواق���ع وإبراز الوجه 
القانون  الكويتي الحضاري بهذا 
الذي تستفيد منه فئة المعاقين وذوي 

الاحتياجات الخاصة.
من جانبه، قال رئيس جمعية 
المكتبات والمعلومات الكويتية عبيد 
البرازي: قبل ان يصبح بدر الفريح 
وكيلا للتنمية التربوية كانت آنذاك 
قرارات وزاري����ة تمنع تغيير اي 
مسمى وظيفي س����واء لخريجي 
المكتبات او التقنيات التربوية وقد 
صدر القرار الوزاري رقم 2008/255 
وال����ذي ينص على ع����دم إصدار 
الوظيفي  قرارات تعديل المسمى 

جانب من الحضور مسلم البراك متحدثا في الحفل

أصدر م.جاس����م البدر رئيس 
مجلس الإدارة ـ المدير العام للهيئة 
العامة لش����ؤون الزراعة والثروة 
الس����مكية قرارا بتش����كيل لجنة 
التخلص م����ن فائض الحيوانات 
البرية بحديق����ة الحيوان إما عن 
طريق التبادل مع جهات أخرى أو 
الإهداء أو البيع أو تحويل الفائض 
من بعض الأن����واع لتغذية آكلات 
اللح����وم أو الإط��ل�اق في المناطق 

المحمية.
وأش����ار القرار إل����ى أن عملية 
تقييم أسعار الحيوانات المدرجة 
ف����ي عملية التخل����ص بالبيع أو 
التبادل س����تخضع إلى الأس����عار 
)الدولية أو المحلي����ة( المتعارف 
عليها، وقد تؤثر ندرة الحيوانات 
من حيث )الن����وع والجنس( في 
عملية التقييم وحسب رؤية الإدارة 
المختص����ة بالهيئة على أن تكون 
موافقة اللجنة على عملية التصرف 

بالبيع أو التبادل بالإجماع.
وأوضح القرار أنه سيعلن عن 
عملية التبادل والبيع مع الجهات 
الداخلي����ة والخارجية فقط على 

النحو التالي:
1 ـ داخل الكويت: عن طريق 
الرس����مية،  الإعلان بالصحف 
ويتم استقبال الطلبات خلال 
الفترة المحددة بإدارة حديقة 

بالداخل ولكن يسمح بغير ذلك من 
آكلات الأعشاب والطيور، على ان 
تقع تكلفة الشحن والنقل وتأمين 
الحيوانات على عاتق ومسؤولية 
المشتري. أما بخصوص الإعدام أو 
التحويل إلى التغذية فيجوز لإدارة 
الحديقة التخلص من الحيوانات 
الفائضة ع����ن حاجتها عن طريق 
الإعدام أو التحويل للتغذية حسب 
نوع وصح����ة الحيوان، ذلك بناء 
على التقري����ر الطبي والفني من 
المختصين ب����الإدارة يرفع للجنة 
للاعتماد والتي س����تقوم بدورها 
برفع تقرير لنائب القطاع للاعتماد 
النهائي. هذا وتعتبر عملية الإعدام 
أو التحوي����ل للتغذي����ة جزءا من 

سياسة الحديقة.
وقد نص القرار على أن تتولى 
زهرة ال����وزان مدير إدارة حديقة 
الحيوان رئاسة اللجنة التي تضم 
في عضويتها كلا من: ناصر حسين 
علي العطية، د.عبدالجليل محمد 
حس��ي�ن الخضاري، د.عبيد ظاهر 
عبي����د العازمي، د.مصطفى أحمد 
محمود مصطفى، د.علي حسن أحمد 
مسرة أميرة عبدالله محمد العدواني 
مجدي أحمد محمد مصطفى، ماهر 
فهيم شهبة ابراهيم وفيصل بحلق 

من وزارة المالية.
محمد راتب ٭٭

عل����ى ان تلت����زم الجه����ة المقابلة 
بتقديم التسهيلات للفريق الطبي 
الخاص بإدارة الحديقة بمعاينة 
الحيوانات وإجراء الكشف الطبي 
عليه����ا وأخذ العين����ات للفحص 
المخبري مع فحص مكان وس����بل 

إعاشة الحيوان البري.
وأيضا تتم عملية التبادل خارج 
الكويت مع المؤسس����ات العلمية 

وحدائق حيوان ومراكز إكثار.
ونص القرار على جواز إهداء 
أو إطلاق الحيوانات الفائضة عن 
حاجة الحديقة لمواقعها الطبيعية 
العلمية  بالتعاون مع المؤسسات 
وهيئات البيئة بالداخل والخارج 
وباتف����اق بين الطرف��ي�ن، على ان 
يراعى في عملية الإطلاق الداخلي 
أن تكون هذه الأنواع من الأنواع 
المحلي����ة وليس����ت دخيل����ة على 
القرار  الكويتي����ة. وأجاز  البيئة 
الفائضة عن  بي����ع الحيوان����ات 
حاجة الحديقة س����واء حيوانات 
برية أو مستأنسة للمواطنين أو 
لحدائ����ق الحيوان ومراكز الإكثار 
وتجار الحيوانات بالداخل والخارج 
وحسب الأسعار )الدولية والمحلية( 
المتعارف عليها )نظام التسعيرة( 
الفردية وليس بالجملة، لكنه منع 
بيع الحيوان����ات )آكلة اللحوم أو 
الق����رود أو الزواحف( للمواطنين 

الحيوان بالهيئة.
2 ـ خ����ارج الكويت: فيتم عن 
طريق الاتصال المباشر والمراسلات 
الرسمية أو التراسل الإلكتروني عبر 

إدارة حديقة الحيوان بالهيئة.
كما تضمن الق����رار أن عملية 
الإعدام والإهداء والإطلاق والتحويل 
للتغذية للأنواع الفائضة ستخضع 
لتقارير فنية في حالة تعذر عمليات 
التبادل والبيع وحسب رؤية الإدارة 
المختص����ة وتتم بأس����س علمية 
وعملية، وتفوض في ذلك المجموعة 
الحيوانية والعيادة البيطرية بإدارة 

حديقة الحيوان.
وطبقا لهذا القرار فإن الشروط 
الخاصة بعملي����ات التخلص من 
فائض الحيوانات البرية بحديقة 
التبادل مع  الحيوان تتمثل ف����ي 

المواطنين )أفراد داخل الكويت(.
ثم عملية التبادل داخل الكويت 
مع حدائق حيوان أو مراكز إكثار 
أو مؤسسات علمية، حيث يجوز 
إجراء عملية التبادل في جميع أنواع 
الحيوانات البرية شاملة المفترسة 
)آكلة اللحوم( والزواحف والقرود 
بالإضافة إلى الأنواع الأخرى، كما 
يق����وم كل طرف بتحم����ل نفقات 
ش����حن ونقل وتأمين الحيوانات 
البرية الخاص����ة به والمدرجة في 
عملية التب����ادل وباتفاق الطرفين 

م.جاسم البدر

البدر: لجنة للتخلص من فائض الحيوانات البرية بحديقة الحيوان

»المهتديات الجدد« في المركز الأول بمسابقة الإتقان لحفظ القرآن
الفصول  اكدت رئيسة قس����م 
الدراسية بنسائية التعريف بالاسلام 
الدور  لطيفة السعيد على اهمية 
الذي تقوم به اللجنة تجاه تعليم 
المهتديات الج����دد ورعايتهن، من 
حيث تعلم مبادئ الدين الاسلامي 
الحنيف، وكذلك مساعدتهن على 
حفظ القرآن الكريم وقرأته قراءة 
المهتدية  ان  صحيحة، موضح����ة 
الجديدة كالنبتة الصغيرة تحتاج 
الى الرعاية والاهتمام حتى تكبر 
ويش����تد عودها وتفرع اغصانها 
هنا وهن����اك، مضيفة ان الفصول 
الدراسية تفتح ابوابها لكل من يريد 
ان يتعلم مبادئ الاسلام الوسطي 
من الذين يعتنقون الاس��ل�ام من 

الرجال والنساء.
جاء ذلك على هامش حفل تكريم 
مهتديات التعريف بالاسلام اللاتي 

ونهي����ئ  ومتمي����زة  مس����تمرة 
للمشاركات المناخ الصحي المناسب 
والمناسب لهم ليكونوا نواة جديدة 
لمجتمع مسلم جديد، فالمهتدية غدا 
ستكون اما وستربي اولادها على 
لا اله الا الله محمد رس����ول الله، 
واعمال هذه المهتدية الصالحة من 
صلاة وذكر وتوحيد، وكل اعمال 
الى  الخير هي واولادها وذريتها 
يوم القيامة من بعدها، س����تصب 
في ميزان من كان سببا في هدايتها 
الى الاسلام، مؤكدة انها من خلال 
خبرته����ا الطويلة ف����ي الفصول 
الدراسية التقت مع مهتديات ذوات 
اصول ندية تطرب القلوب عندما 

تقرأ القرآن الكريم.

ليلى الشافعي ٭٭

بهذه المناسبة، واقيم الحفل بمقر 
اللجنة النسائية بمنطقة الروضة 
وسط حضور مميز من المهتديات 

الجدد والجاليات المسلمة.
وتابع����ت الس����عيد: نحن في 
الادارة النسائية نحرص على ان 
نعلم المهتدية الجديدة امور دينها 
ونساعدها على حفظ القرآن الكريم، 
ونحفز همتها ونشجع عزيمتها، 
فتولي لجنة التعريف بالاس��ل�ام 
اهمية كبيرة بتعليم المهتدين الجدد 
القرآن حفظا وتلاوة، واتساقا مع 
هذا الهدف تنظ����م اللجنة العديد 
الدورات وذل����ك لربط هؤلاء  من 
المهتديات بدينهن الجديد، وحثهن 
على دعوة بني جلدتهن للتعرف 
على الاسلام، اما نعمة الهداية فهي 

بيد رب العالمين.
وقال����ت: الحم����د لله دوراتنا 

حصدن المركز الاول في مس����ابقة 
الاتق����ان في حفظ الق����رآن والتي 
اقامتها وزارة الاوقاف والشؤون 
الاسلامية، واحتفت اللجنة النسائية 

المهتديات المتميزات في لقطة تذكارية

الحكومة وديوان 
 الخدمة المدنية

لا يريدان للموظفين 
اخذ حقوقهم 

بسهولة إلا بعد عناء 
ومطالبات


