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12
وفد من النقابة زاره في ديوانه لتقديم الشكر له

عاشور: علي الراشد هو »الأب الروحي لزيادات القطاع الخاص«

العدساني يستقبل وفداً من نقابة العاملين بديوان المحاسبة

قام وفد م���ن النقابة العامة 
للبنوك برئاسة رئيس مجلس 
الإدارة منصور عاشور وسكرتير 
عام النقابة احمد الخباز وأعضاء 
مجلس الإدارة عبدالعزيز العوضي 
وحمد الدباسي بزيارة الى ديوانية 
النائب علي الراشد، وذلك وفاء 
وشكرا وتقديرا وعرفانا بالدور 
الأول والأساس���ي ف���ي الدف���ع 
بإقرار الزيادات المالية للعاملين 
الكويتيين ف���ي القطاع الخاص 
والت���ي تم اقراره���ا مؤخرا من 
الحكومة وذلك لوقف ما يشهده 
القطاع الخاص من هجرة عكسية 
الى القطاع الحكومي، خصوصا 
بعد الزيادات والكوادر التي طالت 

الجهات الحكومية.
ووصف منصور عاشور النائب 
علي الراش���د بـ »الأب الروحي 

لزيادات القطاع الخاص«.
يذكر أن النائب علي الراشد 
عندم���ا كان وزيرا في الحكومة 
السابقة استقبل وفدا من النقابة 
العامة للبنوك وقتها وقدمت له 
مطالباتها واستمع لهموم العمالة 
الوطنية والقطاع الخاص ووعد 
بتبني تلك المطالبات وبالفعل فقد 
أصدر قرارا من مجلس الوزراء 
بتشكيل لجنة من المستشارين 
للنظر في اثر الكوادر والزيادات 

اجتمع رئيس ديوان المحاسبة 
عبدالعزيز العدساني امس بمكتبه 
مع عدد من اعضاء مجلس ادارة 
نقابة العاملين بديوان المحاسبة، 
حيث تم ت����داول بعض الامور 
الديوان  المتعلقة بالعاملين في 
ومقترحات النقابة بهذا الشأن 
بما يحقق تعزيز وتطوير دور 

العاملين بالديوان.
اللقاء م����ن نقابة  حض����ر 
العاملين بديوان المحاسبة كل 
من نائب رئيس مجلس ادارة 
النقابة دبوس البرازي والاعضاء 
صلاح المناور ومحسن الدوسري 
وبدر خالد وفهد الوقيت، وكذلك 
حضر اللقاء من الديوان الوكيل 
المساعد للرقابة على الجهات 
الملحقة والاس����تثمار ووكيل 
الدي����وان بالانابة اس����ماعيل 

الغانم.

تجاهنا وتج���اه جميع العاملين 
الكويتيين بالقطاع الخاص وان 
مجهوده وتبنيه هو دين في رقبة 

كل العاملين بالقطاع الخاص.
وأعرب الراشد عن بالغ سعادته 
بهذا التقدي���ر والوفاء والتكريم 
من النقابة العامة للبنوك وذلك 
بعد اقرار المطالبات التي تبناها 
وس���عى نحو تحقيقها، وأشاد 
بدور النقابة ف���ي ذلك بطريقة 
إدارتها لمل���ف مطالباتها حيث 
اتس���م عملها في س���لوك كافة 
الرس���مية ومن خلال  القنوات 
الجلوس على طاولة المفاوضات 
مع الحكومة وأصحاب القرار ومن 
خلال أرقام ومعطيات مدروسة 
أثبتت أحقيتها في اقرارها وأيضا 
منهجية ادارة النقابة لهذا الملف 
حيث نأت بمطالباتها عن الدخول 
بمزايدات وأسلوب الضغط الذي 
اتخذه الكثير من النقابات المختلفة 
والدخول في مسلسل الاضرابات 
والاعتصامات الذي شهدته البلاد 
في الفترة السابقة والذي أضر 
بمصال���ح الوط���ن والمواطنين، 
وفي النهاية تمنى ان تكون تلك 
الزيادات ذات جدوى في تفعيل 
دور القطاع الخاص الذي نتمنى 
ان نراه يستوعب مخرجات سوق 

العمل مستقبلا.

وق���ال منصور عاش���ور: لا 
يمكننا ان ننسى دور المخلصين 
الذين ساندونا ووقفوا معنا وقفة 
حق لتحقيق مطالباتنا المشروعة 

فوثق بنا ووثقنا به.
وأشار الى النائب علي الراشد 
بأنه »الأب الروحي لتلك الزيادات« 
حيث اس���تقبلها وشكل اللجان 
المعني���ة بها عندم���ا كان وزيرا 
وتابع عمله���ا وطالب بها وهو 
نائب حت���ى تم إقرارها فله كل 
الش���كر والتقدير على ما بذله 

الحكومية على قوة سوق العمل 
في القطاع الخاص والتي ترأسها 
برنام���ج إعادة هيكل���ة القوى 
العاملة وبعضوية مستشارين 
من جامعة الكويت ومعهد الأبحاث 
وديوان الخدمة المدنية والمؤسسة 
العامة للتأمين���ات الاجتماعية 
والتي اجتمعت بالنقابة العامة 
للبنوك وبحثت معها مطالباتها 
التي تبنتها اللجنة في مشروع 
قرارها الذي رفعته لمجلس الخدمة 
المدنية والذي تم إقراره مؤخرا.

منصور عاشور يقدم درعا تكريمية لعلي الراشد

عبدالعزيز العدساني مستقبلا وفد النقابة

الفارسي: قطاعات »الإعلام« تتحمل مسؤولية عدم صرف المكافآت

»القانونيين«: نرفض دعاوى الفصل بين الحقوقيين وخريجي الشريعة

اتحاد مكافحة التزوير يقيم دورة عن غسيل الأموال 10 الجاري
يقيم الاتحاد العربي لمكافحة 
التزوير والتزييف دورة تدريبية 
تعنى بمكافحة غس���يل الأموال 
وتمويل الإرهاب وذلك في الفترة 
بين العاشر والـ 14 من شهر يونيو 
الجاري. وقالت مديرة العلاقات 
الخارجية في الاتحاد )الذي يتخذ 
الكويت مقرا اقليميا له( فاطمة 
الس���عيد في تصريح صحافي 

امس ان الدورة تستهدف موظفي 
البنوك والمؤسسات المالية والأدلة 

الجنائية في وزارة الداخلية.
وأضافت السعيد ان من شأن 
الدورة تعريف المشاركين بالآثار 
السلبية لعملية غسيل الأموال 
والفرق بينها وبين تمويل الإرهاب 
علاوة على كشف معايير الاشتباه 
بغس���يل الأموال وكيفية كشف 

المكافحة  العمليات وآليات  تلك 
القوانين  وتسليط الضوء على 

العالمية في هذا الشأن.
من جانبه نوه رئيس الاتحاد 
مطل���ق العتيبي ف���ي تصريح 
مماثل بالقطاع المصرفي الكويتي 
الذي يهتم بشكل كبير بتثقيف 
العاملين لديه بمختلف نواحي 
غسيل الأموال مضيفا ان الاتحاد 

يهدف من خلال هذه الدورات الى 
وضع استراتيجيات عمل مشتركة 
مع جميع القطاعات المعنية في 
الكوي���ت لمواجه���ة اخطار هذه 

العمليات غير القانونية.
وقال العتيبي ان مشكلة غسيل 
الأموال أصبحت عالمية تحاول 
جميع الدول محاربتها لما لها من 
ضرر بال���غ على الدخل القومي 

والقطاع الاقتصادي والتجاري 
له���ا. يذكر ان الاتح���اد العربي 
لمكافحة التزوير والتزييف اقام 
اخيرا دورة تدريبية متخصصة 
حول التزام المؤسس���ات المالية 
الرقابية والامنية  بالاج���راءات 
بمشاركة خبراء عرب حضرها 
عدد من العاملين بالقطاع المصرفي 

وجهات حكومية رسمية.

اكد رئيس نقابة العاملين في 
وزارة الاعلام ياسين الفارسي انه 
ادارة نقابة  بعد اطلاع مجلس 
العاملين في وزارة لاعلام على 
الذين  كشوف اسماء الموظفين 
انتخابات  صرفت لهم مكافآت 
»امة 2012« والنظر في الشكاوى 
التي وصل����ت للنقابة تبين ان 
القطاع����ات الت����ي يعم����ل بها 
الموظفون الذين تقدموا بشكواهم 
هي المس����ؤولة عن عدم صرف 
مكافآتهم، كما تبين ان القطاعات 
هي من حددت المكافأة المستحقة 
لكل موظف وذلك حسب تقدير 
المسؤول المباشر للموظفين، لافتا 
ال����ى ان النقابة وضعت حلولا 
الذين لم  لتعويض الموظف��ي�ن 
يحصل����وا على مكاف����آت رغم 
انهم كانوا م����ن ضمن الفريق 

وسط استمرار الجدل الدائر 
بين مؤي���دي ومعارضي قرار 
المدنية  مجلس ديوان الخدمة 
بتعيين خريجي الشريعة في 
المناصب القيادية القانونية فند 
د.فيصل الفضلي امين سر نقابة 
القانونيين تصريحات النائبين 
اليحيى  الدلال ومشعل  محمد 
عن دعمهما لحمل���ة الحقوق 
للحقوقيين التي ترفض القرار 

الاخير للخدمة المدنية.
وقال الفضلي ان النائبين ذكرا 
ان تخصص الشريعة لم يدرس 
القانون وانه يجب عليه ان يأخذ 

الجمعية العمومية الذين لديهم 
ابناء في هذه المراحل الدراسية 
بالمجان، لافتا الى ان عددا كبيرا 
من اعضاء الجمعية العمومية 
استفاد من هذه الخدمة وحصل 
بالفع����ل عل����ى ه����ذه المذكرات 

الدراسية.
النقابة  ان  الفارس����ي  وقال 
اعلن����ت لأعض����اء الجمعي����ة 
العمومي����ة ع����ن تنظيم رحلة 
سياحية الى جمهورية بلغاريا 
خلال شهر يوليو المقبل، مؤكدا 
ان مثل هذه الخدمات التي تحاول 
ان يقدمها اعضاء مجلس ادارة 
النقابة للعاملين في وزارة الاعلام 
لزملائهم ف����ي الاعلام كخدمات 
اجتماعية تعزز اواصر الترابط 
والتعارف بين العاملين في وزارة 

الاعلام.

الفضل���ي من  واس���تغرب 
التناق���ض الواض���ح بين هذه 
التصريح���ات الداعية لاقصاء 
الشريعة وخريجيها من دائرة 
القانون والقانونيين في حين 
هناك توجه واضح في مجلس 
الام���ة نحو أس���لمة القوانين، 
متس���ائلا كيف يس���تقيم هذا 

الكلام؟
ف���اذا كان هناك توجه لدى 
القوانين  مجلس الامة لاسلمة 
فهناك حاجة ماسة الى خريجي 
الشريعة والى تعظيم دورهم 

في الناحية القانونية.

وذلك بايجاد آلية مناسبة دون ان 
يكون ذلك متعارضا مع اللوائح 
والقوانين، مؤكدا ان نقابة الاعلام 
ستتابع هذا الملف مع القياديين 
في الوزارة حتى تصرف مكافآت 

المستحقين.
من جانب آخر، قال الفارسي ان 
نقابة العاملين في وزارة الاعلام 
نظمت الشهر الماضي رحلة الى 
منت����زه خليفة وذلك من خلال 
حجز شاليهات بأسعار مخفضة 
لأعضاء الجمعية العمومية، وذلك 
في اطار الانش����طة الاجتماعية 
التي تنظمه����ا النقابة لاعضاء 

الجمعية العمومية.
واض����اف ان النقاب����ة قامت 
ايضا بتوزيع مذكرات دراسية 
للمرحلتين الدراسيتين الحادي 
عشر والثاني عشر على اعضاء 

والمواد المعادل���ة التي يأخذها 
خريج الشريعة ويأخذها خريج 
الحقوق والمتطاب���ق منها 83 
وحدة بالاضافة الى تفوق خريج 
الشريعة على خريج الحقوق 
باس���تقلاله بدراسة اصول 2 
و3 و4 كما انه يدرس احاديث 
الاحكام. وأش���ار الفضلي الى 
ان النائب�ي�ن قالا ان الاصل في 
التعيين لخريجي الحقوق في 
الوظائف القانونية لكن الاصل 
بالتعيين بالوظائف القانونية 
هو للشريعة او القانون وليس 

للحقوق.

الذي عمل في الانتخابات وذلك 
لتعويضهم وصرف مكافآت لهم 
اسوة بزملائهم، ولابد ان اشيد 
في الوقت نفس����ه بالدور الذي 
قام ب����ه القطاع الاداري والمالي 
اثناء الانتخاب����ات وبعدها من 
جهد جبار وواضح يش����كرون 
عليه وكان����وا ايضا متعاونين 
ومتفاهمين الى اقصى الحدود في 
الاجتماع الماراثوني بين النقابة 
الممثل بالوكيل  المالي  والقطاع 
المساعد للقطاع الاداري والمالي 
الس����بيعي في موضوع  خالد 
الاخلالات التي ظهرت في توزيع 

المكافآت.
واضاف الفارسي ان القياديين 
في الوزارة ابدوا اس����تعدادهم 
للتعاون م����ن اجل منح هؤلاء 
الموظفين حقوقهم وتعويضهم 

تخصصا مساندا في القانون، 
داع�ي�ن المجتمع ال���ى تصديق 
هذه المغالطات والانسياق وراء 
الهجمة على خريجي الشريعة 
مؤكدا ان هذا الهجوم الشرس 
ليس هجوما على اش���خاص 
منتسبي كلية الشريعة بقدر 
م���ا هو تهجم على الش���ريعة 
نفسها في محاولة للانتقاص 

من قيمتها وقدرها.
ودعا الفضلي ممثلي الأمة الى 
تحري الدقة وعدم الانحياز لفئة 
النواب  دون اخرى، طالبا من 
التخرج  مراجع���ة صحيف���ة 

ياسين الفارسي

د.فيصل الفضلي

وأضاف البيان ان من مهام 
مبرة السبيل ايضا دعم حملات 
الاغاثة لل���دول المنكوبة وعمل 
الكريم  القرآن  حلقات لتحفيظ 
والعلم الشرعي والثقافي اضافة 
الى انشاء وقفيات خيرية واقامة 
ن���دوات ومحاضرات في العمل 
الخيري والتطوع���ي بعد اخذ 

موافقة الوزارة.
وأشار الى ان شؤون المبرة 
يعهد بها الى مجلس ادارة مكون 
من تسعة اعضاء يتم اختيارهم 
بمعرفة الجمعية العمومية لمدة 
سنتين قابلة للتجديد لمدة مماثلة 
وتبدأ السنة المالية للمبرة في 
الاول م���ن يناير م���ن كل عام 
وتنتهي آخر ديسمبر فيما عدا 
السنة الاولى فتبدأ من تاريخ 
الاشهار وتنتهي آخر ديسمبر 

من العام التالي.
كما أصدر وزير الشؤون قرارا 
بشأن حل مجلس إدارة جمعية 

الفحيحيل التعاونية العامة.
جاء في���ه: م���ادة )1(: حل 
مجلس ادارة جمعية الفحيحيل 

التعاونية.
م���ادة )2(: تعي�ي�ن مجلس 
ادارة مؤقت لجمعية الفحيحيل 
التعاونية لمدة عامين من تاريخ 
صدور هذا القرار على ان يتولى 
دعوة الجميعة العمومية لانتخاب 
مجلس ادارة جديد خلال شهرين 
من تاريخ انتهاء مدة تعينه من 

التالية اسماؤهم:
مساعد عبدالرحمن الكوس 
رئيسا، وعضوية كل من: عبدالله 

الأس����ر مس����اعدات مجاني����ة، 
حيث نوفر له����م مكان عرض 
تلك المنتجات بش����كل مجاني، 
والط����اولات مجاني����ة، وكافة 
الاحتياجات تقدم لهم مجانيا 
خلال مدة المعرض التي تستغرق 
6 أيام، لافتة إلى أن كافة مراكز 
تنمية المجتمع تقدم دورات من 
ضمنها تحفيظ قرآن وأشغال 
فنية للأطفال من 6 س����نوات 
إلى 13 سنة، إضافة إلى وجود 
زيارات إلى أماكن مختلفة مع 
نهاية كل دورة ليستفيد الطالب 

ويقبل على هذه الدورات.
بدوره قال مش����رف مركز 
ف����ي صباح  تنمي����ة المجتمع 
الناصر عادل مسفر المطيري: 
تحرص الكوي����ت على تلمس 
سبل تعزيز الشراكة الاجتماعية 
مع منظمات العمل الأهلي، عبر 
تقديم كافة أش����كال الدعم لها، 
وإقامة مثل هذه المعارض يعد 
فرصة ذهبية للأس����ر المنتجة 
الكوي����ت للالتقاء وتبادل  في 
الأفكار والخبرات حول المشاريع 

الصغيرة.
وأضاف، نسعى من خلال 
هذا المعرض إل����ى توفير كافة 
الجهود لنجاح تلك الأسر ليكون 

وقد تخللت هذه المحاضرات 
المش���اركات  م���ن  الكثي���ر 
والفعالي���ات ب�ي�ن الحضور 
والنزيلات لتعم الفائدة على 

إشهار مبرة السبيل الخيرية

افتتحت معرض الأسر المنتجة بالصالة المتعددة الأغراض 

»الشؤون«: 3 شروط لتحويل العمالة 
المنزلية للعمل بالقطاع الأهلي

الدوسري: نسعى لتحويل الأسر الكويتية 
من مستهلكة إلى منتجة

إدارة الأحداث نظمت »كوني مطمئنة«

نادر ش���نيتان العجمي، نبيل 
حافظ علي الحافظ، بدر حمود 
ابوشيبة، محمد خليفة  مطلق 
الريش، نهار مشعان الخالدي، 
فهاد مبارك الفهاد، علي عبدالله 
الكندري وعبدالله شبيب المرجي 

الرشيدي.
مادة )3(: على مجلس الادارة 
المنحل تس���ليم جميع الاوراق 
والمستندات والاختام الخاصة 
بالجمعية ال���ى مجلس الادارة 
المعين خلال ثلاثة ايام على الاكثر 

من تاريخ صدور هذا القرار.
مادة )4(: يعمل بهذا القرار 
اعتب���ارا من تاري���خ صدوره 
وينش���ر بالجريدة الرس���مية 
وعل���ى المختص�ي�ن تنفيذه كل 

فيما يخصه.
بشرى شعبان ٭٭

المعرض منفذا تسويقيا لهم في 
الناصر، مؤكدا  منطقة صباح 
أن ال����وزارة لا تأل����و جهدا في 
تدريب الأخوات اللاتي يتلقين 
مساعدات اجتماعية على بعض 
الحرف حت����ى يتس����نى لهن 
الاستغناء عن تلك المساعدات 
في المس����تقبل والاعتماد على 
أنفسهن، متمنيا تشجيع تلك 
الأسر على الاستمرار في تقديم 
تلك السلع من خلال إقامة مزيد 
من تلك المعارض التشجيعية 

لها.
بشرى شعبان ٭٭

النزيلات وق���ام مركز الهدى 
بتكريم المحاضرين.

أص���درت وزارة الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل قرارا وزاريا 
بش���ان تنظيم عملية تحويل 
العمالة المنزلية للعمل في القطاع 
الاهلي مع مراعاة النظم المعمول 

بها لدى وزارة الداخلية.
وق���ال البيان الص���ادر من 
الوزارة امس ان القرار يتضمن 
ثلاثة ش���روط لعملية تحويل 
العمالة المنزلية للعمل في القطاع 
الاهل���ي: اولا ان يكون تحويل 
العمال���ة لدى نف���س صاحب 
العمل وثاني���ا ان تكون لديها 
اقامة في البلاد قبل تاريخ الاول 
من مايو الماضي وثالثا مراعاة 
النظ���م المعمول بها لدى وزارة 

الداخلية.
واضاف البيان انه يعمل بهذا 
القرار اعتبارا من الاول من الشهر 
الجاري الى 30 نوفمبر المقبل.

كما أصدرت وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل قرارا وزاريا 
السبيل  بش���أن اش���هار مبرة 
الخيرية بهدف مساعدة الاسر 
المتعفف���ة وكفالة الايتام الذين 
ليس لديهم معيل على ان يكون 

مقرها الكويت.
وق���ال بي���ان ص���ادر عن 
الوزارة ام���س ان المبرة تعمد 
الى مساعدة الفقراء الذين ليس 
لهم اي دخل بالاضافة الى دعم 
المش���اريع الخيري���ة مثل بناء 
المساجد وبناء المراكز الصحية 
والدينية والتعليمية والثقافية 
بعد الحصول على موافقة وزارة 

الشؤون.

تحت رعاية الوكيل المساعد 
للتنمية الاجتماعية في وزارة 
الش����ؤون الاجتماعية والعمل 
منيرة الفضلي افتتحت رئيس 
قسم البرامج والأنشطة في إدارة 
تنمية المجتمع خلود الدوسري 
معرض الأس����ر المنتجة الأول 
»الأزياء الصيفية« في الصالة 
المتعددة الأغ����راض في مركز 
تنمية المجتمع في منطقة صباح 

الناصر صباح أول من أمس.
وقالت: نس����عى من خلال 
هذه المعارض إلى تحويل الأسر 
الكويتية من أسر مستهلكة إلى 
اس����ر منتجة، وإعطاء فرصة 
للنساء والفتيات اللائي يمتلكن 
مواهب متع����ددة، لعرض تلك 
المواه����ب والاس����تفادة منها، 
لافتة إلى أن عدد المشاركين في 
المعرض بلغ 80 أسرة كويتية، 
شاركت بمعروضات عدة أغلبها 
أعمال يدوية سواء كانت خياطة 
أو حياك����ة أو تحف يتم عملها 
يدويا، إضافة إلى النساء اللاتي 
الطهي  يمتلكن موهبة في فن 
حيث يقدمن دورات للنساء في 

تلك الفنون.
وأضافت: كافة المس����اعدات 
التي تقدمه����ا الوزارة إلى تلك 

أقامت ادارة رعاية الاحداث 
الرعاي���ة الاجتماعية  ب���دار 
للفتي���ات بالتعاون مع مركز 
الهدى التابع لوزارة الاوقاف 
والش���ؤون الاسلامية ملتقى 
ارش���اديا ونفس���يا لنزيلات 
الدار بعنوان »كوني مطمئنة« 
خلال يوم�ي�ن وقد القى طلال 
الصواغ محاض���رة بعنوان 
»تعرف على شخصيتك من 
خلال خطك« وفي اليوم الثاني 
كانت محاضرة للدكتور راشد 
السهيل بعنوان »واقع امل«.

وتهدف هذه الملتقيات الى 
توعية النزيلات ورفع روحهن 
المعنوية ليعودن الى المجتمع 

بصورة سوية.

أحمد الرجيب

منيرة الفضلي

تكريم إحدى المشاركات

وكان الوزير قد وعد نزلاء 
رعاية المسنين بتلبية رغبتهم 
في اداء العمرة خلال زيارته الى 

الإدارة في وقت سابق.
وشارك خلال هذه الرحلة 
عدد 8 من نزلاء رعاية المسنين 
)رجال – نساء( وترأس الوفد 
مدي���ر الإدارة عل���ي حس���ن 
وعضوية رئيس قسم المسنين 
ـ رجال محمد حمدان العنزي 
ورئيس قسم المسنين ـ نساء 

عبير الرفاعي.
بشرى شعبان ٭٭

حسن: تسهيل إجراءات العمرة للمسنين
أعرب مدي���ر إدارة رعاية 
المس���نين ون���زلاء دار رعاية 
المسنين علي حسن عن بالغ 
ش���كرهم وتقديره���م لوزير 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
الرجيب  الفريق أول احم���د 
على دعمه وتسهيله لإجراءات 
رحلة العمرة لعدد من نزلاء 
إدارة رعاية المس���نين والذين 
أعربوا عن سعادتهم البالغة 
بهذه الرحلة الروحانية والتي 
كان لها الأثر البالغ في إضفاء 
علي حسنالسعادة على نفوس النزلاء.


