
محليات
الثلاثاء 5 يونيو 2012

11

اليافي أشادت بالمستوى الذي وصلت إليه الليسيه

»المدرسة الفرنسية« تحتفل بتخريج طلاب الثانوية
احتفلت المدرسة الفرنسية 
في الكوي���ت بتخريج طلابها 
في صف���وف الثانوية العامة 
بحضور أهالي الطلاب وفعاليات 
اجتماعية وسياسية، إضافة الى 

تواجد إعلامي ملحوظ.
شارك في الحفل السفيرة 
الفرنس���ية لدى الكويت ندى 
اليافي، وأصحاب المدرسة منى 
الخالد وزوجها د.فهد الراشد، 
فيما قدم الطلاب المتخرجون 
لوحات ثقافية متنوعة أدهشت 

الحضور.
وتحدثت السفيرة الفرنسية 
عن شعورها »بالفخر للمستوى 
الرائع الذي ارتقت اليه المدرسة 
الفرنسية في الكويت، وللنجاح 
الباهر الذي وصل العام الماضي 

الى %100«.
وبع���د الياف���ي كان لمدير 
المدرسة جيرارد لا اوركاد كلمة 
أشاد فيها بالطلاب، وتمنى لهم 
مستقبلا باهرا، ليتم بعدها قطع 
قالب التخرج وتوزيع الدروع 

على الطلاب.

صاحبة المدرسة منى الخالد تقدم درعا تذكارية للطالبة تشيلسي قدومالسفيرة الفرنسية تهنئ طالبة بنجاحها

جوليان من السفارة الفرنسية ود.فهد الراشد واليافي والخالد ولا أوركاد

طالبات »الفرنسية« مع جوائزهن كادر المعلمين.. هل يعود لمجلس الأمة؟

التوافق الحكومي - النيابي حول الكادر هل يستمر؟

»التربية«: وقف خصم بدل الإشراف من رواتب مديري عموم المناطق التعليمية

السديراوي: حريصون كل الحرص على مصلحة المعلمين 
وسيحصلون على حقوقهم كاملة بأثر رجعي

فيه الغاء جميع قرارات الخدمة 
المدنية الخاصة بالبدلات والمكافآت 
التعليمية  الهيئ���ات  لأعض���اء 
النافذة بالقرار وتشمل التربية 
والأوقاف، كم���ا رد الديوان في 
مذكرة تفصيلية بتاريخ 20 مارس 
من بينها بند 13 بشأن صرف بدل 
الاشراف الذي خلا منه الجدول 
رقم 2 من الوظائف الاش���رافية 
التي كان يستحق شاغلوها بدل 
الاشراف في ظل قرارات مجلس 
الخدمة ممن يش���غلون وظائف 
مدير شؤون تعليمية ومراقبين 
ويتم وقف هذا البدل لش���اغلي 
هذه الوظائف م���ن تاريخ نفاذ 
القان���ون 2011/28 وف���ي تاريخ 
7 مايو الماض���ي خاطبت وزارة 
التربية الديوان من اجل الاستمرار 
بصرف البدلات وفق قرار مجلس 

الخدمة المدنية.
من جهة أخرى، طالب عدد من 
مديري عموم المناطق التعليمية 
القان���ون رقم 2011/28  بتعديل 
بإضافة ج���دول رقم 3 يتضمن 
الوظيفي���ة لمديري  المس���ميات 
عموم المناطق التعليمية ومديري 
التعليمية ومراقبي  الش���ؤون 
ان  التعليمي���ة، قائلين  المراحل 
الوضع الحالي غير مقبول وفيه 
ظلم كبير لهذه الوظائف، ومن 
غير المعقول ولا المقبول أن يكون 
راتب مدير المدرسة أعلى من راتب 
مدير عام منطقة تعليمية بسبب 

أخطاء في قانون 2011/28.
في حين أكد عدد من مديري 
التعليمية ومراقبي  الش���ؤون 
أنه���م  التعليمي���ة  المراح���ل 
اجتمع���وا مع أعض���اء جمعية 
المعلمين وناقشوا معهم أسباب 
اس���تبعادهم من كادر المعلمين، 
وقالوا ان مبررات الجمعية واهية 
وقيامهم بإضافة مراقبي شؤون 
الطلبة والامتحان���ات وغيرها 
هو الذي سيتس���بب في ضياع 
حقوق المديرين ومراقبي المراحل 

التعليمية.
يذكر أن مديري عموم المناطق 
التعليمي���ة ومديري الش���ؤون 
المراحل قد  التعليمية ومراقبي 
فوجئوا بخصم بدل الاش���راف 
من رواتبه���م قبل أيام، وعلموا 
أن ه���ذا الخصم س���يتم أيضا 
بأثر رجع���ي منذ تاريخ صدور 
قانون 2011/28 الذي استبعد فيه 
مسمياتهم الوظيفية، الأمر الذي 
أثار استياءهم وغضبهم الشديد 
من تعثر تطبيق القانون وظهور 
مشكلات جديدة بين فترة وأخرى 
من شأنها احباط المعلمين بصورة 
لا تعبر ع���ن احترام يليق بهذه 

المهنة العظيمة.

عودة للتشريع

وكنتيجة طبيعية لكل هذه 
المشاكل التي أدت إلى تعثر تطبيق 
قان���ون 2011/28 )كادر المعلمين 
الجديد( من صدوره في 2011/12/18 
وحتى اليوم بسبب الخلاف الكبير 
ب�ي�ن جمعية المعلم�ي�ن وديوان 
المدني���ة، حتى وصلت  الخدمة 
الأمور إلى طريق مس���دود فيما 
يتعلق ببعض البنود، في حين 
تم الاتف���اق على حل الكثير من 
بن���ود القانون بصورة مرضية 
للمعلمين، إلا أن القانون لايزال 
يثير بين فت���رة وأخرى العديد 
من المشكلات بسبب عدم الاتفاق 
عليه بين جمعية المعلمين وديوان 
الخدمة المدنية، لعل أهمها الخلاف 
على تعي�ي�ن المعلم الجديد على 
فئة )د( وليس )هـ(، والخلاف 
على مكافأة نهاية الخدمة )مكافأة 
الاستحقاق( حيث ساد الخلاف 
عل���ى م���دة الخدمة وش���روط 
الاستحقاق وقيمة المكافأة فيما 
إذا كانت مرتبا شاملا أم الراتب 
الأساسي والعلاوات الاجتماعية 
فقط، وكذلك استبعاد المعلمين 
الذين يعيل���ون معاقا حيث ان 
ش���رط الحصول عل���ى مكافأة 
الاستحقاق بالقانون 2011/28 هي 
مضي 30 عاما في الخدمة، في حين 
أن المعلم الذي يعيل معاقا يحق له 
التقاعد بعد 20 سنة للذكور و15 
سنة للإناث، واستثنى القانون من 
لديه تقاعد طبي من شرط الخدمة 
لكن لم يستثن المعلم الذي يعيل 
المبكر،  التقاعد  معاقا ويحق له 
وكذلك استبعاد مديري المناطق 
التعليمي���ة ومديري الش���ؤون 
التعليمية ومراقبي المراحل من 

بدل الاشراف.

م���ن اجل فتح شاش���ة الترميز 
الخاصة بصرف بدل الاش���راف 
وفق م���ا جاء بالج���دول رقم 2 
القانون من اجل الاستمرار  من 
بصرف البدل لشاغلي الوظائف 
الاشرافية الى حين انتهاء مذكرة 
الفتوى بهذا الخصوص، موضحة 
أن وزارة التربية جهة تنفيذية 
تطبق القوانين والقرارات بحسب 
ما ي���رد إليها من ديوان الخدمة 
المدنية، وقالت: اننا حريصون كل 
الحرص على حصول المعلمين على 
جميع حقوقهم وامتيازاتهم لأن 
ذلك من شأنه الارتقاء بالعملية 
التعليمية الذي يمثل هدفا ساميا 

لنا جميعا.
وأضافت السديراوي: ان وزارة 
التربية اجتمعت مع أعضاء اللجنة 
التعليمية وديوان الخدمة المدنية 
والفتوى والتش���ريع وجمعية 
المعلمين ال���ذي عقد في 8 ابريل 
القانون من  الماضي وناقش���ت 
كل جوانبه وتم الاتفاق على ان 
تقوم ادارة الفتوى والتش���ريع 
بإع���داد مذك���رة متكاملة حول 
بدل الاشراف والبدلات الأخرى 
للمعلمين وللوظائف الاشرافية، 
كما قامت وزارة التربية بإعداد 
مذكرة بعثت بها الى الديوان في 
7مايو الماضي بش���أن استمرار 
صرف البدلات وفق قرار مجلس 
الخدمة المدنية، وش���ددت على 
انهم ملتزمون بتطبيق القانون 
وصرف مستحقات المعلمين كاملة 
بحس���ب القانون، مؤكدة أن كل 
معلم س���يحصل عل���ى حقوقه 
كاملة وبأث���ر رجعي من تاريخ 
نفاذ القانون، مشيرة إلى أن بعض 
بنود كادر المعلمين الجديد لاتزال 
قيد البحث والمناقشة والتعديل 
سواء في ديوان الخدمة المدنية أو 
في مجلس الأمة، وفي كل الأحوال 
وزارة التربية ستلتزم بتطبيق 

القانون.
الس���ديراوي ان  وأوضحت 
الوزارة تتابع عملية صرف الكادر 
منذ صدوره في 18 ديسمبر 2011 
اذ خاطبت الديوان في 24 يناير 
2012 للاستفسار حول الية تطبيق 
قانون الكادر مباشرة او اصداره 
للوزارة برم���وز البدلات وجاء 
رد الديوان في 7 فبراير يطلب 

كدت مص���ادر تربوية وقف 
خصم بدل الإش���راف من رواتب 
مديري عموم المناطق التعليمية 
ومدي���ري الش���ؤون التعليمية 
التعليمية  المراح���ل  ومراقب���ي 
والذي تم على رواتب شهر مايو، 
وأوضحت المصادر أن الخصم الذي 
تم ج���اء بناء على قرار من مدير 
الموارد البشرية استنادا إلى قانون 
2011/28 )كادر المعلمين الجديد( 
حيث لم ترد المسميات الوظيفية 
لأصحاب هذه الوظائف صراحة 
في القان���ون، الأمر الذي اعتبره 
مديرو المناطق التعليمية ومديرو 
الش���ؤون التعليمية والمراقبون 
خللا واضحا وقصورا في التشريع 
منذ البداية، وقال عدد منهم بنبرة 
غضب واستياء بأن القانون الذي 
أعدته جمعية المعلمين يحتوي على 
أخطاء تشريعية كثيرة تسببت في 
كل هذه المشاكل، وأضافوا ان هذه 
الأخطاء أخطاء تشريعية واضحة 
أدت إلى حرمان المعلمين من بعض 
الحقوق والامتيازات وش���وهت 
فرحتهم، وق���ال عدد من مديري 
الشؤون التعليمية ان المسميات 
الوظيفية في كادر المعلمين الأول 
1996 وكادر 2006 سليمة وتضم 
كل الوظائ���ف التعليمية، فلماذا 
تم اس���تبعادنا من كادر المعلمين 

الجديد؟
من جهتها، أكدت وكيلة وزارة 
التربية تماضر السديراوي في 
أنها  أم���س  تصري���ح صحافي 
ستخاطب ديوان الخدمة المدنية 

متعب العتيبي عبدالعزيز الزبنتماضر السديراوي


