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»الأنباء« تنشر تعليمات الوزارة لصرف الزيادات الجديدة

»المالية« للجهات الحكومية: نسقوا مع الديوان 
لحصر الموظفين المستحقين وغير المستحقين

خاطبت وزارة المالية جميع 
الوزارات والادارات الحكومية 
الملحقة والمؤسسات  والهيئات 
المستقلة عدا مؤسسة البترول 
الكويتية بش���أن قواعد صرف 
المقررة بموجب قرار  الزيادات 
مجلس الوزراء رقم 405 لسنة 
2012 وقرارات مجلس الخدمة 
المدني���ة من رقم 6 الى 39، 42، 

43 لسنة 2012.
وج���اء في الخط���اب الذي 
حصلت »الأنباء« على نسخة منه 
ان وزارة المالية طالبت جميع 
الوزارات والادارات الحكومية 
الملحقة والمؤسسات  والهيئات 
المستقلة بالتنسيق مع ديوان 
الخدمة المدنية لحصر الموظفين 
المس���تحقين وغير المستحقين 
للزيادة حسبما ورد في القرارات 

المشار اليها.
وج���اء في الخط���اب الذي 
حصلت »الأنباء« على نسخة منه 
ان وزارة المالية طالبت جميع 
الوزارات والادارات الحكومية 
الملحقة والمؤسسات  والهيئات 
المستقلة بالتنسيق مع ديوان 
الخدمة المدنية لحصر الموظفين 
المس���تحقين وغير المستحقين 
للزيادة حسبما ورد في القرارات 
المش���ار اليها وذلك بالنس���بة 
للجهات الحكومية المش���مولة 
بقانون ونظام الخدمة المدنية.

وطالب���ت المالي���ة موافاتها 
ببيان تفصيلي بأعداد الموظفين 
المستحقين والتكلفة التقديرية 
للزيادة موزعة على مس���توى 

)ب���اب – مجموع���ة – بن���د – 
نوع(.

وأك���دت وزارة المالي���ة في 
خطابها ايضا بش���أن ضوابط 
الفعل���ي للموظفين  الص���رف 
المستحقين انه بالنسبة للوزارات 
والادارات الحكومية والهيئات 
الملحقة فانه يتم صرف المكافآت 
الكويتيين  الخاصة للموظفين 
المستحقين اعتبارا من 1 ابريل 
الماضي 2012 بواقع 25% من اول 
مربوط المرتب الأساسي للدرجة 
الوظيفية التي يشغلها كل منهم 
وكذلك صرف الزيادات الاخرى 
وفقا لاحكام القرارات الصادرة 
بش���أنها خصما على حس���اب 
عهد مصروفات تحت تسويتها 
على انواع بن���ود مصروفاتها 

الميزانية.
ام���ا بالنس���بة للموظفين 
غي���ر الكويتيين فذكرت المالية 
ان���ه يتم الصرف  في خطابها 
للمس���تحقين للمكاف���أة بواقع 
50 دينارا شهريا واي زيادات 
اخرى خصما على حساب عهد 
مصروف���ات تحت تس���ويتها 
انواع بن���ود مصروفات  على 

الميزانية.
وعن آلية الصرف للمؤسسات 
المستقلة عدا مؤسسة البترول 
الكويتية فقد تضمن خطاب المالية 
انه يتم صرف المكافأة الخاصة 
للموظفين الكويتيين المستحقين 
اعتبارا من 1 ابريل الماضي 2012 
بواق����ع 25% من مربوط المرتب 
الاساسي للدرجة الوظيفية التي 

يشغلها كل منهم وكذلك صرف 
الزيادات الاخرى وفقا لاحكام 
القرارات الصادرة بشأنها خصما 
على اعتمادات البنود والانواع 
المختصة للسنة المالية 2013/2012 
وفقا للتبويب الخاص بكل جهة 
كما انه يتم الصرف للموظفين 
الكويتيين المس����تحقين  غي����ر 
للمكاف����أة الخاص����ة بواقع 50 
دينارا شهريا، واي زيادات اخرى 
خصما على اعتم����ادات البنود 
والانواع المختصة للسنة المالية 
2013/2012 وفقا للتبويب الخاص 

بكل جهة.
ودع����ت المالية مج����ددا في 
خطابها جميع الوزارات والادارات 
الحكومية والهيئ����ات الملحقة 
والمؤسسات المس����تقلة المشار 
اليها الى موافاة وزارة المالية ـ 
شؤون الميزانية العامة باجمالي 
الفعلية والمتوقعة  المصروفات 
للزي����ادة المقررة حت����ى نهاية 
السنة المالية وذلك قبل انتهاء 
الس����نة المالية 2013/2012 وفي 
موعد اقصاه 2012/11/30 لاتخاذ 
اللازمة  القانونية  الاج����راءات 

بشأن تسويتها في حينه.
وسمحت المالية في خطابها 
ايضا للجهات غير المش����مولة 
المدنية  بقانون ونظام الخدمة 
بالتنس����يق مع الديوان لحصر 
الموظف��ي�ن المس����تحقين وغير 
الواردة  المس����تحقين للزيادات 
بالقرارات المشار اليها، كما منحت 
الموظفين الكويتيين المعينين على 
درجات ج����دول المرتبات العام 

المكافأة الخاص����ة وفقا لاحكام 
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
7 لس����نة 2012 وحسب الفئات 
الواردة بالج����دول المرافق لهذا 

القرار.
وتضمن الخطاب ايضا تعديل 
قيمة المكافأة الخاصة حسب اول 
مربوط المرتب الاساسي للدرجة 
الوظيفية التي يصل اليها الموظف 
او قد يشغلها مستقبلا بعد العمل 
بهذا القرار كما ان المكافأة الخاصة 
المنصوص عليها في قرار مجلس 
الوزراء رقم 405 لسنة 2012 لا 
تخضع لاي من قوانين التأمينات 

الاجتماعية.
وجاء في الخطاب ايضا ان 
الكويتيين المستحقين  الموظفين 
لبدل الايجار بالمكافأة الخاصة 
المس����تحقة لا يتأثرون بحيث 
يصرف لهم ب����دل الايجار دون 
اضافة قيمة ه����ذه المكافأة الى 
الرات����ب الذي تم على اساس����ه 
اقرار هذا الب����دل، كما ان الحق 
اليها ينتهي  المكافأة المشار  في 

بانتهاء الخدمة.
المالية في خطابها  وشددت 
على جميع الوزارات والادارات 
الحكومية والهيئ����ات الملحقة 
التقيد بهذه التعليمات وتنفيذها 
اعتبارا من 1 ابريل 2012 مؤكدة 
على ان����ه في ح����ال وجود اي 
التنسيق مع  استفسارات يتم 
وزارة المالية »شؤون الميزانية 
العامة« وديوان الخدمة المدنية 

كل فيما يخصه.
عبدالكريم العبدالله ٭٭

شمال ألمانيا يُصدّر ريادته في مجال الرعاية الصحية 
إلى دول مجلس التعاون الخليجي

رائدة في السوق من هامبورغ 
وشمال ألمانيا، حيث يرتبط العلم 
والبحث والممارسة ارتباطا وثيقا. 
وهنا، فإن الس����معة الراس����خة 
والهيكل الاقتص����ادي يدعمان 
البحوث والتطوير المستمر في 

التكنولوجيا الطبية«.
وأضافت: »من ناحية أخرى، 
لدينا أسواق جديدة جذابة مثل 
دول مجلس التعاون الخليجي، 
حي����ث يتم تنفيذ اس����تثمارات 
ضخمة في بنى وتقنيات وخبرات 
نظام الرعاية الصحية. فالدول 
العربي����ة تحصل على منتجات 
طبي����ة وتقني����ة عل����ى أعل����ى 
مستوى وتستفيد من الخدمات 
الاستشارية عالية الجودة. كما 
أنها تزيد القدرة التدريبية للكادر 

الطبي والتمريضي«.
ويوجد المرك����ز بالقرب من 
التمثيلي لهامبورغ في  المكتب 
دب����ي وتحت مظلت����ه. ويتمثل 
الهدف الرئيس للمكتب في تعزيز 
العلاقات التجارية القائمة بالفعل 
بين الإمارات وهامبورغ. كما يعمل 
أيضا كوس����يلة اتص����ال أولية 
الراغبة  للشركات والمؤسسات 
في إقامة مش����اريع تجارية في 
كلا البلدين. ومع تحول القطاع 
الطب����ي إلى ركي����زة للعلاقات 
العربي����ة الألمانية، فإن الوجود 
الإقليمي الدائ����م لا يهدف فقط 
إلى ضمان أقوى الاتصالات على 
الصعيد المحلي، بل أيضا المساعدة 
على توسيع نطاق أنشطة مقدمي 
الخدمات الصحية من ش����مال 
ألمانيا. ويساهم التوسع الهائل 
للبنى التحتية المحلية للرعاية 
الصحية، والتكنولوجيا العالية 
إنتاجها في  التي يتم  المستوى 
شمال ألمانيا، والخبرة والخدمات 
التي تشتهر بها المنطقة، في جعل 
هامبورغ المحور الأوروبي الرائد 

في علوم الحياة.
أسامة دياب ٭٭

في المنطقة من خلال الخبرة في 
السوق والاتصالات مع صناع 
القرار في قطاع الرعاية الصحية، 
وكذلك من خلال المعرفة الثقافية 
للمنطقة«. وبعد حفل الافتتاح 
الذي أقيم في دبي، جرى الاحتفال 
بـ »مركز الخدمات لقطاع الرعاية 
الصحية« في بلدية هامبورغ، 
حيث استضافت الحفل سعادة 
كورنيليا بروفر- س����توركس 
مع حضور أكثر من 80 عضوا 
من أعضاء القطاع الصحي في 
شمال ألمانيا. وأبدى ممثلون من 
غرفة تج����ارة هامبورغ وكذلك 
من )نورغينتا( دعمهم للحدث 

الناجح من خلال مشاركتهم.
وأشار المتحدثون إلى الأهداف 
الهيكل الجديد،  الرئيسية لهذا 
الذي يرمي إلى تطوير التعاون 
عب����ر الح����دود بين الش����ركات 
الصغيرة والمتوسطة في قطاع 
التكنولوجيا والخدمات الطبية. 
وقد تم التركيز بشكل خاص على 
تكثيف الشراكة بين نظام الصحة 
العام والشركات والمستشفيات 
من منطقة هامبورغ الكبرى ودول 

مجلس التعاون الخليجي.
وقالت كيرستن شتاب، رئيسة 
التمثيلي لهامبورغ في  المكتب 
دبي: »من ناحية، لدينا شركات 

يقوم مركز الخدمات لقطاع 
الرعاي����ة الصحي����ة، ال����ذي تم 
افتتاح����ه اخيرا في قرية أعمال 
دبي، بتسليط الضوء على أهمية 
منطقة الخليج العربي بالنسبة 
للقطاع الطبي في شمال ألمانيا، 
بالإضافة إلى مساهمته في توسيع 
مجال العلاقات الصحية القائمة 
تاريخيا واقتصاديا بين شمال 
ألماني����ا ودول الخليج العربي. 
فنمط الحياة الحديثة والعولمة 
يزيدان باستمرار من المتطلبات 
والتحديات التي تواجه قطاعات 
الرعاية الصحية وعلوم الحياة. 
ولذلك، فإن التعاون الدولي في 
مجال الصناعة الصحية يعزز 
علاقات التقارب بين الأس����واق 
إلى  الرائدة، لتص����در خبراتها 
الأسواق المزدهرة والمناطق التي 
تشهد طلبا متزايدا على مثل هكذا 

خدمات وتقنيات. 
ويعتبر المركز مبادرة حكومية 
م����ن وزارة الصح����ة وحماية 
المستهلك بولاية هامبورغ، يمولها 
الصندوق الاجتماعي الأوروبي. 
وقد تحقق هذا المشروع بالتعاون 
مع وكالة علوم الحياة في شمال 
ألمانيا )نورغينت����ا(، التي تعد 
شركة المش����روعات والخدمات 
بهامب����ورغ والولاية الاتحادية 
التي  )شليسفيغ هولشتاين(، 
أنشئت لدعم أنشطة علوم الحياة 

في شمال ألمانيا.
السيناتور  وقالت س����عادة 
كورنيليا بروفر- س����توركس، 
رئيسة وزارة الصحة وحماية 
المستهلك في هامبورغ: »من خلال 
تأسيس مركز خدمات ومعلومات 
يضمن الوجود الدائم في المنطقة، 
فإنن����ا نواصل تعزي����ز القدرة 
التنافسية الدولية للمؤسسات 
الصغيرة والمتوس����طة الحجم 
والعي����ادات الطبية في ش����مال 
ألمانيا. فالمركز س����وف يس����هل 
دخول السوق وإنشاء الشركات 

السيناتور كورنيليا بروفر- ستوركس وبروشور الحملة

قافلة النور الثانية لمؤسسة تمكين التنموية كافحت العمى 
وأمراض العيون وعالجت أكثر من 1100 شخص مصاب

»تمكين« تحرص على المساهمة 
في رفع المستوى الصحي في 
المحافظة وخاص���ة في مجال 
العم���ى وأمراض  الوقاية من 
العيون وخاصة للاسرة المحتاجة 
والتي تعيش تحت خط الفقر، 
كما ذكرت العسعوسي ان من 
ضمن استراتيجية »تمكين« لهذا 
العام استهداف اكثر من 5000 
شخص مصابين بإعاقات البصر 
المختلفة والذي سيشمل سكان 
الجمهورية اليمنية، واثنت من 
ال���دور الحقيقي  جانبها على 
والفعلي لمؤسسة ابصار الطبية 
وبما تقوم به من الكشف على 
اكثر من 1100 شخص وتقديم 
الاستشارات الطبية لهم وصرف 
العلاج���ات والادوية المجانية 
اكثر م���ن 150 عملية  وإجراء 
جراحية لمن يعانون لمن المياه 
البيضاء وزراعة العدسات بعد 
توفير كافة المستلزمات الطبية 
اللازمة للحملة من تجهيزات 
طبي���ة ومتطلب���ات الجراحة 
التعقيم  والعملي���ات وادوات 
والتخدير والعلاجات بعد وأثناء 

العمليات. 

اليمنية كما قامت  الجمهورية 
مؤسسة تمكين التنموية بعمل 
شراكات مع جمعيات تخصصية 
لتنفيذ الحملات الطبية الخاصة 
بالعيون ومنها جمعية النبراس 
الطبية والتي عالجت اكثر من 
2000 ش���خص في شهر ابريل 
الماضي، ومؤسسة ابصار الطبية 
التي س���تنفذها هذه المرة مع 
تمكين ف���ي محافظة اب وذلك 
بعد توقيع العقود معها حيث 
اكثر  سيبلغ عدد المستفيدين 
من 1100 تقدم لهم الفحوصات 
المجانية وص���رف العلاجات 

واجراء العمليات المختلفة.
وفي تصريح خاص للمدير 
التنفي���ذي لمؤسس���ة تمكين 
التنموية معالي العسعوسي 
قالت انه من واجب مؤسسات 
ومنظم���ات الصح���ة العالمية 
تدريب الكوادر الطبية والفنية 
على التوعية والتثقيف والإرشاد 
الصحي لمرضى العيون والعمل 
على مكافحة الامراض المتعلقة 
به وذلك لخلق مجتمع خال من 
الاعاقات التي تسببها امراض 
العيون. وتؤكد العسعوسي ان 

تنفذ مؤسسة تمكين التنموية 
)الكويتي���ة ـ اليمني���ة( ثاني 
حملة طبي���ة للعام 2012م في 
مجال مكافحة العمى وامراض 
العيون المختلف���ة برعاية من 
الرعاية الاس�ل�امية  جمعي���ة 
بالكويت الشقيقة وبالشراكة 
ولأول مرة مع مؤسسة ابصار 
الطبية المختصة بمجال امراض 
العيون ومكافحة العمى حيث 
تس���تهدف اجراء الفحوصات 
الطبية  وتقديم الاستش���ارات 
لاكثر من 1100 مس���تهدف من 
الطبي���ة والتي  النور  قافل���ة 
س���تنفذ في محافظ���ة إب في 
اليمنية وذلك في  الجمهورية 
الفترة م���ن 3 يونيو وحتى 7 

يونيو الجاري.
حيث قامت »تمكين« من بداية 
هذا العام بتحديد عدد الحملات 
الطبية التي تهتم بمجال مكافحة 
العمى ورعاي���ة البصر والتي 
تستهدف فيها بشكل اساسي غير 
القادرين على تكلفة الفحوصات 
والعلاج���ات والعملي���ات من 
الفق���راء والمحتاجين والارامل 
والايتام في مختلف محافظات 

معالي العسعوسي


