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الشايع: الكويت لن تشهد التنمية

في ظل البيروقراطية

المناور: ما الصلاحيات الممنوحة
من رئيس شركة البترول لمديري الأفرع

.. ما عدد المراكز والإطفائيين في الكويت؟

نقابة »البترول« تعلن إلغاء مناظرة
»من المتسبب في خسارة الكي داو« 

كما وجه الشايع س���ؤالا لنائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الخارجية ووزير الدولة لش���ؤون 

مجلس الوزراء الشيخ صباح الخالد جاء فيه:
ما عدد المراكز التي تغطي الكويت وما عدد الاطفائيين 
بالمراكز؟ وما آلية تقسيم الاطفائيين على المراكز؟ ما 
الآلية المعمول بها بالترقيات لرجال الإطفاء؟ ما آلية 
تسكين الشواغر بالمناصب؟ هل يوجد هيكل تنظيمي 
جديد؟ واذا كان يوجد فأين وصل؟ كم عدد مقاعد 
الابتعاث الدراسي على نفقة الادارة وما الشروط؟ ما 
الاجراءات المقدمة للاطفائيين الحاصلين على الشهادات 
الجامعية وما سبب عدم تعديل وضعهم؟ ما سبب 
عدم اقرار التأمين الصحي لرجال الإطفاء؟ ما سبب 
تأخير اقرار زيادة بدلات رجال الإطفاء المستحقة؟ 
لماذا لم يعترف بمركز اعداد رجال الإطفاء دوليا؟ 
ما الآلية المتبعة لديكم للاطفائيين الحاصلين على 
شهادات الثانوية لمن أتم خدمة 10 سنوات؟ ما الآلية 

المتبعة لصرف مكافأة الاعمال الممتازة وما شروط 
الحص���ول عليها؟ كيف يتم تحديد مكافأة الأعمال 
الممتازة وهل يوجد سقف أعلى لهذه المكافأة؟ وان 
وجد ما شروط استحقاق السقف الأعلى؟ هل يتم 
قبول الراغبين بالالتحاق ب���دورات رجال الإطفاء 
على حسب الحاجة؟ وهل مركز اعداد رجال الإطفاء 
يس���توعب عددا كبيرا من الطلبة الدارس�ي�ن؟ هل 
توجد دورات تخصصية لرجال الإطفاء تستوعب 
عددا كبيرا من الطلبة الدارسين؟ هل توجد دورات 
تخصصية لرجال الإطفاء قطاع المكافحة للضباط 
وضباط الصف وذلك لرف���ع الاداء الوظيفي؟ هل 
توجد ترقية اس���تثنائية بالادارة العامة للإطفاء؟ 
وان وجدت فما الشروط الواجب توافرها للحصول 
عليها؟ ما الخدمات العامة التي يقدمها رجال الاطفاء 
وكيف يتم توجيه فرق الاطفاء الى هذه الخدمات؟ 

وهل هذه الخدمات تعوق عملهم الاساسي؟

أصدرت نقابة »البترول« بيانا جاء نصه كالتالي: 
تعلن نقابة العاملين بمؤسسة البترول الكويتية رسميا 
عن إلغاء تنظيم المناظرة الساخنة المفترض عقدها 
مساء اليوم في فندق الريجينسي تحت عنوان: »من 
المتسبب في خسارة الكي ـ داو، من ألغى المشروع أم 

من وضع الشرط الجزائي؟«.
وذلك بمش����اركة نخبة متمي����زة من المحاضرين 
مثل: النائب د.جمعان الحربش، وزير النفط الاسبق 
د.عادل الصبيح، النائب د.عبيد الوسمي وممثل عن 
كتلة العمل الش����عبي )لم يتسن لنا الحصول على 

موافقة أحدهم(.
ونظرا لاشتراط د.الوسمي حضور احد اعضاء 
كتلة العمل الشعبي وهذا ما نشاطره فيه الرأي تماما 
خصوصا ان الوسمي لم يكن يشغل اي منصب رقابي 
حين تم إلغاء المشروع، حيث نتج عن اصرار اعضاء 
كتلة العمل الشعبي تفادي هذه المناظرة المستحقة 
امام محاضرين مخضرمين تفويت الفرصة لاطلاع 
الشعب الكويتي على حقيقة موقفهم حينما كانوا 
اول من قاتل لإلغاء هذا المش���روع وكان المفترض 
حضورهم لاثبات صح���ة موقفهم المذكور حينما 
وجهوا الاتهام���ات لبعض قيادات القطاع النفطي 
لافشال هذه الصفقة وأهمها تلك المتعلقة بالحصول 
على عمولات خيالية تناهز الـ 850 مليون دولار، 
قبل ان ينتهي المطاف بتصعيد العديد من وسائل 
الاعلام والتيارات السياسية ضد كتلة العمل الشعبي 
واتهامها بأن عرقلتها لمشاريع الدولة بشكل مبالغ 
فيه أدى الى تكبد الكويت خسارة حكم التعويض 

القاسي بـ 2.16 مليار دولار.

حيث نشدد التأكيد على اننا راسلنا الكتلة وأعلنا 
ع����ن تنظيم المناظرة للجميع انتظارا لموافقتهم على 
المشاركة، بل انه بعد اول اعتذار من قبل النائب مسلم 
محمد البراك قدمنا جميع وس����ائل التعاون المتاحة 
سواء عن طريق طلب ترشيح مشارك آخر من اعضاء 
الكتل����ة او اختيار يوم آخ����ر الا ان جميع محاولاتنا 
باءت بالفشل، ويؤس����فنا ما تردد عن توجه النائب 
البراك الى الظهور في مقابل����ة تلفزيونية انفرادية 
بدلا من مواجهة النائ����ب د.جمعان الحربش ووزير 
النفط الاس����بق د.عادل الصبيح الذي يشهد له بأنه 
اول الوزراء الذين تصدوا وفككوا استجوابات البراك 
نفسه بل انه صاحب الموقف البطولي في احالة علي 
الخليفة الى محكمة الوزراء والذي دارت الاقدار ليكون 
الحليف الاول للبراك وكتلة الشعبي في مواقفها من 
قضية الداو خصوص����ا من القيادات النفطية اجمالا 

بشكل يثير العديد من علامات الاستفهام.
ختاما فلا يس����عنا الا ان نش����يد بتعاون السادة 
الافاضل الذين تكرموا بالموافقة على المش����اركة في 
حض����ور المناظرة بكل جرأة وق����وة حجة، مع تقديم 
خالص اعتذارنا للشعب الكويتي بسبب رفضنا تحويل 
المناظ����رة الى ندوة تمثل  وجه����ة نظر واحدة فقط، 
مؤكدين اننا سنعيد تنظيم المناظرة في حال تغيير 
اعضاء كتلة العمل الشعبي موقفهم الرافض للمواجهة 
وآملين موقفا اكثر وضوحا من النائب مسلم البراك 
على وجه التحديد صاحب المقولة الشهيرة »لهذا اليوم 
ولدتني ام����ي!« الا اذا كانوا على قناعة بأن مواقفهم 
من الداو موءودة س����لفا داخل كتلة الاغلبية بسبب 

غياب الحجة والدليل.

ايجابية واحدة.
وبين الشايع ان اكثر ما نسمع 
عن ميزانيات بالملايين لمشاريع 
لم نر لها ملامح، مضيفا: لقد بات 
المواطن فاقدا للثقة تجاه الحكومة 
التنمية،  وجديتها في مشاريع 
موضح���ا: فاذا كان مستش���فى 
جاب���ر وحده لايزال لم يبن رغم 
اقرار ميزانيته واعلان البدء به 
منذ اكثر من عقد فكيف ستبني 
الحكومة مركزا ماليا او مدنا او 

جامعات.
وقال الش���ايع ان دبي اليوم 
لديها اكث���ر من 33 منطقة حرة 
الكويت لدينا منطقة  بينما في 
حرة واوقف العمل بها بس���بب 
الفساد وسياسة د.فاضل صفر.

واختتم الشايع تصريحه قائلا: 
على رئيس الحكومة ان ينفض 
غبار عقليات بعض الوزراء اذا 
اراد صدقا ان يسير البلد في حلم 

التنمية.

المسوغات القانونية لها؟
رابعا‍: ما أسباب تأخير انجاز 
وتسليم مصفاتي الصين وڤيتنام 
التابعتين لشركة البترول العالمية؟ 
فمت���ى كان يفترض أن تس���تلم 
الشركة هاتين المصفاتين بحسب 
العقد المبرم بش���أنهما؟ وإذا كان 
هناك تأخير فمتى تتوقع الشركة 

تسلم المصفاتين؟
المدي���ر الأجنبي  وه���ل كان 
»روس بيكر« س���ببا في تأخير 
تسلم المؤسسة لمصفاتي الصين 
وڤيتن���ام؟ وم���ا الصلاحي���ات 

التعاقدية الممنوحة لهذا المدير؟
وهل علمت المؤسسة أن هذا 
المدير »روس بيكر« كانت عليه 
بعض الملاحظات السلبية في مكتب 
الشركة التابع لها في بريطانيا قبل 
تعيينه كأحد المسؤولين المشرفين 

على مصفاتي الصين وڤيتنام؟
هل أقامت المؤسس���ة تحقيقا 
إداريا مع »روس بيكر« في دولة 
الامارات العربية المتحدة وتحديدا 
في إمارة دبي نتيجة لتقاعس���ه 
وغيابه لفترة طويلة عن متابعة 
العمل؟ فإذا تم هذا التحقيق لماذا 
تم في دب���ي وليس في الكويت؟ 
وهل وجهت اليه اتهامات جنائية 
بسبب الإهمال والتقاعس أم لا؟ 

ولماذا؟

قال النائب شايع الشايع ان 
الكويت لن تشهد اي تطور في 
ظل آلية العمل الحكومية المعمول 
بها منذ س���نوات، مبينا ان من 
اسباب تأخر التنمية في الكويت 
البيروقراطية المقيتة في دوائر 
الحكومة. وحمل النائب الشايع 
الدولة  وزير الاش���غال ووزير 
لشؤون التخطيط والتنمية تأخر 
وعدم انجاز الكثير من مشاريع 
التنمية واصفا تصريحات الوزير 

بأنها »حبر على ورق«.
واشار الشايع، الى انه يسمع 
الوزير صفر  ويقرأ تصريحات 
حول البدء في المش���اريع لكنه 
لم ي���ر على ارض الواقع انجازا 

حقيقيا يذكر.
واستغرب الشايع من رفض 
الوزي���ر للكثير من مش���اريع 
القطاع الخ���اص تحت مبررات 
واهية، مشددا على ضرورة تغيير 
سياس���ته التي لم تقدم خطوة 

الشركات التابعة لشركة البترول 
العالمية في أوروبا قد قامت عن 
طريق رئيسها واسمه »جاريت« 
ويرأس منطقة »جلوبل بيزنس 
داي ركتور« بإنشاء محطة وقود 
تكلف���ت 14 ملي���ون دولار، وان 
التكلفة الحقيقية لإنشاء مثل هذه 
المحطة أقل من 11 مليون دولار، 
فهل علمتم بهذه التجاوزات التي 
كفلت الدولة ما يزيد على 3 ملايين 
دولار؟ وما الاجراء الذي اتخذ ضد 
رئيس هذه الشركة في أوروبا؟ 
وفي حال ان���ه تم التحقيق بهذا 
الش���أن ما نتيجة هذا التحقيق؟ 
وهل مازال رئيس هذه الش���ركة 

على رأس عمله أم لا؟
الس���فر  ثانيا: ك���م تكاليف 
والمخصص���ات المالية لرؤس���اء 
مجال���س الادارات والاعض���اء 
المنتدبين للشركات والمؤسسات 
التابعة لمؤسسة البترول الكويتية 
منذ تعيين كل واحد منهم وحتى 

اليوم؟
ثالثا: هل تم اتباع الإجراءات 
ف���ي لوائح  المنص���وص عليها 
مؤسسة البترول في تعيين مدير 
مصفاة روتردام بمملكة هولندا؟ 
وهل تم صرف زيادة استثنائية 
لهذا المدير؟ وإذا كانت الاجابة بـ 
»نعم« فما مبررات هذه الزيادة وما 

اوجّه النائب أس���امة المناور 
سؤالا لوزير النفط هاني حسين 
ج���اء فيه: أولا: م���ا الصلاحيات 
التي منحها رئيس شركة البترول 
العالمية لمدي���ري الافرع التابعة 
للش���ركة من حيث إبرام العقود 
أو إنش���اء المصاف���ي أو محطات 

الوقود.
نم���ى ال���ى علم���ي أن احدى 

شايع الشايع

أسامة المناور

الصواغ: هل شكل مجلس تأسيسي
لجمعية العسكريين المتقاعدين؟

العمير يقترح خطة للحفاظ على البيئة بمشاركة 
المؤسسات الحكومية و»المجتمع المدني«

طلب صورة من قرار الندب لكل موظف

استفسر عن تخصيص موقع للجمعية

الفضل يسأل جميع الوزراء عن الموظفين 
المنتدبين لدى أعضاء المجلس

ان  يسبب ضوضاء مما يؤثر 
سلبا على البيئة.

قيام شركات الهواتف المتنقلة 
بنقل أبراج تقوية الشبكة خارج 
المناط���ق الس���كنية او زيادة 
ارتفاعه���ا لحماية المواطن من 

اخطار اشعاعاتها.
قي���ام إدارة  الدفاع المدني 
بمواجهة اي طارئ من ش���أنه 
الاضرار بالبيئة مما يؤثر سلبا 

على الافراد.
الأمانة العامة للأوقاف: نشر 
المبادئ الداعية للمحافظة على 
البيئ���ة والصح���ة العامة عن 
طريق المساجد ووسائل الإعلام 
والندوات والمدارس وغيرها من 

الانشطة.
قيام غرفة تجارة وصناعة 
الكويت بإش���راك مؤسس���ات 
ف���ي دعم كل  القطاع الخاص 
البيئة،  توجه لإعادة تأهي���ل 
وإنشاء صندوق تشرف عليه 
الغرفة ويقوم على دعم الأنشطة 
التي من شأنها المحافظة على 

البيئة.
اش���راك كاف���ة القطاع���ات 
الحكومية والخاص���ة للقيام 
لحماي���ة  وطني���ة  بحمل���ة 
البيئة تحت ش���عار »من اجل 

الكويت«.

انتهائه.
و- مدة خدم���ة الموظف في 
الوزارة قبل صدور قرار الندب 

بشأنه.
ز- صورة من قرار الندب لكل 

موظف منتدب.

للجمعية؟
٭ ارجو افادتنا باسماء اعضاء 

المجلس التأسيسي ان وجد؟
٭ ما الاجراءات التي تم اتخاذها 
منذ القرار التأسيسي الى يومنا 

هذا؟
٭ ه���ل تم تخصي���ص موق���ع 

للجمعية.
٭ ه���ل تم عقد جمعية عمومية 

لاعضاء الجمعية؟
٭ هل تمت دعوة كافة الاعضاء 

للتسجيل؟
وبناء على ما س���بق نرجو 
افادتنا بالمعلومات اللازمة حيث 
انها تهم شريحة كبيرة من اخواننا 
الذين يعولون على  المتقاعدين 
هذه الجمعية بالمطالبة بحقوقهم 

ومكتسباتهم المستحقة.

سابقة(.
وزارة الأشغال العامة: مراقبة 
الط���رق والأرصف���ة والمباني 
من حيث الإنش���اء والصيانة 

الدائمة.
وزارة النفط ووزارة الكهرباء 
والماء: الحد من التلوث الصادر 
من معام���ل التكرير والمصانع 
وأنابيب النفط التالفة والغازات 
المتس���ربة ومراقب���ة تل���وث 
الشواطئ من كل ما سبق، مع 
عمل برام���ج توعية عن تأثير 
ابراج الضغط العالي للكهرباء 

وسبل الحد منها.
وزارة المواص�ل�ات والهيئة 
العام���ة للبيئ���ة مجتمعتين: 
مراقبة السفن والناقلات للحد 
من التلوث العام بما تلقيه تلك 
الس���فن من نفايات تشغيلية 

سامة بعرض البحر.
وزارة الصحة: مراقبة محارق 
نفايات المستش���فيات واثرها 
البيئة الجوية ومحاولة  على 
نقلها خ���ارج المناطق المأهولة 

بالسكان.
قي���ام الهيئة العامة للبيئة 
بكل ما لديها من طاقات بمراقبة 
التلوث البيئي ووضع الحلول 
العلمي���ة ل���ه وعم���ل ندوات 
وإرش���ادات توعية للمحافظة 
على البيئة مع تخصيص مكاتب 
متنقلة في كل محافظة يسهل 
على المواطن مراجعتها لتقديم 
شكواه بخصوص اي مخالفة 
بيئية فيتم بذلك اكتمال دائرة 
التعاون والتواصل بين المواطن 
والجهة الرسمية وإنشاء خط 
ساخن مرتبط بعمليات الهيئة 

لتلقي الشكاوى.
قيام بلدية الكويت بتسجيل 
المخالفات بحق كافة المتضررين 
والمتسببين بأخطاء من شأنها 

ان تؤثر سلبا على البيئة.
وزارة العدل: متابعة تنفيذ 
الأحكام المتعلق���ة بالبيئة مع 

سرعة التطبيق.
قيام الإدارة العامة للمرور 
الداخلية بالتنس���يق  بوزارة 
م���ع وزارة الأش���غال بوضع 
خطط انشائية للتخفيف من 
الازدحام المروري الذي من شأنه 

ووزي���ر الاعلام الش���يخ محمد 
العبدالله ووزير المالية بالوكالة 
د.نايف الحجرف ووزير الدولة 
الدولة  لشؤون الاسكان ووزير 
لش���ؤون مجلس الأمة شعيب 
العدل ووزير  المويزري ووزير 

الاوقاف جمال الشهاب:
يرجى افادتي وتزويدي باسماء 
جميع الموظفين العاملين في وزارة 
العدل ووزارة الاوقاف والشؤون 
الاسلامية والذين صدر بشأنهم 
قرارات ندب للعمل لدى جميع 
اعض���اء مجلس الامة في فصله 
التشريعي الرابع عشر الحالي، 
م���ع افادتي بجدول موضح فيه 
الآتي بالنسبة لكل موظف منتدب 

على حدة:
أ- اسم الموظف المنتدب.

ب- مس���ماه الوظيف���ي في 
الوزارة قبل الندب.

ج – مس���ماه الوظيف���ي في 
الامان���ة العام���ة بمجلس الأمة 

بعد الندب.
د- اسم عضو مجلس الامة 

المنتدب لديه.
ل- الدرجة الوظيفية للموظف 

المنتدب قبل ندبه.
ر – تاريخ بداية الندب وتاريخ 

ق���دم النائب ف�ل�اح الصواغ 
سؤالا لوزير الشؤون الاجتماعية 
والعمل احمد الرجيب جاء فيه: 
ان���ه من خلال الق���رار الوزاري 
رقم »96/أ« لس���نة 2011 باشهار 
الكويتية للعسكريين  الجمعية 
المتقاعدي���ن والذي صدر في 22 
2011 والتي تهدف لرعاية  مايو 
المتقاعدين  مصالح العسكريين 
في السلك العسكري كافة سواء 
بالجيش او الشرطة او الحرس 
الوطني بالاضافة الى متقاعدي 
الادارة العام���ة للاطفاء والدفاع 
المدني وبناء على ما تضمنه القرار 
بان يدير الجمعية مجلس ادارة 
11 عض���وا تنتخبهم  مكون من 
الجمعية لمدة كل س���نتين، لذلك 

ارجو افادتي بالتالي:
٭ هل تم تشكيل مجلس تأسيسي 

قدم النائ���ب د.علي العمير 
اقتراحا جاء فيه: نظرا لما تعانيه 
بيئتنا المحلية من دمار نتيجة 
الغزو العراقي وإفرازاته والتي 
لاي���زال يعاني منه���ا المواطن 
الكويت���ي، اضافة الى التدمير 
البيئي ال���ذي تقوم به بعض 
المؤسسات والهيئات المسؤولة 
عن تلوث بح���ري او بري او 
جوي، الأمر الذي يزيد من ارتفاع 
نسبة الامراض بين المواطنين 
على اختلاف انواعها، ورغبة منا 
في توسيع نطاق المشاركة في 
دعم الجهود الفردية والجماعية 
لرصد المشاكل البيئية ووضع 
الحلول الجذرية لها من خلال 
الهيئات والمؤسسات  اش���راك 
العامة والخاصة في هذا العمل 
الوطني الضخم، وتفعيلا لدور 
المحافظ�ي�ن في الحف���اظ على 
البيئة م���ن خلال وضع خطة 
شاملة وجدول زمني للتعاون 
بين محافظ المنطقة والوزارات 

والهيئات المعنية.
لذا فإنن���ي اتقدم بالاقتراح 
برغب���ة التالي برجاء التفضل 
بعرض���ه على مجل���س الأمة 

الموقر.
الكويتية  البيئة  فاظا على 
باختلاف مجالاتها، تقوم الجهات 

المذكورة أدناه بالآتي:
وزارة الاع�ل�ام: بث برامج 
توعوية وحوارية لبحث المشاكل 
البيئية ووضع الحلول المناسبة 
لها من قبل مختصين في المجال 

البيئي.
تقوم الصحف بنشر كل ما 
من شأنه المحافظة على البيئة 
وسبل علاج التلوث من حملات 
توعوية وأبحاث علمية متعلقة 

بالبيئة وغيرها.
قي���ام جمعيات النفع العام 
بعمل ن���دوات خاصة بالبيئة 
وس���بل الحفاظ عليها وعلاج 
البيئ���ي بمختل���ف  التل���وث 

مجالاته.
وزارة التربية: اشراك الهيئة 
التعليمية والطلاب في المحافظة 
على البيئ���ة والقيام بحملات 
تنظي���ف للمناطق )مثل ما تم 
بمنطق���ة العديلي���ة في فترة 

الفضل  النائب نبي���ل  وجه 
حزمة اسئلة برلمانية الى جميع 
الوزراء بشأن الموظفين العموميين 
المنتدبين من مقار اعمالهم للعمل 
لدى اعضاء مجلس الامة وفقا لما 
هو ثابت لدى الامانة العامة في 

مجلس الامة.
وجاءت الاسئلة التي وجهها 
العبيدي  لوزير الصحة د.علي 
ووزير التربية والتعليم العالي 
د.نايف الحجرف والنائب الاول 
لرئيس مجلس ال���وزراء وزير 
الداخلية الش���يخ احمد الحمود 
ونائب رئي���س مجلس الوزراء 
ووزير الدفاع الشيخ احمد الخالد 
ووزير النفط هاني حسين ووزير 
الدولة  الكهرباء والم���اء ووزير 
البلدي���ة عبدالعزيز  لش���ؤون 
الابراهيم ووزير الاشغال العامة 
ووزير الدولة لشؤون التخطيط 
والتنمية د.فاضل صفر ووزير 
التجارة والصناعة د.أنس الصالح 
ووزير المواصلات م.سالم الاذينة 
ونائب رئي���س مجلس الوزراء 
ووزير الخارجية ووزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء الشيخ 
صباح الخالد ووزير الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل احمد الرجيب 

فلاح الصواغ

د.علي العمير

نبيل الفضل

وجه النائب س���يد حس�ي�ن القلاف سؤالا لوزير 
الإعلام الش���يخ محمد العبدالله جاء فيه: توجد في 
الوزارة لجنة للتظلمات والش���كاوى يرجى الإفادة 

وتزويدي بما يلي:
٭ محاضر اجتماع���ات اللجنة منذ الأول من يناير 
2006 إلى نهاية اغسطس 
2009 واهم القرارات التي 
اتخذتها الوزارة لشكاوى 

الموظفين.
٭ قيمة المكافآت المالية 
لكل عضو في اللجنة عن 
كل ش���هر تقاضاها عن 
تلك الاجتماعات على أن 
تكون الإجابة تفصيلية 
لكل عضو عن الاجتماع 

وتاريخه.
الإج���ازات  ٭ كش���ف 
والطارئ���ة  الدوري���ة 
والمهمات الرس���مية التي قام به���ا كل فرد من افراد 

تلك اللجنة بالتواريخ والمستندات.
٭ القرارات التي اتخذته���ا اللجنة حيال التظلمات 
التي تتم مناقشتها مع ارفاق الشكاوى والتظلمات 
المقدمة علما أن المطلوب تاريخ الرد من قبل اللجنة 
ف���ي الفترة بين الفترة من الاول من يناير 2006 إلى 

الأول من اغسطس 2009.

طالب مقرر اللجنة الصحية النائب د.محمد الكندري 
وزارة الصحة بضرورة إنصاف العاملين في الطوارئ 
الطبية من حيث الأعمال الممتازة لفنيي الطوارئ الطبية 
)المسعفين(، حيث تبلغ مخصصات قائد المنطقة 400 
دين����ار، ورئيس المركز 300 دين����ار، والفني الكويتي 
280 دينارا، والفني غير 
الكويتي 150 دينارا، في 
المقابل تبلغ مخصصات 
الممتازة للإداري  الأعمال 
بالوزارة 500 والمراس����ل 
الوزير  300 وسكرتارية 
تصل مكاف����آت أعمالهم 
الممتازة 1000 دينار، مبينا 
ان المسعف يعمل بالميدان 
بجميع الظروف المناخية 
من حيث الحرارة والبرودة 
والك����وارث  والأمط����ار 
والح����وادث يتعامل مع 
أرواح البش����ر بمحاولته لإنقاذ ه����ذه الأرواح مطالبا 
بضرورة زيادة هذه المخصصات لتتناسب مع طبيعة 
وخطورة الأعمال الموكلة إليهم. ووجه د.الكندري الى 
وزارة الصحة وإدارة الطوارئ الطبية عدة أسئلة، جاء 
فيها: ما آلية صرف الأعمال الممتازة؟ وهل إدارة الطوارئ 
الطبية يوجد بها هيكل وظيفي؟ يرجى تزويدي بالهيكل 
الوظيف����ي ان وجد وإذا كان����ت الإجابة بالنفي، يرجى 
تزويدي بالأس����باب. وهل يوجد لهم وصف وظيفي؟ 
ويرجى تزويدي به إن وجد وإذا كانت الإجابة بالنفي 
يرجى ذكر الأس����باب. وهل فنيو الطوارئ الطبية لهم 

كادر؟ يرجى تزويدي بجميع المعلومات.

أكد رئيس وفد مجموعة الصداقة البرلمانية الكويتية 
نائب رئيس مجلس الأمة خالد السلطان في سراييڤو 
أهمية دور الشعوب في تطوير العلاقات بين الدول، 
لاسيما أهمية دور شعبي الكويت والبوسنة والهرسك 
ف���ي تطوير العلاقات بين البلدي���ن، معتبرا ان لدى 
القدرة على  الش���عوب 
الكثير في خدمة  تقديم 
البلدين  ب�ي�ن  العلاقات 

الصديقين.
وق���ال الس���لطان لـ 
البوس���نة  »كون���ا« ان 
تتمت���ع  والهرس���ك 
بإمكاني���ات طبيعي���ة 
وبشرية تؤهلها لتشكل 
فرصة اقتصادية كبيرة 
يمكن الاستفادة منها في 
العلاقات  تعزيز أواصر 
الكويتية ـ البوسنية من 
جهة وتحقيق مكاس���ب اقتصادية لكلا البلدين من 

جهة اخرى.
وكشف السلطان ان لدى وفد الصداقة البرلمانية 
الكويتية أهدافا مهمة م���ن هذه الزيارة تتركز على 
تحقي���ق التعاون في المجالات التش���ريعية وتبادل 
الخبرات في العمل الديموقراطي علاوة على تحقيق 

المزيد من التقارب بين شعبي البلدين.
واكد أن هناك مجالا واس���عا ف���ي تحقيق تكامل 
في عدة مجالات بين ش���عبي البلدين الصديقين مثل 
مجال السياحة، لاسيما السياحة العائلية والعلاجية 
علاوة على مجالات الغذاء والمصادر الطبيعية كالمياه 

والأخشاب وغيرهما.
واعتبر الس���لطان ان الجو العام في البوس���نة 
والهرسك مناسب للسياح الكويتيين لوجود جميع 
الخدمات اللازمة علاوة على توافر المساجد والجوامع 
في كل مكان وملاءمة الظروف المناخية التي تسود 

البلاد.
وسيواصل وفد الصداقة البرلمانية الكويتية المؤلف 
من رئيس الوفد خالد السلطان ونائب رئيس الوفد 
د.وليد الطبطبائي وعضوية محمد هايف ود.احمد 
العازمي ود.عادل الدمخي ود.محمد الهطلاني وبدر 
الداهوم ورئيس قس���م العلاق���ات البرلمانية ذياب 
الديحاني وبدر الطبطبائي من الش���عبة البرلمانية 
زيارته للبوسنة والهرسك بالاجتماع اليوم مع كبار 

المسؤولين في البوسنة والهرسك.

سيد حسين القلاف

د.محمد الكندري

خالد السلطان

القلاف يطلب محاضر 
اجتماعات لجنة التظلمات 

في »الإعلام«

الكندري: على وزارة الصحة 
إنصاف العاملين

في» الطوارئ الطبية«

وفد الصداقة البرلمانية 
يستكشف فرص التعاون

مع البوسنة والهرسك


