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إدارة شؤون القرآن الكريم تقيم أنشطة 
خاصة بطلبة مراكز القارئ الصغير

دورة للإسعافات في »إعانة المرضى«
أكد مدير اللجنة الاجتماعية في جمعية صندوق 
اعانة المرضى فيصل الياقوت انه وفي إطار الجهود 
التوعوية الت���ي تبذلها الجمعي���ة أقامت اللجنة 
الاجتماعية بمقر الجمعية في منطقة القادس���ية 
دورة للإس���عافات الأولية من الإصابات البحرية 
شارك فيها عدد كبير من فئة الشباب والرجال من 

رواد البحر ومحبي الصيد »الحداق«.
وب�ي�ن الياقوت في تصريح صحافي ان الدورة 
تأتي ف���ي اطار الخدمات التوعوي���ة التي تقدمها 
الجمعية لنشر التوعية الصحية بين افراد المجتمع، 

موضحا ان ال���دورة أقيمت على مدى يومين على 
أيدي متخصصين للتدريب على إنقاذ الحياة بهدف 
تعريف رواد البحر بالمشاكل التي قد يتعرضون 
لها اثناء تواجدهم بعيدا عن المستشفيات والمراكز 
الصحي���ة وكذلك تعريفهم بأفضل واس���لم طرق 
الإس���عافات الأولية التي يمكن ان تكون سببا في 
انقاذ حياة إنسان يتعرض لحادث أو إصابات طارئة. 
وأشاد الياقوت بالحضور الذي حرص على التواجد 
بالدورة من المواطنين الذين يتأهبون لقضاء العطلة 

الربيعية، واعدا بالمزيد من الدورات.

تنمية الثقافة لدى طلبة مراكز 
القارئ الصغير والترويح عنهم 
وتحفيزه���م على الاس���تمرار 
والمداومة على المراكز وتشجيعهم 
على المنافس���ة على التميز كما 
نهدف الى اس���تقطاب أكبر عدد 
ممكن من أبنائنا وبناتنا للانضمام 
الى هذه المراكز، التي أثبتت ولله 
الحمد فعاليتها ودورها الكبير في 
تأسيس الصغار على إتقان اللغة 
القراءة والكتابة  وكسب مهارة 

وإتقان تلاوة القرآن الكريم.
الكن���دري: الجدير  وأضاف 
بالذكر ان مراكز القارئ الصغير 
تق���وم بتعليم مب���ادئ القراءة 
القواعد  والكتاب���ة وترس���يخ 
الأساس���ية لتحفي���ظ الق���رآن 
الكريم ق���راءة متقنة بالتجويد 

صرح مراقب حلقات ومراكز 
تحفي���ظ القرآن الك���ريم بإدارة 
ش���ؤون القرآن الك���ريم بوزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية ناصر 
الكندري بأن الادارة تقوم بتنظيم 
أنشطة ترفيهية وثقافية ورحلات 
ميدانية مستمرة ومتتابعة خاصة 
بطلبة مراكز القارئ الصغير من 
البنين والبنات وآخرها ما قام به 
الروضة  القارئ الصغير  مركز 
)بنات( م���ن تنظيم مهرجانات 
الى  ورحلات ثقافية وترفيهية 
العديد من المراف���ق منها المركز 
العلمي ومعرض الكتاب.. وإقامة 
ورش���ات فنية لاقت استحسانا 

لدى طالبات المركز.
وق���ال الكن���دري: ان الهدف 
ناصر الكندريمن اقام���ة مثل هذه الأنش���طة 

saad.almotish@hotmail.com رماح
سعد المعطش

نواب الشيوخ

الكثير من الشعب الكويتي او المتابع للشأن 
البرلماني من خارج الكويت حين يتابع اللقاءات 

التلفزيونية للنواب وتراشقهم بالتصريحات 
النارية فيما بينهم يعتقد ان هناك صراعا بين 

اعضاء مجلس الامة.
ولكن الحقيقة تختلف تماما فهم امام الكاميرات 
يعلن بعضهم خصومتهم للبعض الآخر من اجل 

ارضاء شخصيات تتابعهم وقد يظن البعض 
ان تلك الشخصيات مجموعة من الناخبين فقط 
ولكن الواقع انهم يهتمون بالناخب ولكنه ليس 

الاهتمام الاول ولن يكون اكبر اهتمامهم.
ان آخر اهتمامات نوابنا هم الناخبون فهم 

يعرفون كيف يختلقون قضية والتكسب بها 
خصوصا القضايا الطائفية والفئوية ويجدون 
مساعدة كبيرة من قبل بعض وسائل الاعلام 

وبعض الاعلاميين وهذا ما يحدث بالفعل للتغطية 
على بعض ما يحاولون اشغال الناس عنه 

وآخرها محاولتهم التغطية على كارثة التأمينات 
ومصيبة المصائب صفقة الداو كيميكال.

الشخصيات التي اعنيها هم بعض ابناء الاسرة 
الحاكمة الذين دعموا بعض النواب لانجاحهم 

في كل انتخابات وخير دليل بعض النواب في 
المجلس الماضي والمجلس الحالي من اجل تنفيذ 
اجنداتهم بضرب حكومة جابر المبارك وذلك من 

خلال اشغال الحكومة باستجوابات الوكالة.
هناك حكمة رائعة تقول )قد تخدع الناس بعض 
الوقت ولكنك لن تخدعهم كل الوقت( ولو سألنا 

اي ناخب هل ستصوت للنواب الذين صوت 
لهم في الانتخابات السابقة لوجدت اجابة 

الغالبية بالنفي وهذا ما يجعلنا ننصح نوابنا بأن 
يتركوا مصالح معازيبهم وينتبهوا للمصلحة 
العامة فقد اصبح الشعب اكثر وعيا من كثير 

من نوابنا الذين اصبحت نواياهم مكشوفة 
للجميع وأصبح الجميع يطلق عليهم لقب نواب 

الشيوخ.
أدام الله من كان هدفه الصالح العام للكويت ولا 

دام من كان هدفه ارضاء بعض اقطاب الاسرة 
الحاكمة.

أكد ضرورة الإسراع في حل قضيتهم لمحاصرة التداعيات السلبية على المواطنين وأسرهم

الدويسان يطالب »دعم العمالة« بمنح المسرّحين حقوقهم 
كاملة وتفعيل التوصيات الـ 18 وإنجاز قانون التأمين الوظيفي

رد »الفتوى والتشريع« بخصوص الرخصة التجارية
حضرة الفاضل/ الأمين العام 
القوى  إع����ادة هيكلة  لبرنامج 

العاملة   المحترم
والجهاز التنفيذي للدولة

تحية طيبة وبعد‍
بالإشارة الى الكتب المنتهية 
بالكت����اب رق����م ق2011/2427/4 
المؤرخ 28 يونيو 2011 في شأن 
إبداء الرأي حول مدى س����ريان 
أحكام قرار مجلس الوزراء رقم 

2009/675 وتعديلاته.
وتتلخص الوقائع ـ حسبما 
يبين من مطالعة الأوراق ـ في ان 
المذكور تقدم بطلب لصرف بدل 
المس����رحين حيث انه كان يعمل 
بالقط����اع الخاص لدى ش����ركة 
الفوز للاس����تثمار حيث انتهت 
خدماته فيها في 2010/11/4. وحيث 
انه ج����اء بكتابكم ان المذكور لم 
يس����ر عليه القرار الصادر في 
2009، وذلك لانته����اء خدماته 
بالقرار  التي ج����اءت  المدة  بعد 

وهي 2009/12/21. وتذكرون ان 
المذكور، قد استصدر ترخيصا 
تجاريا مسجلا بالمؤسسة العامة 
للتأمين����ات بتاريخ 2011/11/30، 
باعتباره صاحب عمل مؤمن عليه 
تحت باب »خامسا«، وفقا لأحكام 

قانون التأمينات الاجتماعية.
وتفيدون بأن مجلس الوزراء 
قد أصدر قراره 1713 لسنة 2010 
في 2010/12/19 بمد فترة الاستفادة 
من أحكام القرار المذكور، الذين تم 
إنهاء خدماتهم خلال الفترة من 
2008/8/1 حتى 2011/6/30، وأن 
المذكور ق����د تقدم بطلب صرف 

البدل.
وإذ تطلبون إبداء الرأي حول 
أحقية المذك����ور في صرف بدل 

المسرحين نفيد بأنه:
الق����رار رقم  ان  من حي����ث 
2009/675 المع����دل بالقرار رقم 
1713 لسنة 2009 بشأن من انتهت 
خدماته����م من العم����ل بالقطاع 

الخ����اص نص في الم����ادة 1 منه 
على انه:

القرار على كل  »يسري هذا 
كويتي قادر عل����ى العمل أنهت 
الجهة غير الحكومية التي يعمل 
بها خدمات����ه دون إرادته خلال 
الفترة 2008/8/1 حتى 2011/6/30 
على ان يكون قبل انتهاء خدمته 
العلاوة  من المستحقين لصرف 
المق����ررة بالقانون  الاجتماعية 
رقم 19 لسنة 2000 المشار إليه 

والقرارات المنفذة له«.
ومن حيث ان الثابت بالأوراق 
ان المذك����ور قد أنهت جهة عمله 
خدمات����ه فيه����ا دون إرادته في 
2010/11/14 وأنه منذ ذلك التاريخ 
وحتى تاري����خ 2011/11/30 قام 
باس����تصدار ترخيص تجاري 
كصاح����ب عمل ولم يتقاض أي 
مبالغ من الخزانة العامة، وحيث 
انه ج����اء كذلك بأن المذكور كان 
مؤمنا عليه قبل انتهاء خدمته بـ 

6 أشهر، ولما كان القرار المذكور 
يقضي باس����تحقاق الفئة التي 
أنهيت خدمات المذكور خلالها، 
ولما كانت المادة 3 من القرار ذاته 
البدل  اشترطت لاستحقاق هذا 

توافر الشروط التالية:
٭ ان يكون كويتي الجنسية.

٭ ألا يقل سنه عن 18 عاما.
٭ أن يكون مؤمنا عليه 6 أشهر 
متصل����ة على الأق����ل قبل إنهاء 

خدمته.
٭ ألا تك����ون خدمته قد انتهت 
بس����بب الانقطاع عن العمل أو 
بص����دور حكم بعقوب����ة مقيدة 
للحرية في جناي����ة او جريمة 
مخلة بالش����رف والأمانة ما لم 
يكن رد إليه اعتباره في اي من 

الحالتين.
٭ ان يكون مقيدا لدى برنامج 
إع����ادة هيكلة الق����وى العاملة 
والجه����از التنفيذي للدولة عن 

المدة المذكورة بالمادة الأولى.

٭ ألا يك����ون مس����تحقا لمعاش 
تقاعدي.

فإن����ه بذلك يج����وز تطبيق 
المادة 2 من القرار المذكور التي 
نصت على: »يستحق من انتهت 
الذي تتوافر  العمل  خدمته من 
المادة  الواردة في  فيه الشروط 
الثالثة من هذا القرار بدلا نقديا 
يعادل 60% من المرتب الخاضع 
للتأم��ي�ن الأساس����ي والتأم��ي�ن 
العامة  التكميلي لدى المؤسسة 
للتأمينات الاجتماعية ثم يضاف 
الى الناتج مبلغ وقدره 220 دينارا 
شهريا دون اي زيادة أخرى وفقا 
للمادة الثانية من قرار مجلس 
الوزراء 675 لسنة 2009، وذلك 
لمدة عام واحد وطبقا للمادة 4 
من القرار المذكور من 2010/11/4 
حتى 2011/11/3. بناء عليه نرى 
أحقية المذكور في صرف البدل 
النقدي للمسرحين، وذلك على 

الأساس المبين.

طال����ب تجم����ع المس����رحين 
الكويتي��ي�ن بالإس����راع في حل 
قضية المسرحين بتنفيذ حزمة من 

القوانين والإجراءات السريعة.
وقال رئي����س التجمع خالد 
الدويس����ان: يج����ب تفعي����ل 18 
توصية اصدره����ا مجلس الأمة 
من قبل مجلس الوزراء مع سرعة 
انج����از اللجنة المالي����ة لقانون 
التأمين الوظيفي ورفع تقريرها 
النهائي ليقره مجلس الأمة ليكون 
بداي����ة الحلول الجذرية لقضية 

المسرحين.
وأضاف الدويسان في تصريح 
الوقت بالنسبة  صحافي: عامل 
لقضي����ة المس����رحين الكويتيين 
القطاع الخ����اص مهم جدا،  من 
حيث تسبب التأخير في انهيار 
وتفكك الكثير من الأسر الكويتية 
بسبب آثاره المدمرة الاجتماعية 
والاقتصادي����ة عل����ى المواط����ن 

والأسرة.
وتابع: وبعد طول انتظار لأكثر 
من 11 ش����هرا )اي من 2011/6/30 
الى موعد نش����ر القرار الوزاري 
في 2012/5/27( تفاءل المسرحون 
وشكروا مجلس الوزراء بإعادة 
فتح ب����اب التس����جيل في بدل 
المسرحين بقرار وزاري رقم 615 
ـ 2012 الصادر في جريدة كويت 
الي����وم يوم الاح����د 2012/5/27، 
الس����ار مفرح جدا  وهذا الخبر 
للمسرحين، لكن كانت الصدمة 
ان برنامج دع����م العمالة خارج 
نطاق التغطية الى هذا اليوم صدر 
القرار الوزاري قبل اسبوع ولم 

وس����يكون لن����ا وقف����ة من 
البرنامج اذا استمر في تعسفه 

غير المبرر.
بفضل من الله تعالى تم عقد 
جلسة مجلس الامة يوم الثلاثاء 
2012/4/24 وتم في هذه الجلسة 
إق����رار 18 توصي����ة لحل قضية 
المسرحين الكويتيين من القطاع 
الخ����اص، وكان بإجماع مجلس 
الوزراء وجميع النواب، السؤال 
المهم تمت إحالة هذه التوصيات 
الى مجلس الوزراء، لماذا لم تر هذه 
النور لإنهاء قضية  التوصيات 
المسرحين الكويتيين من القطاع 

الخاص بأسرع وقت؟
نرى كتجمع المسرحين لحل 
قضية المسرحين أن هناك حزمة 
من القوانين والإجراءات السريعة 
الكفيلة بحل هذه القضية وهي: 
تفعيل 18 توصية من قبل مجلس 
اللجنة  الوزراء، سرعة انجاز 
المالية لقانون التأمين الوظيفي 
لمناقشته ورفع تقريرها النهائي 
ليق���ره مجلس الأم���ة ليكون 
بداية الحلول الجذرية لقضية 
المسرحين الكويتيين، كما نطالب 
ايض���ا للحفاظ عل���ى زملائنا 
واخواننا الكويتيين في القطاع 
الأهلي بالإس���راع ف���ي تعديل 
قانون العم���ل بالقطاع الأهلي 
وقانون دعم العمالة وإنش���اء 
هيئة س���وق العمل ولا يكون 
ذلك الى بتضافر جهود الجميع 
كمجلس الوزراء ومجلس الامة 
وتجمع المسرحين الكويتيين من 

القطاع الخاص.

بالكامل ولا يخصم منها ش����يء 
قرار المسرحين ينص على اعطاء 
60% من قيمة الراتب الذي كان 
يتقاضاه المسرح، هنا المقصود 
هو راتب الجهة التي كان يعمل 
بها + مبلغ دعم العمالة وينقسم 
مبلغ دعم العمالة الى عدة اقسام 
قيمة العلاوة الاجتماعية حسب 
الش����هادة الدراس����ية + اذا كان 
الي����ه علاوة  متزوج����ا يضاف 
الزوجة 80 دينارا + علاوة كل 
طفل 50 دينارا واذا كان الطفل 
معاقا إعاقة خفيف����ة 75 دينارا 
وإعاقة شديدة 100 دينار بالإضافة 
الى غلاء معيشة 120 و50 دينارا 

+ 50 دينارا.
فلا يح����ق للبرنامج خصم 
وإعطاء نس����بة م����ن مبلغ دعم 
العمالة فيجب استمرار صرف 
علاوة الزوجية + علاوة الاولاد 
البرنامج عندما  بالكام����ل، لأن 
يأخذ 60% يجب فقط اخذها من 
علاوة الشهادة الدراسية )جامعة 

او دبلوم او ..( فقط.
النقطة الأخرى لا يحق لبرنامج 
دع����م العمالة ع����دم صرف بدل 
المسرحين لأي مسرح لديه رخصة 
تجاري����ة، ولأن هذا الإجراء غير 
صحيح من قبل البرنامج، ولقد تم 
تفنيد هذه النقطة من قبل نواب 
مجلس الامة في جلسة مجلس 
الأمة يوم الخمي����س 2011/4/12 
لتخصيص ساعة للحديث عن 
قضية المسرحين استنادا الى حكم 
من ادارة الفتوى والتشريع بجواز 

صرف بدل المسرحين.

ينزل الاعلان بالصحف عن فتح 
استقبال وتسجيل المسرحين مع 
انه دائما كان كلام مسؤولي دعم 
العمالة نحن ننتظر فقط نشره 
في جريدة كويت اليوم الى متى 
يا برنامج دع����م العمالة وانتم 
خارج التغطية؟ كما نشكر نواب 
مجلس الامة جميعهم لوقفتهم 
ودعمهم لحل قضية المسرحين 
الكويتيين بأس����رع وقت الى ان 
تنتهي قضيتهم بالكامل بحلول 
جذرية عادلة، ونش����كر النائب 
محمد الدلال على الاقتراح برغبة 
الذي ذكره وزير المالية الشمالي 
في استجوابه على تكملة صرف 

بدل المسرحين.
نطلب من برنامج دعم العمالة 
عدم وضع ش����روط تعس����فية 
للمسرحين الكويتيين، وسأفصل 
في هذا الموضوع اولا بالنس����بة 
للعلاوات يجب ان يأخذها المسرح 

برنامج إعادة الهيكلة مطالب بالاسراع في تلبية مطالب المسرحين

توصيات أعضاء مجلس الأمة لحل قضية المسرّحين الكويتيين من القطاع الخاص:
٭ استمرار صرف بدل المسرحين للكويتيين الذي 

يصرف من برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة للدولة 
والجهاز التنفيذي منذ عام 2008.

٭ المسارعة بفتح الباب للتسجيل ومنح بدل صرف لمن 
تسرح من القطاع الخاص بعد تاريخ 2011/6/30.

٭ احتساب فترة التسريح وليس الانقطاع عن العمل 
حيث يقوم البرنامج بدفع اشتراكات المسرحين الى 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.
٭ احتساب السنوات المتبقية لبعض المسرحين )5 

سنوات( او أقل للحصول على التقاعد المبكر )إذا رغب 
المسرح(.

٭ ابدال العناصر غير الكويتية في الشركات المملوكة 
لدى الهيئة العامة للاستثمار بعناصر مماثلة من الكويتيين 

ذوي الخبرة من المسرحين.
٭ تعيين القيادات من المسرحين في مشاريع خطة التنمية 

وتعطى لهم الأولوية في المقابلة.
٭ في حال قبول المسرح للعمل في القطاع الحكومي يتم 
اعتبار سنوات العمل والخبرة بتقييم خاص يضمن عدم 

الخسارة المالية في التقييم الوظيفي.

٭ وضع آلية خاصة لقبول ودعم المشاريع الخاصة من 
المسرحين ذوي الخبرة من خلال برنامج اعادة هيكلة 

القوى العاملة للدولة والجهاز التنفيذي للدولة حيث يدعم 
ميزانية تكاليف دراسة الجدوى وتدريب الكوادر الراغبة 

في الحصول على تمويل للمشاريع الصغيرة، وان 
تعطى الأولوية للقبول والأهمية من خلال ميثاق تعاون 

مع برنامج اعادة هيكلة القوى العاملة للدولة والجهاز 
التنفيذي للدولة.

٭ إلزام كل شركة في القطاع الخاص بتكويت الوظائف.
٭ إلزام الشركات بإعداد خطط التعاقب الوظيفية لتفادي 

الاستمرار في تعيينات الأجانب.
٭ قيام ديوان الخدمة المدنية بترشيح كل مسرح بما 

يتناسب مع تصنيفه الفعلي.
٭ على ديوان الخدمة المدنية الاستفادة من المسرحين 

باعطائهم الأولوية في الوقت الحاضر بترشيحهم للهيئات 
المشكلة حديثا كهيئة سوق المال.

٭ الموافقة على إحالة المسرحين الذين لديهم خدمة تزيد 
على 20 عاما للتقاعد.

٭ ايقاف الجهات الحكومية لجميع الإجراءات القضائية 

والقانونية باعتبارها دائنة لأي من المسرحين الكويتيين 
وإلزام البنك المركزي بمخاطبة جميع الجهات الدائنة 

من بنوك وشركات للمسرحين لايقاف جميع الإجراءات 
القانونية والقضائية.

٭ المسارعة بإقرار قانون التأمين الوظيفي وأي تشريعات 
وقرارات أخرى تدعم وتحمي الأمن الوظيفي للكويتيين 

العاملين في القطاع الخاص.
٭ تكليف ديوان الخدمة المدنية لبرنامج دعم العمالة 

الوطنية بصرف علاوات الأولاد وعلاوة الزوجية وعلاوة 
غلاء المعيشة.

٭ ايجاد لجنة مؤقتة تحت مظلة مجلس الوزراء تحت 
اسم »لجنة شؤون المسرحين« تضم الجهات المعنية 
»ممثلا عن المسرحين وديوان الخدمة المدنية وبنك 

الكويت المركزي وبرنامج دعم العمالة الوطنية« وتكون 
مهمة اللجنة متابعة جميع التوصيات والحلول والقوانين 
التي تعالج قضية المسرحين الكويتيين من القطاع الخاص 

وترفع تقريرا شهريا لمجلس الوزراء.
٭ تكليف اللجنة المشتركة من التشريعية والمالية لبحث 

موضوع المسرحين الكويتيين من القطاع الخاص.

أشار إلى أن الجمعية تنسق مع نقابة العاملين في المجلس

دشتي: بدلات مهندسي »الأمة« مستحقة أسوة بزملائهم
جددت جمعية المهندسين 
الكويتية تمس����كها بضرورة 
انصاف كل المهندسين العاملين 
في القطاعين الحكومي والخاص 
وتضمينهم في الكوادر وقرارات 
الزيادة التي أقرتها السلطتان 
التشريعية والتنفيذية، مشيرة 
الى التنسيق مع نقابة العاملين 
في مجلس الأمة حول بعض 
الكوادر المتعلقة بالمهندس��ي�ن 

العاملين في المجلس.
إدارة  مجل����س  عض����و 
»الجمعية« م.علي دشتي قال 
ف����ي تصريح أدل����ى به أمس 

)السبت(:

الى صرف حقوق المهندسين 
وعدم التلكؤ بتنفيذ القوانين، 
موضح����ا ان الزي����ادات التي 
أقرت للعاملين في المؤسسات 
الحكومية والخاصة تش����مل 
المهندس��ي�ن كونه����م موظفين 
في هذه المؤسس����ات وتلقي 
على كاهلهم مسؤوليات جمة 
تضعه����م موضع المس����اءلة 
القانوني����ة، فهم متس����اوون 
بالحقوق والواجبات، وصرف 
البدلات والزيادات للمهندسين 
جميعا يحقق العدل والمساواة 
بين أبناء الكويت الذين ضمن 

لهم الدستور حقوقهم.

حقوق المهندس��ي�ن والعاملين 
ف����ي مجلس الأمة بالإس����راع 
بوضع المس����وغات القانونية 
لهذه المطالب، وحث الجهات 
المعنية عل����ى تنفيذها حتى 
المهندس��ي�ن  لا تضيع حقوق 
متوجها باسمه واسم النقابة 
بالش����كر الى رئيس المجلس 
ونائبه ومكتب المجلس لتشكيل 
لجنة قانونية لبحث سبل إقرار 
مطالب المهندسين بشكل خاص 
والعاملين بالمجلس بش����كل 

عام.
إدارة  ودعا عضو مجلس 
الجمعية كافة الجهات الحكومية 

ان الجمعية ونقابة العاملين 
في مجلس الأمة على تنسيق 
ت����ام فيم����ا يتعل����ق بحقوق 
ومطالب المهندسين العاملين في 
المجلس الذين يطالبون بمنحهم 
البدلات المقرة بالقانون، مشيرا 
الى تنسيق مع رئيس النقابة 
عبدالله المطيري وناصر الراكان 
العرائض والشكاوى  رئيس 
في النقابة، بحثت فيها سبل 
العاملين كافة  إقرار مطال����ب 

والمهندسين بشكل خاص.
اللجنة  وطال����ب دش����تي 
القانوني����ة التي ش����كلت في 
المجل����س لبحث س����بل إقرار 

م.علي دشتي


