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المتحدة
23717770

الصيانةالمهبولةامغرة

> الخزانات مقاومة للبكتريا والفطريات والصدأ.

> الخزانات متوفرة باحجــام مختلفـــة من 250 جالون  إلى 5000 جالون.

> نقوم بجميع أعمال الديكور )قبب - مظلات(.

ال�شركة المتحدة للفيبرجلا�س

245743402371777065999661

المتحدة
65999661

ال�سنـاعـات البـلا�ستيكـيـة

الخزان كفــالـة

5 �شنوات

3 LAYER
3 طبقات

GAL-1000

البريطاني  المجل�س  �شهادة  على  حا�شلة 

للمياه+ �شهادة الهيئة الوطنية ال�شحية الاأمريكية

 99409350اإيــــاد - 99029044 اأنـور 
 97390457اأحمد  -(24732009

�صيانة التكييف المركزي
 غ�شالات- طباخات
- وحدات تكييف
خدمة 24 �شاعة

ثــلاجــات - فــرايــزرات -بـــرادات 
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مگون مـن 4 شقــــق
 يصلـح لمعـهـد أو صـالـون 

أو مگاتب تجـاريــة
السالمية , ق 12, شارع أبوذرالغفاري   

بجانب ماگدونالدز

للإيـــجــــــار دور أول

99611530

> صناعة سعودية

من 100 إلى 6360 جالون

)أسعار خاصة(

أكد خلال لقاء مفتوح في ديوان المنوخ حرص الوزارة على العمل وفق مبدأ الشفافية

صفر: 3 مراحل لحل الأزمة المرورية ولا نية لإلغاء الدائري الثامن بل تعديل مساره

)قاسم باشا(د.فاضل صفر متوسطا الحضور في اللقاء د.فاضل صفر مصافحا الزميل فرج ناصر 	

وزارة الاشغال على وجه التحديد 
والوزارات الاخرى بشكل عام 
التي  لانجاز جمي����ع الخدمات 

يحتاجها اهالي المحافظة.
من جانبه قال عبدالله المنوخ 
ان د.فاض����ل صفر س����اهم من 
الكبيرة وتفهمه  خلال جهوده 
اهالي المنطقة بش����كل  لمطالب 
خاص والمحافظة بش����كل عام 
في تنفيذ العديد من المشاريع 
الخدمية المهمة التي تم المطالبة 
بها سابقا، مبينا ان الدور الكبير 
الذي قام ب����ه الوزير تمثل في 
تنفيذ مش����روع الجسر الرابط 
بين منطقتي المنقف والصباحية 
وتنفيذ مداخل ومخارج منطقة 
المنقف من الناحية الش����مالية 
الى جانب مشروع ربط طريق 
الفحيحي����ل الس����ريع بطريق 
الملك فهد بالاضافة الى تشغيل 
مشروع المياة المعالجة في مزارع 

الوفرة.
ودعا المن����وخ الوزير صفر 
الى الاستمرار في نهجه الطيب 
في زيارة المواطنين والاستماع 
الطرق  الى مطالبهم وايج����اد 
الت����ي يمكن من خلالها تحقيق 
وتنفيذ احتياجاتهم، مشيرا الى 
ان المحافظة تحتاج الى العديد 
من الخدمات كانش����اء مدارس 
ف����ي مختل����ف مناطق  جديدة 
المحافظ����ة ومعالج����ة الوضع 
البيئي لمنطقة ام الهيمان وكذلك 
انشاء مستشفى جديد للمنطقة 
والتوسع في انشاء المستوصفات 
بالإضافة الى العديد من المشاريع 

الخدمية.
فرج ناصر ٭٭

لديها في الغاء مشروع طريق 
الدائري الثامن الا انه تم تغيير 
مسار طريق المشروع لتعارضه 
مع خطوط وانابيب النفط في 
حقل برقان، مبينا ان ش����ركة 
النفط تجد من الصعب ادخال 
آليات كبيرة في حقل برقان قد 
تش����كل خطورة على المنشآت 
النفطية التي تستوجب وجود 

اعلى مراحل الامان.
ودعا صفر الى تشكيل لجنة 
خاصة بمطالبات المنطقة برئاسة 
عبدالله المنوخ واعضاء من اهالي 
المنطقة تقوم بالتنس����يق مع 

ال����ى وج����ود بطالة  ولفت 
مقنعة واضح����ة بعد ان بلغت 
مخرجات التعليم 11 الف طالب 
والعدد في تزايد، مش����ددا على 
ضرورة تحويل بعض القطاعات 
العامة الى القطاع الخاص مثل 
قطاع البريد وكذلك الاتصالات 
والكهرب����اء والم����اء والخطوط 
الجوي����ة الكويتي����ة، مؤكدا ان 
ذلك يشجع الشباب على الذهاب 
للمشاريع الجديدة ويساهم في 
التنمية ويمث����ل مكانا خصبا 

للابداع.
وأكد أن »الاش����غال« لا نية 

الجديدة كامل التجهيزات، لافتا 
الى انه س����يتم تطوير طريق 
المغرب الس����ريع ودوار المنقف 

بامتداد شارع مكة.
وأش����ار الى ان بن����اء المدن 
الجديدة في المطلاع والصبية 
سيقلل كثيرا من الزحمة بشرط 
تنفي����ذ اعمال الخدم����ات التي 
تحتاج اليها هذه المدن كتوفير 
افرع لجميع الوزارات والجهات 
الحكومية والجامعات، مشيدا 
في نفس الوقت بخدمات البنى 
التحتية في الدولة مقارنة مع 

معظم الدول الاخرى.

اعمال المرحلة الاولى لمشروع 
طريق الدائري الاول حيث سيتم 
توقي����ع المرحلة الثانية قريبا، 
معلنا عن عزم »الاشغال« انشاء 
جسر لشارع الغوص وتحويله 
الى طريق س����ريع ليساهم في 
تقليل الحوادث وتطوير الحركة 
المرورية ف����ي المنطقة المحيطة 

به.
وقال ان »الاشغال« ستعمل 
العدان  على تطوير مستشفى 
وزيادة سعته الاستيعابية الى 
جانب انشاء مستشفى جديد في 
مدينة صباح الاحمد السكنية 

اكد وزير الاشغال د.فاضل 
صفر ان الوزارة حريصة على 
العمل وفق مبدأ الش����فافية في 
عرض مش����اريعها للجمهور، 
موضحا أن »الاش����غال« ليس 
لديها ما تخفيه في ظل الحياة 
الت����ي نتمتع  الديموقراطي����ة 
بها وأج����واء الحريات الكبيرة 
التي تستوجب اظهار الحقائق 
للمواطن��ي�ن واطلاعه����م على 
المش����اريع التي تقوم الاشغال 

بتنفيذها.
واضاف ف����ي اللقاء المفتوح 
مس����اء اول من ام����س بديوان 
عبدالله المن����وخ بحضور عدد 
من قياديي »الاشغال« ان عدد 
السيارات الكثيف الموجود في 
الكوي����ت غير موج����ود اطلاقا 
في دول����ة اخرى في العالم من 
حيث النسبة والتناسب، منتقدا 
النقل  الوضع الحالي لباصات 
العام حيث اعتبر خدماتها غير 
متطورة وتحت����اج الى تطوير 
يتناسب مع الطموح الذي نسعى 
اليه ف����ي ان تكون احد البدائل 
التي يمك����ن الاعتماد عليها في 
النقل وبالتالي تخفيف الازمة 

المرورية.
وأش����ار الى انه تم وضع 3 
مراحل لحل الازم����ة المرورية 
ومعالجتها وذلك بالتنس����يق 
الوزارة والبلدية والمرور،  بين 
لافتا ال����ى ان ابرز هذه الحلول 
السريعة يتمثل في انشاء المداخل 
والمخارج لمختلف المناطق اضافة 
الى الالتفافات التي تساعد على 

تفادي الزحمة.
وأك����د ان����ه تم الانتهاء من 

صرف زيادة الـ 25% للعاملين في البلدية مع راتب يونيو
إصرار، وها هي الأيام تثبت 
أن مجلس الإدارة يحقق كل 

يوم إنجازا جديدا يضاف إلى 
سابق إنجازاته ليؤكد صدقه في 

تحقيق برنامجه الذي وضعه 
وتحمله من أجل الحصول على 
المزيد من المكاسب للعاملين في 

البلدية.
وختم العرادة تصريحه بتوجيه 

الشكر والتقدير إلى كل من 
رئيس وأعضاء مجلس الخدمة 
المدنية ووزير الدولة للشؤون 

البلدية ومدير عام البلدية 
ورئيس ديوان الخدمة المدنية 

وكل من ساهم في سبيل تحقيق 
هذا الإنجاز الكبير.

ومن المتوقع صرفها بعد ثلاثة 
شهور بأثر رجعي اعتبارا من 

الأول من إبريل الماضي.
وأوضح العرادة أن هذه 

المكاسب والزيادات والمكافآت قد 
جاءت تتويجا للجهود الكبيرة 

والمضنية التي بذلها مجلس 
إدارة النقابة على كل المحاور في 

البلدية وديوان الخدمة المدنية 
ومجلس الخدمة المدنية حتى 
تحقق هذا الإنجاز والمكسب 
الذي طالما سعينا إليه وعملنا 

بكل جهد ومثابرة على إنجازه 
وإخراجه إلى حيز الواقع والنور.
واوضح العرادة أن النقابة عازمة 

على مواصلة جهودها بكل 

المالية والقانونية المساندة 
والقانونية والمالية التخصصية 

ومنح مكافآت للعاملين 
الكويتيين شاغلي وظائف نظم 

وتقنية المعلومات والإحصاء 
والاقتصادية والتطوير الإداري 

والكيمياء والفيزياء والأحياء 
وطبقات الأرض.

وأكد العرادة أن زيادة )%25( 
على الراتب الأساسي سيتم 

صرفها مع مرتب شهر يونيو 
المقبل، كما أنه تمت إضافتها 

في شهادة تفصيل الراتب، أما 
بقية الزيادات والمكافآت الأخرى 
فجار اتخاذ الإجراءات القانونية 
من قبل إدارة شؤون الموظفين 

الموظف في الخارج ومنح 
مكافأة خاصة للموظفين 

الكويتيين على درجات جدول 
المرتبات العام )25%( على الراتب 

الأساسي ومكافأة المؤهل 
العلمي للموظفين الكويتيين 

حملة المؤهلات العليا )دكتوراه، 
ماجستير( ومنح بدل إشراف 

للكويتيين والتعويض عن 
التكليف بالعمل الإضافي ونظام 
النوبة ومنح بدل خطر وعدوى 

وتلوث وضوضاء وبدل الانتقال 
للعاملين ومنح بدل صرافة 

وسماعة وشاشة ومناطق نائية 
للعاملين ومنح مكافآت للعاملين 

الكويتيين شاغلي الوظائف 

صرح رئيس مجلس إدارة 
النقابة، الأمين العام المساعد 

للعلاقات العربية والدولية في 
الاتحاد العربي لعمال البلديات 

فراج العرادة، بأن مجلس الإدارة 
حقق العديد من الإنجازات 
والمكاسب الجديدة للعاملين 

في بلدية الكويت في مختلف 
القطاعات.

وأشار العرادة المكاسب 
والإنجازات الجديدة التي تمت 
الموافقة عليها من قبل مجلس 

الخدمة المدنية مؤخرا وهي 
كالتالي:

منح الموظف والموظفة إجازة 
خاصة بمرتب لمرافقة الزوج 

فراج العرادة

تطوير مستشفى العدان 
وزيادة قدرته الاستيعابية 

وإنشاء مستشفى 
جديد في مدينة صباح 
الأحمد السكنية كامل 

التجهيزات

بناء مدن جديدة 
في المطلاع والصبية 
سيقلل من الازدحام 

وتطوير طريق 
المغرب السريع ودوار 

المنقف


