
اقتصاد
الاربعاء 30 مايو 2012

40

نمو متسارع في قائمة عملاء شركة Status للتصميم الداخلي
تمكنت العلامة الراقية في مجال التصميم الداخلي 
والاستشارات Status من تحقيق نمو ملحوظ في 
قائمة عملائها المرموقين ممن يسعون إلى اختيار 

أرقى الحلول الخاصة بتصميم أماكن وتنفذيها 
بلمسات مميزة وبشكل أنيق متكامل وذلك خلال 

الفترة الوجيزه على دخولها السوق الكويتي
تتألف مجموعة عملاء Status من مؤسسات وشركات 

متخصصة في مجالات الخدمات الفندقية وخدمات 
الضيافة والترفية إضافة إلى عدد من مشاريع السكن 
الخاص الراقي والمميزة مما يعكس الأهمية المتزايدة 

لتقديم حلول التصميم الداخلي والعلامة التجارية.
ويقوم على إدارة العلامة المميزة الشريكان هديل 

الخياط وباسم عنيني اللذان يتمتعان بالخبرة 
والمعرفة والمهارات المتكاملة مما يخلق أجواء من 
التعاون الإبداعي والفني. فالسيدة خياط تتمتع 

بالمهارات الإبداعية التي صقلتها على مدى عدة 
سنوات من العمل في مجال التصميم بشكل عام 

والتصميم الداخلي بشكل خاص، أما السيد عنيني 
فقد اكتسب المعرفة التقنية الواسعة والخبرة 
المتخصصة في الهندسة المعمارية والتصميم 

 Status الداخلي، ليساهم كلاهما في تعزيز مكانة
كاسم منافس في مجال إبراز العلامة التجارية من 

خلال تقديمهما حلول التصميم الداخلي المميزة.
 تتضمن مجموعة أعمال الشركة نخبة من المشاريع 

التي نفذتها لعدد من كبار العملاء، والتي تم تصميمها 
وتنفيذها وتسليمها بنتائج بارزة ملفتة لتقدم الحلول 

المكتبية الشاملة لشركة »بيتس بان غلف الكويت«، 
الشركة الرائدة في قطاع الإعلان والإعلام في الدولة، 

والتي سعت انطلاقا من مكانتها المرموقة كمزود 
للخدمات الإبداعية إلى العثور على شريك للتصميم 

الداخلي يمكنه قولبة الشخصية الإبداعية للشركة في 
تصميم وإنشاء مكتبها الجديد المطل على أفق مدينة 

الكويت في برج التجارية الأنيق.
 وقد عملت Status بالشراكة مع »بي بي جي« 
لتصميم وتنفيذ مكاتبها الجديدة جودة عالية 
وتشطيب مميز بشكل يبرز بدقة الشخصية 

الواضحة والحصرية الفريدة للشركة.
 وتعليقا على نجاح انتقال مكاتب »بيتس بان غلف 

الكويت« قالت فيونا كوين، المدير العام للشركة: 
»تسعى بيتس بان غلف الكويت إلى رفع معايير 

التميز في كل ما تقوم به، مما يشمل كذلك السمة 
الفردية لمقر مكاتبنا. فنحن نتطلع إلى تقديم حلول 

التسويق الشاملة والمثلى، الأمر الذي يميزنا عن 
غيرنا في القطاع، كما أن مظهر المكتب الجديد 
وهويته يبرزان العنصر الحصري المميز الذي 

نقدمه من خلال خدماتنا، ويعود الفضل في ذلك إلى 
.»Status شراكتنا مع

 هذا وقد افتتحت Status مكاتبها في الكويت عام 
2010، لتستفيد من خبرات الشريكين المؤسسين في 

تقديم التصاميم الفريدة من خلال دمج الجانب التقني 
والإبداعي مع اهتمام دقيق بالتفاصيل. وبفضل فريق 

من الموظفين المتمتعين بالخبرة الواسعة والمؤهلات 
فإن Status تفخر باللمسات الراقية والمميزة التي 
تقدمها حرصا على تنفيذ جميع مشاريعها دون 

مشاكل أو تأخير في الوقت. ومن ضمن باقة 
الخدمات المتكاملة التي تقدمها فقد استفاد عملاء 

Status من خبرات فريق العمل في مجالات التصميم 
الداخلي والمعماري وتصميم العلامة التجارية 

ومشاريع البناء.

والتي لا تدل على ريادة الشركة 
وتفوقها محليا وإقليميا فحسب، 
إنما تدل كذلك على الجهد الدائم 
والحثيث الذي يبذله العاملون 
في الشركة للارتقاء بمستوى 

العمل فيها.
م����ن جهته، أوض����ح مدير 
دائرة تقنية المعلومات م.خالد 
العسعوس����ي ان فوز الشركة 
بهذه الجائزة هو ثمرة لجهود 
متواصلة بذلها جميع العاملين 
في الدائرة وهو تأكيد على ريادة 
الش����ركة في مجال التطبيقات 
الإلكتروني����ة، كم����ا انه نجاح 
آخر يضاف لسلسلة متواصلة 
م����ن الإنج����ازات والنجاحات 
التي حققتها الش����ركة مؤخرا 
كتطبيق����ات الهوات����ف الذكية 
وبرنام����ج متابعة التوصيات، 
وتطبيق نظام الدفع عبر بطاقات 

»البترول الوطنية« تحصل على المركز 
الأول في جائزة الكويت الإلكترونية

)الكي نت( في جميع محطات 
تعبئة الوقود ونظام إدارة الأداء 
المالي والقوى العاملة، وغيرها 

الكثير.

أعلن مدير العلاقات العامة 
والإعلام بشركة البترول الوطنية 
العجمي ان  الكويتية م.محمد 
الشركة قد حصلت على المركز 
الأول عل����ى مس����توى حكومة 
الكوي����ت في جائ����زة الكويت 
الإلكتروني����ة التي تنظم تحت 
إشراف ورعاية مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي.
العجم����ي ان فوز  وأضاف 
الش����ركة المسجل في  مشروع 
المسابقة »الجهاز الآلي لاستخراج 
ش����هادات الراتب ـ الكيوسك«، 
وهو فك����رة وتصمي����م دائرة 
تقني����ة المعلوم����ات بالتعاون 
الموارد  والتنس����يق مع دائرة 
البشرية بالشركة هو إنجاز آخر 
يض����اف للعديد من الإنجازات 
والجوائز التي حققتها الشركة 
م.محمد العجميمؤخرا في العديد من الميادين 

اختتم����ت يوم أم����س الأول فعاليات المؤتمر 
الاقتصادي التنموي ف����ي دورته الثانية والذي 
أقيم تحت رعاية وبحضور وزير الأشغال العامة 
وزير الدولة لشؤون التخطيط والتنمية د.فاضل 
صفر تحت عن����وان »خطة التنمية.. بين الأدوار 
المتكاملة والتحديات« حيث تمت استضافة نخبة 
من المختصين ورجال الأعمال المهتمين بخطة التنمية 
وقاموا من خلال جلسات المؤتمر الخمس بمناقشة 
القضايا الملحة المتعلقة بالتحديات والصعوبات 
الت����ي تواجه تنفيذ هذه الخط����ة، بالإضافة الى 
الإعلان عن مشاريع تنموية لأول مرة من شأنها 
النهوض بالكويت من خلال المساهمة في تفعيل 

وإنجاح هذه الخطة.
وفي الجلسة الأولى التي كانت تحت عنوان 
واقع ومستقبل الدور الحكومي في خطة التنمية 
والتي شارك فيها وزير الاشغال العامة وزير الدولة 
لشؤون التخطيط والتنمية د.فاضل صفر الذي 
أكد في كلمته التي ألقاها بهذه المناسبة أن الرؤية 
التنمية هي بمثابة البوصلة الاسترشادية التي 
نسعى من خلالها للوصول إلى الهدف الاستراتيجي 
بعيد المدى الذي تتطلع الكويت لتحقيقه، وبالتالي 
فإن هذا الهدف هو محصلة لمجموعة من الأهداف 
الرئيسية والسياسات المترتبة عليه والتي تسعى 
التوجهات التنموية لترجمتها على أرض الواقع 
التنموي الكويتي. وش����ارك أيضا بهذه الجلسة 
كل من طارق الس����لطان رئي����س مجلس الإدارة 
والعضو المنتدب ـ أجيليتي وفيصل الأستاذ القائم 
بأعمال مدير إدارة المستشارين بوزارة الأشغال 
العامة ود.أحمد العربيد الخبير النفطي صاحب 
ومدير مشروع الكويت عاصمة النفط في 2022 
وترأس����ها وأدارها د.عبدالله سهر مدير الإدارة 

العامة للإحصاء.
أما الجلسة الثانية والتي كانت تحت عنوان 
»ثقاف����ة وقي����م التنمية في المجتم����ع الكويتي« 
التي أداراها د.عبدالله السلمان أستاذ الاقتصاد 
بكلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت فقد شارك 
فيها كل من د.غدير أس����يري م����ن مكتب الإنماء 
الاجتماعي والس����يد عبدالعزيز المشاري مختار 
منطقة اليرموك ود.حسين صالح مستشار معهد 

التخطيط العربي.
أما الجلس����ة الثالثة التي كانت تحت عنوان 
»الدور التنموي لمؤسس����ات المجتمع المدني في 
دولة الكويت« فقد أدارها الباحث د.وليد البزاز 
وشارك فيها كل من د.رياض الفرس من جمعية 
الشفافية الكويتية ونادر العبيد باحث ومحلل 

اقتصادي.
أما الجلسة الرابعة والتي كانت تحت عنوان 
»واقع ومستقبل دور مجتمع الأعمال الكويتي في 

خطة التنمية« فقد ترأس����ها الباحث الاقتصادي 
د.عامر التميمي، في حين تحدث فيها كل من صالح 
السلمي نائب رئيس اتحاد الشركات الاستثمارية، 
ود.حمد الحس����اوي أمين عام اتح����اد المصارف، 

وتوفيق الجراح رئيس اتحاد العقاريين.
أما بالنس����بة للجلسة الخامس����ة فقد أشار 
المتحدثون فيه����ا إلى أن خط����ة التنمية تعاني 
الترهل الإداري وغياب تطوير العنصر البشري 
وتأخر تنفيذ المشاريع الإنشائية، موضحين أن 
تأسيس لجنة وطنية موحدة لكودات البناء كان 
من بين العناصر الرئيس����ية التي أقرها مجلس 
الوزراء والمعروفة باسم اللجنة الوطنية لتوحيد 

كودات البناء. 
فقد أكدت ممثل الأمم المتحدة سارة الدويسان 
في الجلسة الختامية للمؤتمر الاقتصادي التنموي 
الثاني أن خط����ط التنمية تس����عى إلى تطوير 
مستويات الدخل والعمل على توفير فرص وظيفية 
أمام المواطنين والدفع بمستوى القدرات البشرية 
إلى الأم����ام، قدرات اقتصادية يش����ير إلى المهام 
المطلوبة من مشروع أو عملية محددة من حيث 
الجدول الزمني والموارد والحلول، تحدد بشكل 
منهج����ي ما قد تتعرض له خطة في قيد التنفيذ 

والتطوير نتيجة صانعي القرار.
 وقالت إن عملي����ة التخطيط لابد وأن تحدد 
بش����كل منهجي ما قد تتعرض له خطة التنمية 

والتي تعد قيد التنفيذ والتطوير. 
وتناول أمين عام المؤتمر عبدالكريم الزيد في 
كلمته المش����اكل التي تواجه المشاريع الإنشائية 
المدرجة ضمن خطة التنمية، موضحا أن مجلس 
الوزراء تبنى مشروع البوابة الالكترونية للإجراءات 
والمواصفات القياسية للمباني الحكومية، لافتا إلى 
أن مجلس الوزراء أصدر قرارا بالموافقة على تشكيل 
»لجنة وطنية موحدة«برئاسة بلدية الكويت تهدف 
إلى اعداد كودات بناء وطنية بمس����اهمة جميع 
الجهات ذات العلاقة والاهتمام ونش����ر التوعية 
باس����تخدام مثل هذه الكودات بين أفراد المجتمع 
وإعداد وتطبيق كودات البناء الوطنية على أحد 

المشاريع.
وبين أن من أهداف المشروع توحيد كودات البناء 
في الأجهزة الحكومية وايجاد جسر تنسيقي بين 
الجهات الحكومية وتقليص المدة الزمنية لمشاريع 

الدولة الإنشائية.
وبين أن اللجنة الوطنية تعنى بشروط الكودات 
الموحدة والإج����راءات والمواصفات النيابية التي 
يجب أن تغطي جميع المش����اريع والتي تحاول 
إيج����اد الحلول الفني����ة التي تدع����م الدولة في 
مواجهة المشكلات الرئيسية التي تواجه تنفيذ 

تلك المشاريع. 

جانب من الجلسة الختامية للمؤتمر

منها مشروع البوابة الإلكترونية

الإعلان عن مشاريع تنموية ضخمة
في ختام المؤتمر الاقتصادي التنموي الثاني 

اختتمت شركة المستشارون 
العالميون للاستشارات والتدريب 
التنويرية عن  الملتقيات  موسم 
الشهادات المهنية الدولية والذي 
تم فيها تسليط الضوء على أهم 
المهنية في مجالات  الش���هادات 
المحاسبة والتحليل المالي، وهي 
شهادة المحاسب القانوني المعتمد 
CPA وشهادة المحاسب الإداري 
المعتمد CMA وشهادة المحلل المالي 
المعتم���د CFA. واختص الملتقى 
التنويري الأخير بشهادة الممارس 
البش���رية  الموارد  المحترف في 
PHR. وقد حضر الملتقى نخبة 
من العاملين المتخصصين في مجال 
إدارة الموارد البشرية بالكويت.

وتحدثت المدير التنفيذي في 
الشركة منال محسن خلال الملتقى 
الاخير عن أهمية شهادة الممارس 
 PHR المحترف في الموارد البشرية
للمهنيين في مجال الموارد البشرية 
حيث تضمن لهم الاعتماد المهني 
لمعارفهم ومهارتهم بين أقرانهم من 
العاملين في مجال إدارة الموارد 
البش���رية، حيث تفتح لهم هذه 
الشهادة آفاقا جديدة في الفرص 

الوظيفية.
وقال���ت محس���ن ان اهتمام 
الشركة بعقد هذا الملتقى والملتقيات 
التنويرية التي سبقته يرجع إلى 
أن الشهادات المهنية قد حظيت في 
السنوات الأخيرة باهتمام بالغ 

وغيرها من الشهادات المعترف 
بها عالميا.

مراجعة متميزة

أن  محس���ن  وأضاف���ت 
العالميون« من  »المستش���ارون 
الشركات الرائدة في تقديم برامج 
مراجعة الش���هادات المهنية في 
مجالات المحاسبة والتحليل المالي، 

.CFAو CMAو CPA وهي
كما اختص الملتقى التنويري 
هذا الأخير بش���هادة الممارس 
المحترف في الموارد البش���رية 
الكويت، حيث تقدم  PHR في 
برامج المراجعة باستخدام أحدث 
المناه���ج العالمية التي تعكس 
المحتوى العلمي حسب توصيف 
الجه���ة المانحة لكل ش���هادة، 
حيث يت���م التدريب عليها مع 
ح���الات عملية حت���ى تمتزج 
الممارسات الواقعية بالجوانب 
العلمي���ة والمعارف المهنية في 

هذا المجال.
وتضمن تلك البرامج تأهيل 
المهنيين لأداء الامتحانات الدولية 
الموحدة للشهادات المهنية وفق 
الدولي���ة المعتمدة في  المعايير 
المج���الات المهنية المحاس���بية 
والمالي���ة بالإضاف���ة إلى إضفاء 
الاعتراف الرس���مي الدولي بمن 
يستطيع الوفاء بمتطلبات هذه 

الشهادات.

عقدتها المستشارون العالميون 
ه���ذا العام حض���ورا لافتا من 
المهني  المهتم�ي�ن بالاحت���راف 
حيث حضر السيمينار الخاص 
 CFAو CMAو CPA بش���هادات
ع���دد كبير م���ن المتخصصين 
المالية  في مج���ال المحاس���بة 
والمحاسبة الادارية والتحليل 
المال���ي والتدقيق س���واء من 
القطاع  أو  القطاع الحكوم���ي 
الخاص والذين يتطلعون الى 
الحصول على تلك الشهادات 
المهنية العالمية رفيعة المستوى 

من قبل المتخصصين الراغبين في 
احداث نقلة نوعية على مستوى 
تطورهم الوظيفي، حيث أصبحت 
الشهادات المهنية الدولية رافدا من 
المهني ووسيلة  التطوير  روافد 
معروفة ومطبقة عالميا للدلالة 
وللحكم على مستوى الفرد مهاريا 
وعلميا ومهنيا في سوق العمل 
خاصة عند اتخاذ قرارات الاختيار 

والتعيين والترقية.

حضور كبير

التي  الملتقيات  وقد شهدت 

جانب من الحضور

»المستشارون العالميون« تختتم الملتقيات التنويرية للشهادات المهنية

خلال ورشة العمل بشأن نشر تقرير البنك الدولي في مقر هيئة الصناعة

الصالح: »التجارة« طالبت البنك الدولي بإعداد تقرير عن برنامج 
تطبيق المعايير والقوانين لحقوق الدائنين والمفلسين في الكويت

أكد وزير التجارة والصناعة 
انس الصالح ان الوزارة طلبت 
من البن����ك الدولي اعداد تقرير 
حول برنامج تطبيق المعايير 
الدائنين  والقوان��ي�ن لحق����وق 
الكويت، مشيرا  والمفلسين في 
الى النقاشات ستسفر مع البنك 
عن بلورة نظام خاص للاقراض 
والاقتراض والافلاس س����يتم 

اعتماده في الكويت.
وأضاف الصالح في تصريح 
صحافي على هامش حضوره 
ورشة العمل »نشر تقرير البنك 
الدولي ح����ول برنامج تطبيق 
المعايي����ر والقوان��ي�ن الضامنة 
الدائنين والمفلسين في  لحقوق 
الكوي����ت« امس في مقر الهيئة 
العامة للصناعة ان هذه الورشة 
ستخرج بورقة ناتجة عن الحوار 
بين ممثلي هذه الجهات والبنك 
الدولي لتساهم في اعداد التقرير 
الاخير الخاص في نظام الافلاس 
والاقراض والاقتراض ليتم تبنيه 

من قبل الحكومة.
وأوضح ان هدف الورش����ة 
مناقش����ة التقرير ال����ذي اعده 
البنك الدولي مع ممثلي الجهات 
الرس����مية والقط����اع الخاص 

والمجتمع المدني.
هذا وقدم المستش����ار الاول 
في البنك الدول����ي ريز موكال 
القادم من واشنطن في ورشة 
العمل مذكرة معلومات اساسية 
حول برنامج تطبيق المعايير 
والقوان��ي�ن الضامن����ة لحقوق 
الدائن��ي�ن والقوان��ي�ن الضامنة 
الدائنين والمفلسين في  لحقوق 
الكويت، مشيرا الى ان التقرير 
الذي طلبته الكويت من البنك 
البيئة الائتمانية  الدولي يقيم 
وبيئة ادارة المخاطر في مؤسسات 
البلاد بالاستناد الى مبادئ البنك 
الدولي بش����أن انظمة الاعسار 
الفعالة وحقوق الدائنين ومعيار 
افضل الممارسات على المستوى 

الدولي في هذا المجال.
واضاف م����وكال ان التقرير 
يش����مل لائح����ة بتوصي����ات 
هدفه����ا تعزي����ز عناص����ر اطر 
العم����ل القانونية والتنظيمية 
والمؤسسية والخاصة بائتمان 

المؤسسات في البلاد.

الكويت واه����م التحديات التي 
تواجهها.

وقال جونسون في كلمته انه 
يتعين على الكويت تعزيز النظام 
القانوني للنفاذ الى الائتمانات 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
وفاعلية دخول المؤسسات الى 
السوق وخروجها منها والكفاءة 
في استخدام الاصول، مشيرا الى 
قيام العديد من الدول المجاورة 
للكويت بتعديل قواعدها لتتلاءم 
مع الاش����كال الجديدة للاعمال 

والائتمانات.
ادارة  ان  واعتبر جونسون 
المخاطر الائتمانية ذات فاعلية 
جزئي����ا في الكوي����ت من جهة 
حماية اصح����اب المصالح من 
التعثر الائتماني وسوء ادارتها 
وانتهاكاته����ا على الرغم من ان 
مكتب الاستعلام الائتماني في 
الكويت يعمل جيدا الا ان نفاذ 
مقدمي القروض الى المعلومات 
التجارية  الخاصة بالائتمانات 

محدود.
كما اعتبر جونسون القانون 
التجاري الكويتي الذي تخضع 
التعاقدية وحقوق  له الحقوق 
الملكية فع����الا الا انه مفكك في 
الوقت نفسه حيث تعتبر قوانين 
الره����ن العقاري والس����جلات 
العقارية ذات فاعلية لكنها تفتقر 

الى الشفافية.
وعن تعسر الشركات التجارية 
قال جونس����ن ان غياب قوانين 
تصفية واع����ادة تأهيل فاعلة 
يشكل ثغرة كبيرة في النظام 
القانوني الذي يعني باجراءات 

الخروج من السوق.
الى  كما تطرق جونس����ون 
مجموعة من التوصيات الاساسية 
التي خلص اليها التقرير والتي 
يتعين النظر فيها على صعيد 
السياس����ات بما فيها ضرورة 
نظر الكوي����ت في اعتماد نظام 
يطبق عموما لدعم عمليات اعادة 
الرسمية وشبه  الهيكلة غيرة 
النظر في  الرسمية كما يتعين 
انشاء مكتب استعلام ائتماني 
متكامل يعنى بالاقراض اضافة 
التوصيات  الى مجموعة م����ن 

الاخرى.
عاطف رمضان ٭٭

محورا بعنوان »مقاربة الكويت 
لشركات الاس����تثمار وتجديد 
الشركات« التي ترأسها رئيس 
مكت����ب اس����تثمار رأس الم����ال 
الاجنب����ي ف����ي وزارة التجارة 
والصناع����ة د.مش����عل الاحمد 
وقدم خلالها كبير المستشارين 
في البنك الدولي )واش����نطن( 
غوردن جونس����ون عرضا عن 
واقع الشركات الاستثمارية في 

انه سينشئ عن  الى  ولفت 
ورشة العمل هذه ندوة لمناقشة 
ما توصل اليه التقرير من نتائج 
مهم����ة وذلك بهدف مس����اعدة 
الحكوم����ة الكويتية في تقييم 
احتياجات الاصلاح واولوياته 
من اجل استخدام ثروات الكويت 
في تحقيق الرف����اه الاجتماعي 

والاقتصادي لمواطنيها.
كما تضمنت الحلقة النقاشية 

جانب من ورشة العمل

أنس الصالح وعبدالعزيز الخالدي وداود السابج يتابعون ورشة العمل


